
 

■労働判例・雇用管理の２コース制（１コース選択制）・８日間■ 
□労働法や労働問題について専門的な知識を学べます！ 

□個人はもちろん、企業や労働組合等の研修としても活用できます! 

※日程・科目・講師は変更する場合があります。 
 

１ 開講期間 【労働判例コース】令和２年１１月2 日（月）から令和2年１１月２６日（木） 

【雇用管理コース】令和２年１１月2日（月）から令和2 年１１月２６日（木） 

２ 講義時間  午後６時３０分から午後８時３０分まで（受講票の受付は午後７時３０分まで） 

３ 会  場  東京都国分寺労政会館（国分寺市南町３－２２－１０） 

４ 対  象 （１）東京都多摩労働カレッジ基本講座修了者 

（２）東京労働大学講座総合講座修了者 

       （３）広く労働問題に関心を持った、人事管理・労働経済又は労働法の基本的知識を有する方 

５ 定  員  労働判例コース、雇用管理コース 各４０名 

６ 受 講 料  ３，３００円（全８回分） 

７ 修了資格  ６日以上受講された方に修了証書を授与します。 
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日 程 科      目 講  師 

１ 11/2(月) 雇用関係法（人事～採用・配転・出向・休職～） 日本大学教授 神尾 真知子 

２ 11/6(金) 雇用関係法（賃金・労働時間） 日本大学教授 神尾 真知子 

３ 11/10(火) 雇用関係法（退職・解雇） 成蹊大学教授      原  昌登 

４ 11/12(木) 雇用関係法（就業規則・労働条件の変更） 成蹊大学教授 原  昌登 

５ 11/18(水) 
雇用関係法 

（男女雇用機会均等法、育児・介護休業法） 
法政大学講師 山本  圭子 

６ 11/19(木) 雇用関係法（職場の嫌がらせ） 弁 護 士 篠原  靖征 

７ 11/24(火) 雇用関係法（有期労働・パート労働・派遣労働） 弁 護 士 小鍛冶 広道 

８ 11/26(木) 
労使関係法 

（労働組合・団体交渉・労働協約・不当労働行為） 
桐蔭横浜大学教授 勝亦 啓文 
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１ 11/2(月) 能力開発とキャリア管理 
(独法)労働政策研

究・研修機構 研究員 
藤本 真 

２ 11/5(木) 
人事評価と賃金管理  
～人材の育成・定着を目指して～ 

PAN ﾌｨｰﾙﾄﾞ･ﾘｻｰﾁ所長 鍋田  周一 

３ 11/10(火) 働き方改革と労働時間管理 弁 護 士 小鍛冶 広道 

４ 11/12(木) 企業の人材活用①～高齢者雇用～ 
(独法)労働政策研

究・研修機構 研究員 
藤本 真 

５ 11/17(火) 企業の人材活用②～女性雇用～ 日本大学教授 神尾 真知子 

６ 11/19(木) 企業の人材活用③～非正規雇用～ 
(独法)労働政策研

究・研修機構 研究員 
藤本 真 

７ 11/24(火) 企業に求められる両立支援 日本大学教授 神尾 真知子 

８ 11/26(木) 職場のメンタルヘルス対策 弁 護 士 小山 博章 

【主催】  東京都労働相談情報センター  東京都労働相談情報センター国分寺事務所 

                東京都労働相談情報センター八王子事務所 

 

 

令和 2 年度  東京都多摩労働カレッジ専門講座 

 


