
分類番号 題名 内容 主な対象

M－5
（‘00年）

VHS版

風のひびき

（飯田橋・大崎・
亀戸・多摩）

聴覚に障害のある主人公が、ホームヘル
パーとして働きながら、様々な現実の壁を
体感する。そして悩みながらも、心のバリ
アフリーを信じて前向きに生きていく。

（時間54分）

使用者
労働者

M－10
（‘01年）

VHS版

あすに生きる

（飯田橋・大崎・
亀戸・多摩）

厳しい競争のなかで忘れがちな企業内の人
権問題（障害者、女性、リストラ等）を改
めて考える。企業の社会的役割（地域交流
やユニバーサルデザイン）についても取り
上げる。

（時間35分）

労働者
使用者

M－12
（‘01年）

VHS版

あなたが必要です
～障害者の職場
定着のために～

（飯田橋・大崎・
亀戸・多摩）

さまざまな障害を持つ人が、実際に働く職
場をレポートし、職場定着に向けた企業側
の対応や配慮を具体的に紹介していくド
キュメンタリー

（時間48分）

労働者
使用者

M－16
（‘02年）

VHS版

えせ同和行為
排除のために

（全所）

法務省の「えせ同和行為」に関する調査で
は、「機関紙・図書等物品購入の強要」に
よる要求が依然として多いことが注目され
ます。企業等に対するえせ同和行為を排除
し、一日も早い同和問題解決のために、研
修や講演会等で活用いただける作品です。

（時間20分）

労働者
使用者

M－19
（‘03年）

VHS版

人権に向き合う
ための6つの
教材

（全所）

企業内研修等で、人権問題を考える素材と
してDV、高齢者の尊厳、障害者との共生、
報道被害、HIV 感染者、同和問題の 6つ
を取り上げ解説

（時間30分）

労働者
使用者

M－21
（‘05年）

DVD版

人権入門
～日常から
考える10の
ヒント～

（全所）

ある男性の一日の出来事の中で、「人権を
考える10のチェックポイント」を用意し、
日常のなかの身近な人権を改めて考えてい
く。

（時間23分）

労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－22
（‘05年）

DVD版

公正な採用選考
を目指して

（全所）

雇用主は応募者の適性・能力を基準として、
公正な採用選考を行う必要がある。固定観
念に囚われた人事担当者、蓬田英一は同僚
や応募者とのやり取りの中で、採用選考の
基本に立ち返る。

（時間28分）

使用者
採用
担当者

M－23
（‘02年）

DVD版

女性の人権を
考える

（全所）

男女雇用機会均等法、DV防止法など男女
の平等を守るための法的環境は少しずつ整
備が進んでいる。しかし、私たちの中に残
る女性差別意識は解消されただろうか。近
年、クローズアップされているドメス
ティック・バイオレンスの問題や、セクシュ
アル・ハラスメントに関して、被害者の実
際の体験の中から、女性差別の根本にある
意識について考えていく。

（時間25分）

使用者
労働者

M－24
（‘07年）

DVD版

人権を行動する
―その時あなたは
どうしますか―

（全所）

暮らしの中で、人権を守ることの大切さは
わかっていながら、それを行動に移せない
ことは多い。セクハラ・個人情報保護・部
落差別の 3つのケースについて、そのと
きどのように行動できるか、できないか、
そしてその理由を考える中で人権をいかに
行動につなげていくか考える。

（時間25分）

労働者
使用者

M－25
（‘06年）

DVD版

Jun＆Keiの
企業と人権

（全所）

人権をビジネスチャンスに！今、人権新世
紀が始まる。個人情報 /男性・女性 /障害
者 /外国人 /部落差別問題について、漫才
師の Jun ＆ Kei が人権漫才をわかりやす
く繰り広げる。

（時間30分）

使用者

M－26
（‘06年）

DVD版

「企業と人権」
構えない、隠さ
ない、飾らない
～障害者雇用最
前線～

（全所）

特例子会社から地域の独立企業、街の洋菓
子店まで、自前の知恵と工夫で障害者雇用
に取り組む最新の 7事例を取材。障害者
の隠れた「能力豊かな才能」に気付き、引
き出すための具体策が満載

（時間36分）

使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－27
（‘08年）

DVD版

ヒューマン博士
と考えよう
～差別から人権
の確立へ～

（全所）

差別の歴史をひもときながら、差別された
人々の生産と労働、芸能や文化への関わり
を、ヒューマン博士がわかりやすく解説

（時間28分）

労働者
使用者

M－28
（‘08年）

DVD版

STOP HIV/
AIDS
エイズストップ
のために…

（全所）

現在、地球規模で問題になっているエイズ
を防止するためには、正しい科学的知識を
もとにした対策が必要である。予防教育・
研究開発・治療・社会疫学等の最新事例を
紹介し、これらが連携し、課題に取り組む
ことで病気の流行をストップさせる。

（時間39分）

労働者
使用者

M－29
（‘08年）

DVD版

職場の人権
～相手の気持ち
を考える～

（全所）

社員相談室の新人相談員が様々な職場で起
こるトラブルや悩みに遭遇することによっ
て、“相手のきもち ” を考えるとはどうい
うことかを理解していく過程をドラマ仕立
てで描く。職場で身近に起こり得るパワハ
ラやセクハラ、コミュニケーション不足が
原因のトラブルを描くことで、そこにある
意識のズレと問題点を提示している。
①派遣社員のきもち　正社員のきもち
②上司のきもち　部下のきもち
③女のきもち　男のきもち
④きもちを想像する
⑤きもちを伝える　受け取る
⑥ダイバーシティ

（時間27分）

労働者
使用者

M－31
（‘08年）

DVD版

選考基準
公正な採用の
ために

（全所）

企業サイドと応募者の両面から採用選考の
場面を描き、企業にとっても応募者にとっ
ても幸せな採用選考のあり方を考える。

（時間24分）

労働者
使用者

M－33
（‘09年）

DVD版

日常の人権
Ⅰ・Ⅱ
ー気づきから
行動へー

（全所）

この作品は、日常生活の中に潜むさまざま
な人権問題を取り上げている。ドラマで
人々の心にある偏見を、そしてドキュメン
タリーで差別や偏見などで苦しむ人々の心
の痛みを伝える。人権について、さまざま
な角度から考えることができる作品。
全2巻

（時間各23分）

労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－34
（‘09年）

DVD版

私が私らしくあ
るために
ー職場のコミュ
ニケーションと
人権ー

（全所）

職場の様々な人間関係の中で、コミュニ
ケーションが上手に取れなくなると、職場
での働きがい・やりがいを持つことが難し
くなってしまうが、このDVDでは「相手
の気持ち」を理解することの重要性を説い
ており、あらためて職場のコミュニケー
ションを見つめなおすきっかけとなる企業
啓発に適した内容となっている。

（時間30分）

労働者
使用者

M－35
（‘08年）

DVD版

えっ！これも
人権？
～4コマ劇場よ
り～

（全所）

日常生活のふとした出来事を例にあげ「な
るほどこれも人権問題なんだ」と気づきを
促す作品

（時間26分）

労働者
使用者

M－36
（‘06年）
DVD-R版

企業に求められ
る人権意識とは

（全所）

企業の社会的取り組みは現代では不可決で
あり、優れた人権意識を持つことは企業が
成長する必須条件。企業に求められる「企
業の社会的責任」「採用選考の基本」「環境
問題への取組」「ユニバーサルデザインへ
の取組」「派遣社員」「障害者の社会参加」
等の人権意識を若い社員の目を通して描
き、問題提起する。

（時間24分）

労働者
使用者

M－37
（‘09年）

DVD版

内定者からの
手紙
ー公正な採用
選考のためにー

（全所）

公正な採用選考の基本となる、人権尊重。
その意識が採用選考の過程だけでなく、内
定後の書類提出や各事業所など、会社全体
まで広くいきわたることの重要性を再認識
できる。

（時間26分）

使用者
採用
担当者

M－38
（‘10年）

DVD版

どうしてそんな
こと聞くの
公正な採用選考
のために

（全所）

エントリーシートのあり方を考えることを
きっかけに、採用選考担当者にとって必要
十分な、公正採用選考のための情報を紹介。
最近では採用選考を行う際、受験者にエン
トリーシートを課す企業が増えている。公
正な基準にのっとったエントリーシートを
活用することは採用選考の新たな可能性に
繋がる反面、問題事例も発生している。こ
の作品は、予断や偏見を取り払い、適性と
能力のみを判断基準とする公正な採用選考
の大切さが描かれており、企業啓発に適し
た内容となっている。

（時間27分）

使用者
採用
担当者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－39
（‘11年）

DVD版

それぞれの
立場
それぞれの
きもち

（全所）

一連のドラマの中で、日常の職場で起こり
そうな出来事を取り上げ、年代や経験、価
値感の異なるメンバーそれぞれがどのよう
な思いを持っているのかを描き、コミュニ
ケーションの重要性やダイバーシティの考
えに沿って、問題解決のヒントを提示して
いく。ダイバーシティを理解するヒントと
なる「ユニバーサルデザイン」にも触れ、
ダイバーシティの理念を分かりやすく学べ
る、企業啓発に適した内容となっている。

（時間28分）

労働者
使用者

M－40
（‘11年）

DVD版

心のケアと人権
職場編

（全所）

ストレスなどにより心の健康を損なう人が
増えている。周囲が正しく心の病について
理解していないために起こってしまう差別
や偏見などの問題を挙げている。本人だけ
でなく周囲も含めて勇気を持って適切な行
動を取ることは心の健康を守るために大切
なことであり、お互いを認め合う人権尊重
の社会への身近な第一歩となると説き、企
業啓発に適した内容となっている。

（時間22分）

労働者
使用者

M－41
（‘10年）

DVD版

人権のヒント
職場編

（全所）

会社員の日常をドラマ形式で描きながら
「人権のヒント」を探る。職場における人
権問題（セクハラ、パワハラ、障害者との
共生など）について提起している。

（時間22分）

労働者
管理者

M－42
（‘11年）

DVD版

本当の出会い
のために
～エントリー
から始まる
公正採用選考～

（全所）

企業の採用選考におけるエントリーから筆
記試験、面接といった流れの中で、いかに
企業にも受験者にも望ましい採用選考がで
きるかを取り上げている。

（時間27分）

使用者
人事
労務
担当者

M－43
（‘12年）

DVD版

こころの病と
向きあう

（全所）

うつ病や統合失調症などの心の病に罹患
（りかん）した人々や周囲の人々の日常を
ドキュメントし、心の病に対する偏見につ
いて問い直すと同時に患者の人権について
も考える教材

（時間25分）

労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－44
（‘12年）

DVD版

職場の日常から
考える
パワー
ハラスメント

（全所）

①�暴行・傷害（身体的な攻撃）
②�脅迫・名誉毀損・侮辱・ひどい暴言（精
神的な攻撃）

③�隔離・仲間外し・無視（人間関係からの
切り離し）

④�業務上明らかに不要なことや遂行不可能
なことの強制、仕事の妨害（過大な要求）

⑤�業務上の合理性なく、能力や経験とかけ
離れた程度の低い仕事を命じることや仕
事を与えないこと（過小な要求）

⑥�私的なことに過度に立ち入ること（個の
侵害）

報告書の内容も踏まえ、とある企業の人事
部に飛び込む様々な問題を、ドラマスタイ
ルで描いている。

（時間28分）

労働者
使用者
管理職

M－45
（‘12年）

DVD版

だれにでも開か
れていますか？
公正な採用選考
を求めて

（全所）

就職における採用選考は、応募者の人生を
左右する重要な機会である。採用選考にお
いて企業が門戸を広く開き、人権に対する
感覚を高めていくための啓発教材

（時間28分）

使用者
人事
労務
担当者

M－46
（‘13年）

DVD版

自他尊重の
コミュニケー
ションと職場の
人権　1

（全所）

働きやすい職場環境をつくるには、社員そ
れぞれがお互いの立場を理解し尊重しあ
い、適切にコミュニケーションをとってい
くことが大切。この教材は、職場の身近な
コミュニケーション不足がハラスメントの
問題につながっていくことをドラマ形式で
わかりやすく伝え、どうすれば健全な職場
環境を育てることができるか皆で考えてい
くための教材

（時間23分）

労働者
管理者

M－47
（‘13年）

DVD版

自他尊重の
コミュニケー
ションと職場の
人権　2

（全所）

職場で問題となるエピソードを切り取り、
お互いを尊重するコミュニケーションの大
切さを考える。
エピソードのテーマは次のとおり。
①好意が重すぎる
②理系って冷たい？
③年上の部下、年下の上司
④ワーク・ライフ・バランス

（時間23分）

労働者
管理者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－48
（‘12年）

DVD版

どう守る女性の
人権
～女性が活躍でき
る職場づくり～

（全所）

男女雇用機会均等法制定、改正以降も、妊
娠・出産をして職場復帰できる女性は少な
く、実際の労働環境がまだ法律に追いつい
ていない。本作品では、未だ職場に根強く
残る女性への権利侵害がなぜ、起こるかを
原因と対処法を具体的に説明している。

（時間24分）

管理者
労働者

M－49
（‘14年）

DVD版

新・人権入門

（全所）

パワハラ、セクハラ、女性活躍推進、障害
者への配慮、表現と人権など、職場にあり
がちな人権的なトラブルシーンを16話の
ショートドラマとして再現。自分がその
シーンに遭遇したらどのような行動がとれ
るのか、本作品を通じて、学び、悩み、考
える。

（時間25分）

使用者
人事
労務
担当者
労働者

M－50
（‘13年）

DVD版

みんなで語ろ
う！公正な採用
選考

（全所）

公正な採用選考について知っているつもり
でも、その基本的な考え方を改めて学ぶこ
とは、人事採用における更なるスキルアッ
プにつながる。本作品は、職場での採用選
考に関わる事例を短く取り上げ、事例を通
して公正採用選考の基本的な考え方を学
ぶ。

（時間26分）

使用者
人事
労務
担当者

M－51
（‘12年）

DVD版

裁判事例から学
ぶパワーハラス
メント判例集
～職場のパワハ
ラをエスカレー
トさせないため
に～

（全所）

パワハラに関する係争が増えてきている。
これまでにあった代表的なパワハラ判例を
検証し、争われたポイント、有罪となった
根拠などについて解説する。管理職は日頃
の自分自身の言動を振り返り、また従業員
にはパワハラの兆候を見つけたときの対処
方法などについて解説を行う。

（時間27分）

管理職
労働者

M－52
（‘14年）

DVD版

「理解できない」
では済まされな
い！
新入社員の育て
方・伸ばし方
価値観の
ギャップを埋め
るコミュニケー
ション

（全所）

なぜ上司、先輩の言うことが伝わらないの
か。心が折れやすい、自分のしたいこと以
外はしない、待ちの姿勢で積極性がない―
このような特徴を持つといわれるゆとり教
育世代。彼らが前向きに仕事と向き合い、
一人前の社会人として成長していくために
は、上司・指導員の手助けが欠かせない。
本DVDでは、そのための具体的な指導方
法を学ぶことができる。指導員はもちろん、
新入社員を迎え入れる職場全体で学ぶため
の教材

（時間47分）

新入
社員
労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－53
（‘14年）

DVD版

セクハラを
生まない職場
コミュニケー
ション対策

（大崎・池袋・亀戸・
多摩）

※�D－28と同じ�
内容です。

セクハラは、男女の意識差などからくるコ
ミュニケーション・ギャップに起因して起
こるものが多く、中には相手に良かれと
思った言動が加害行為と認められたケース
もある。また被害者のダメージが深刻な場
合、うつ病などのメンタルヘルス不調に至
る例も多く、職場での地道な啓発が欠かせ
ない。この教材では、裁判等で使用されて
いる 5つの判断基準をベースに、職場で
起こりがちな“グレー ”な事例を取り上げ、
セクハラにならないコミュニケーションの
あり方を考える。全2巻
（1）�コミュニケーションに潜むセクハラ

の危険　～意識のギャップと日頃の
言動～

（2）�事例で考える職場のコミュニケーショ
ンとセクハラ　～あなたの理解で大丈
夫？～

（時間（1）25分（2）27分）

労働者
使用者

M－54
（‘15年）

DVD版

多様性を尊重し
た職場のコミュ
ニケーションと
人権Ⅰ
～ハラスメント
を生まないため
に～

（全所）

多様化する職場や人間関係の中で発生する
様々なハラスメントの芽を摘む為に、職場
でのショートドラマを通して多様性を尊重
したコミュニケーションとは何かについて
理解を促す教材。再現ドラマとそれを振り
返る2部構成
1．「違う」と言ってもいいですか？
2．拒否しないから、いい？

（時間25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－55
（‘15年）

DVD版

多様性を尊重し
た職場のコミュ
ニケーションと
人権Ⅱ
～個に向き合
い、伝え合う～

（全所）

外国人社員や障害のある社員の増加に伴う
職場の多様化が原因で発生する人権課題と
その解決のヒントを描くドラマ教材
1．フツーってなに？
2．私を伝える
3．違うけど、つながる

（時間25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－56
（‘14年）

DVD版

なぜ企業に人権啓
発が必要なのか

（全所）

企業を舞台に日常の会社生活の一コマを切
り取ったわかりやすいドラマとして構成
し、人権啓発を考えるためのヒントを描く
教材
1．ハラスメントに気づく①
2．ハラスメントに気づく②
3．障がい者と自然に
4．外国人に学ぶ
5．性の垣根を越えて
6．適性と能力のみで採用されたい

（時間22分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－57
（‘14年）

DVD版

秋桜の咲く日

（全所）

特別養護老人ホームを舞台に、目に見えな
い障害である発達障害のある人を通して、
「違い」を理解し認め合うことの大切さを
描いたドラマ教材

（時間34分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－58
（‘16年）

DVD版

光射す空へ

（全所）

本DVDは、「正しい理解」「多様性の受容
と尊重」の大切さを描く。若年認知症、同
和問題、LGBTなどの人権問題を学ぶ。登
場人物の成長とともに、誰もが人権を尊重
される社会について考えるためのアニメー
ション教材である。

（時間32分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－59
（‘15年）

DVD版

フェアな会社で
働きたい

（全所）

社員が人権啓発について、具体的に自分の
こととしてとらえることは難しいことであ
る。本作品は、人事部の新入社員の体験を
ドラマにして、公正な採用選考をはじめと
する企業における人権のあり方を学ぶ教材
である。セクハラ・パワハラ・外国人・障
害者などを取り上げる。

（時間25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－60
（‘15年）

DVD版

減らそう！セク
シャル・ハラス
メント
～職場の風土を
変えよう～

（全所）

ある男性社員が、自分がセクハラの加害者
であると指摘を受けたことをきっかけに、
セクハラに関する正しい知識を学びとって
いく様子をドラマ仕立てで描く。

（時間25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

70%
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－61
（‘15年）

DVD版

出産・育児への
理解がない
～職場のマタニ
ティ・ハラスメ
ントを防ぐ～

（全所）

社内のハラスメント解決に取り組む女性社
員が、あるマタニティ・ハラスメント問題
に取り組む様子を描きながら、正しい知識
を解説し、解決策を提示していく作品であ
る。

（時間26分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－62
（‘16年）

DVD版

気づいて一歩
ふみだすための
人権シリーズ
そんなの気にし
ない－同和問題
－

（全所）

人権課題をドラマで掘り下げていくこと
で、そこにある人権を意識し、気づき、そ
して、視聴者それぞれが明日の自分のため
に一歩ふみだせるよう構成された作品

（時間17分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－64
（‘16年）

DVD版

気づいて一歩
ふみだすための
人権シリーズ②
ウェルカム！
－外国人の人権－

（全所）

外国人と働くためには、多様性を尊重しそ
の文化を受け入れると同時に、日本の文化
や習慣も尊重してもらうことが必要であ
る。企業の広報担当者を主人公に、異文化
の壁を扉としてとらえ、開いていくことを
描いた教材

（時間16分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－65
（‘17年）

DVD版

その質問、大丈
夫？
～公正な採用選
考を考える～

（全所）

就職差別につながる具体的な質問項目を提
起しながら、その質問がなぜいけないのか
を明確にし、皆が不公正な選考を「しない、
させない、許さない」という意識を強く持
つことを訴える。

（時間22分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－66
（‘18年）

DVD版

公正な採用選考
が企業にもたら
すもの

（全所）

公正な採用選考の意義や、公正さををいか
に守っていくかなどについて、具体的な事
例をふんだんに盛り込み、企業の採用担当
者の目線でわかりやすく描いている。

（時間25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－67
（‘17年）

DVD版

気づいて一歩
ふみだすための
人権シリーズ④
誰もがその人
らしく
－LGBT－

（全所）

LGBTの人たちへの見方がひろがり、誰も
が自分らしく生きる事が出来る社会を作る
ための一助となる教材

（時間20分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－68
（‘18年）

DVD版

気づいて一歩
ふみだすための
人権シリーズ⑥
わからないから、
確かめ合う
－コミュニケー
ション－

（全所）

ハラスメントや差別的取扱いなど、多くの
日本企業が直面する可能性が高いテーマを
中心に取り上げ、それらに共通する解決策
として「コミュニケーション」を提示して
いる。

（時間29分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－69
（‘17年）

DVD版

心のバリアフ
リーをめざして
合理的配慮と
職場のコミュニ
ケーション

（全所）

障害について正しく知り、必要な配慮につ
いて学び、“いい距離感”のコミュニケー
ションとはどのようなものか、視聴者と共
に考える。

（時間55分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－70
（‘17年）

DVD版

人権啓発は企業
にどんな力を
もたらすのか

（全所）

企業に働く人が人権の視点を取り入れて仕
事に関わっていくことが企業にどんな力を
もたらすのかということを、ドラマ形式で
事例をとりあげながら考える。ハラスメン
ト、障害者・外国人、LGBTなどのテーマ
を扱う。

（時間25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－71
（‘19年）

DVD版

お互いを活かし
合うための人権
シリーズ①
多様性入門

（全所）

多様性とは、ある集団が多様な人を受入れ
るという認識ではなく、集団に属する全て
の個人がそれぞれに個性を持ち、それぞれ
の違いをお互い認め、活かし合うことだと
いうことをテーマに据え、身近で誰もが経
験しうる事例を丁寧に解説する。チャプ
ターは全部で３つ、外国人や障害者などと
のコミュニケーション事例を扱う。

（時間27分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者
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分類番号 題名 内容 主な対象分類番号 題名 内容 主な対象

M－72
（‘19年）

DVD版

共に生きる人権
シリーズ
共に働くための
合理的配慮

（全所）

障害に関係なく、誰もが職業を通じて社会
参加できる『共生社会』の実現を目指し、
合理的配慮について学ぶ。
障害別に、その障害の特性と、合理的配慮
の具体例を紹介。また障害のある方にとっ
ての合理的配慮とは何か？障害のある方自
身の言葉を通して、紙面などでは伝わらな
い合理的配慮のありかたを考える。
（時間　本編24分・インタビュー集9分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－73
（‘18年）

DVD版

気づいて一歩
ふみだすための
人権シリーズ⑤
お互いの本当が
伝わる時
―障害者―

（全所）

改正障害者雇用促進法・障害者差別解消法
の施行により、事業者・事業主に対して、
障害者に対する「不当な差別的取扱いの禁
止」と「合理的配慮の提供義務」が定めら
れた。
障害のある人が、どんな場面で困っている
のか、どんなバリアがあるのかなどの具体
例を挙げ、それをどう取り除いていけばい
いのかについて考え、障害のある人から発
信することの重要性も示す。障害者と共生
していくための方策について考える一助と
なる内容

（時間24分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－74
（‘17年）

DVD版

“尊重する” から
始めよう
～公正採用選考
の基本を学ぶ～

（全所）

企業は利潤追求だけでなく、社会にとって
責任ある存在であることが求められてい
る。そのものさしとなる採用選考は、その
一瞬に会社と応募者双方の将来がかかって
いる。この作品では、採用選考関わる事例
を短く取り上げ、公正な採用選考の基本的
な考え方と、その原点である同和問題と人
権尊重の心を学ぶ。

（時間29分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－75
（‘19年）

DVD版

知りたいあなた
のこと
外見からはわか
らない障害・病
気を抱える人

（全所）

外見からはわからない障害や病気を抱えな
がら学業や仕事を持ち生活を送っている人
は多くいる。一見健康そうに見えるので、
周囲に理解されずつらい思いをすること
も。本作品は 3人のケースを通して、ど
んな場面で困っているのか、自分にできる
配慮を共に考えていく内容。

（時間21分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

公正採用・人権啓発
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分類番号 題名 内容 主な対象分類番号 題名 内容 主な対象

M－76
（‘20年）

DVD版

シェアしてみた
らわかったこと

（全所）

年齢や社会的立場の異なる人たちがシェア
ハウスで一緒に生活するという設定で、
様々なシチュエーションを通して人権につ
いて考える。
テーマ「外国人に関する人権」「性自認や
性的指向に関する人権」「外から見えにく
い障害のある人の人権」「災害時の人権」

（時間46分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－77
（‘20年）

DVD版

お互いを活かし
合うための人権
シリーズ④

「違い」を「力」
にするために
―職場のコミュ
ニケーションの
ヒントー

（全所）

職場では、グローバル化が進展し少子高齢
社会が進んだことで、より多様な人材が活
躍する時代になっている。
いまは、お互いの「違い」を理解するとい
う段階から、「違い」をプラスにして、積
極的に新しい価値に転換する時代になって
いる。「違い」を新しく「力」にしていく
ために、どんなコミュニケーションのあり
方でそれを実現していけるのか、事例をと
りあげながら考える教材

（時間26分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－78
（‘22年）

DVD版

想いの “架け橋”
になる
公正な採用選考
のために

（全所）

採用選考は、応募者と企業の想いを結ぶ “架
け橋” と言える。
本作は、人事部に配属された新入社員が、
上司のあたたかい指導を受け、同期入社
社員と心の交流をしながら、採用選考の
基本を身に着けていく物語形式の人権啓
発教材。

（時間28分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－79
（‘20年）

DVD版

お互いを活かし
合うための人権
シリーズ③
今そこにいる人
と、しっかり出
会う
―同和問題―

（全所）

同和問題はわが国固有の人権問題であり、
生まれた場所や住んでいる場所だけで偏見
をもたれ、差別されるという理不尽な差別
である。
本作は、同和問題について理解を深めると
同時に、人と人がしっかり出会い、差別と
どう向き合っていくかについてのヒントに
なる教材。

（時間24分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－80
（‘21年）

DVD版

私たち一人ひと
りができること
～当事者意識を
もって考えるコ
ロナ差別～

（全所）

新型コロナウイルス感染への不安から、感
染した方々への誹謗・中傷や、特定の職業
につく人々への不当な差別などの、いわゆ
る「コロナ差別」が問題となっている。本
作品は、「コロナ差別」の特徴と、差別や
偏見がなぜ生まれるのか、そしてどのよう
に向き合っていけば良いのかを学べる、ド
ラマ形式の人権啓発教材。

（時間26分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－81
（‘21年）

DVD版

知りたいあなた
のこと
視覚障がい者の
生活・気持ち

（全所）

視覚に障がいを持つ方々は、様々な場面で
危険や不安を感じながら生活を送ってい
る。この作品では、３人の全盲の方と１人
の弱視の方に取材。視覚に障がいを持つ
方々の話を通じて、自分たちにできる配慮
を共に考えていく教材。

（時間21分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－82
（‘23年）

DVD版

ともに歩むため
に
～公正な採用選
考の理解と認識
をめざして～

（全所）

「職業選択の自由」を実現するためには、「就
職の機会均等」が成立しなければならない。
それを実現するためには、「公正な採用選
考」を行うことが不可欠である。
この作品では、ある企業の人事職員が、採
用選考において相次ぐ内定辞退に直面。さ
らに就活情報サイトでの批判的なコメント
をきっかけに、採用プロセスの検証と点検
を行っていく。公正な採用選考への理解を
深めることをめざす映像教材。

（時間28分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－83
（‘22年）

DVD版

性の多様性と
ＬＧＢＴＱ＋
～誰もが自分ら
しく生きるため
に～

（全所）

「性のあり方」はとても多様で、すべての
人々に関わりがあるものである。本作品は、
「性のあり方」についての基礎知識をわか
りやすく解説しながら、典型的でないとさ
れる性のあり方の人たちへのインタビュー
を通して、性には様々な形があることや、
性的マイノリティを取り巻く実状について
も伝える。性のあり方について理解を深め
ることで、多様性を尊重した誰もが過ごし
やすい社会について考えていくことができ
る教材。

（時間約28分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－84
（‘21年）

DVD版

日頃の言動から
考える職場のハ
ラスメント

（全所）

職場において、日頃の何気ない言動がハラ
スメントにつながることがある。誰もがハ
ラスメントの被害者にも加害者にもなり得
るのだ。ハラスメントを防ぐためには、ど
のようなことを意識すれば良いのか。
職場でも起こりがちなハラスメントやその
グレーゾーンについて、様々な事例をもと
に考え方のポイントを解説し、ハラスメン
トが起こりにくい職場環境づくりについて
自分事として考える教材。

（時間29分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－85
（‘21年）

DVD版

いわれなき誹謗
中傷との闘い
スマイリーキク
チと考える
インターネット
における人権

（全所）

ネットでの誹謗中傷やデマが、たいへん
大きな問題となっている。ネット上の誹
謗中傷により、命まで落とす人もいるし、
社会的にたいへん大きなダメージをうけ
ることもある。
この作品では、根拠のない誹謗中傷によ
り、２０年以上にもわたって大きな被害
を受けながらも、乗り越えていく経験を
お持ちのスマイリーキクチ氏が出演し、
ネットの誹謗中傷の現実と対策、そして
人権的な課題について、実際の事例をも
とに考える。

（時間20分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－86
（‘19年）

DVD版

なぜ公正採用選
考は基本なのか

（全所）

本作品は、ある企業を舞台に、人事部の
採用担当者たちがさまざまな部署を訪ね、
採用選考のための面接のロールプレイを
重ねることを描いた作品。さまざまな部
署の多様な意見を受け止め、応募者が質
問を受けたときどう感じるのか。不適切
な質問とはどういうもので、なぜ不適切
なのか。また、逆に適切な質問とはどの
ようなものか。そして、そもそも、なぜ
公正な採用選考は基本なのかということ
に向き合える内容になっている。

（時間25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－87
（‘23年）

DVD版

ハラスメントの
裏に潜む無意識
の偏見
アンコンシャス・
バイアス
職場のコミュニ
ケーション向上
のヒント

（全所）

「アンコンシャス・バイアス」とは、無意
識の偏見のことで、日常の何気ない言動
の中にも表れ、職場ではハラスメントに
つながってしまうこともある。アンコン
シャス・バイアスは誰もが持っていて、
完全になくせるものではないが、「自分に
もバイアスがあるはず」と意識してコミュ
ニケーションを行うことが大切である。
この教材は、登場人物の視点や立場が変
化する構成によって無意識の偏見を見え
る化し、どのようにバイアスと向き合っ
ていくかを自分ごととして考えることが
できる内容になっている。

（時間24分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－88
（‘22年）

DVD版

誰ひとり取り残
さないための
職場の人権シ
リーズ①
よかったら “想
い” を聴かせて
～自分も相手も
大切にするため
に～

（全所）

この教材では、『ハラスメント』をはじめ
とした職場における６つの人権テーマを
切り口に、相手の想いを聴くこと・自分
の想いを伝えること・お互いを受け止め
合うことの大切さを登場人物たちととも
に考えていく。職場の誰ひとり取り残さ
ないために、自分も相手も大切にするた
めにはどういったコミュニケーションが
必要なのか？ドラマを通して学んでいく
映像教材。

（時間29分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－89
（‘22年）

DVD版

あなたの笑顔が
くれたもの
～周りから見え
にくい障害・生
きづらさ～

（全所）

本作品の主人公は、発達障害や人工肛門
保有者、ヤングケアラー等、周りからは
見えにくい生きづらさを抱えている人た
ちとの関わり合いによって、自分の思い
込みに気づき、変わる決意をする。
外見で決めつけたり、「障害者」等のカテ
ゴリーで人を判断したりせず、一人一人
が考えや感じ方も違う人間であるという
ことを理解して向き合うことの大切さを
学ぶことができる教材。

（時間37分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－90
（‘21年）

DVD版

出会いを豊かな
ものに
―公正さでのぞ
む採用選考―

（全所）

公正な採用選考をおこなうために、どの
ようなことに気をつければよいか、また、
より良い採用選考の方法はどんなものか
を、わかりやすく解説。ある架空の企業
を舞台に、その企業グループ各社の人事
担当者が集まって、より良い採用選考の
あり方を考えるという設定で物語が進行
していく。立場や知識の違う多様な担当
者が登場することから、いろいろな立場
の採用担当者の目線で視聴することが可
能な教材。

（時間30分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－91
（‘24年）

DVD版

ドラマで学ぶ　
ビジネスと人権

（全所）

今や企業にとって必須となった「ビジネ
スと人権」。ドラマを交えながら、その全
体像から、自社だけでなくサプライチェー
ン全体への配慮が大切であること、「人権
デュー・ディリジェンス」まで分かりや
すく解説。研修担当者だけでなく、全社
員向けにお使いいただける作品。

（時間23分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－92
（‘23年）

DVD版

誰ひとり取り残
さないための職
場の人権シリー
ズ②
心をつなぐ、
はじめの一歩

（全所）

「ハラスメント」をはじめとした職場にお
ける人権課題を切り口に、人は価値観や背
景など一人ひとり違うということを理解
し、互いを認めて尊重する気持ちの大切さ
を、主人公と共に学んでいく。ドラマを通
して「心をつなぐ、はじめの一歩」を踏み
出すヒントを与える映像教材。

（時間26分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－93
（‘24年）

DVD版

みんな笑顔に
なる日まで

（全所）

若年性認知症の父親を持つ中学生の葵は、
家事や妹の世話が負担となり、勉強時間さ
え十分にとれない状態。父親の伸行も人の
役に立てていないとつらさを感じている。
本作品では、若年性認知症患者の苦悩と周
囲の接し方やヤングケアラーの現状、支援
の在り方をドラマ形式で描く。

（時間30分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－94
（‘23年）

DVD版

窓の向こうへ
わたしも　あなた
も大切なんだ

（全所）

犯罪被害者やその家族の人権（閉ざされた
窓）、ヤングケアラー（見過ごされる窓）、
インターネットによる人権侵害（無防備な
窓）、それぞれの窓に映し出される３つの
物語による映像教材。

（時間36分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者NEW
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－95
（‘25年）

DVD版

ハテナを分かち
合い、カラフル
を分かり合う

（全所）

職場には多様な価値観や背景を持つ従業員
が集い、そこには様々な人権課題が存在す
る。「世代間ギャップ」「アンコンシャス・
バイアス」「多様な性」「こころの病気」「部
落差別」などをテーマに、互いの状況や抱
える想いに目を向けること、そして気づい
た違和感（＝ハテナ）を伝えあうことの大
切さを示す教材。

（時間約26分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－96
（‘25年）

DVD版

「無自覚」に
気付く！
～誰もが当事者 
職場のハラスメ
ント～

（全所）

職場でのハラスメントは誰もが当事者にな
る可能性があり、「自分には関係ない」「自
分は大丈夫」という思い込みが、ハラスメ
ントの原因になることがある。
近年多発している事例を取り上げ、年齢・
性別・立場もさまざまな人物を描くことで、
自身の日頃の言動を顧みることを促すドラ
マ教材。

（時間約25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者
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