
分類番号 題名 内容 主な対象

K－1
（‘89年）

VHS版

部下の長所の
伸ばし方

（飯田橋・亀戸・
多摩）

数多くの現場の徹底取材をもとに、リー
ダーとして部下の力を十二分に発揮させる
ための実践ノウハウを提示する。

（時間40分）

中堅
社員

K－2
（‘89年）

VHS版

明日はどっち
だ！
～男子中堅社員
の役割～

（飯田橋・多摩）

新入社員にあった指導方法を探り、その過
程でおかしやすい間違いをチェックする。
中堅男子が感じ、考えを討議することで自
覚的成長を促す。全 2 巻

（1）問題編
（2）解決編

（時間（1）28分、（2）14分）

中堅
社員

K－3
（‘89年）

VHS版

カウンセリング
マインド
管理者育成
シリーズ

（飯田橋・多摩）

様々な個性の部下をもつ管理者にとって、
部下の一人一人といかに人間的に関わって
いくか？そしていかにリーダーシップを発
揮していくのかについて研修する。全 3
巻

（1）部下の意欲づけ
（2）部下とコミュニケーション
（3）部下を生かすリーダーシップ
（時間（1）22分、（2）19分、（3）23分）

管理者

K－4
（‘91年）

VHS版

カウンセリング
マインド
OJT実践講座

（飯田橋・亀戸・
多摩）

職場での対応がすぐできるよう、具体的ノ
ウハウをいくつかのポイントに分け、その
原理、何故良いか、どうするのかを 3 点
から解説する。全 3 巻

（1）信頼関係を深める
（2）面接の技法と実際
（3）部下を育てる
（時間（1）24分、（2）27分、（3）24分）

管理者

K－10
（‘04年）

DVD版

ほめる技術
しかる技術

（大崎）

ほめてあげたい。力づけてあげたい。きち
んとしかって伸ばしてやりたい。“できる
社員” にしてやりたい。ビジネス心理学者、
伊藤明氏の監修のもと、「ほめる」「しかる」

「動かす」「励ます」スキルについて、独自
の視点で、わかりやすく解説

（時間93分）

管理者
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分類番号 題名 内容 主な対象

K－11
（‘16年）

DVD版

管理者のための
マネジメント
革新シリーズ

（飯田橋）

今、管理者の存在がますます重要となって
いる。多忙な日常に追われる中にあって、
忘れてはならない管理者の役割とは何か。
そして、強いチーム・組織をつくるために、
どのような行動が求められるのか。真の
リーダーシップと、部下の実力を引き出す
マネジメントのあり方を学ぶ。全 4 巻

（時間1巻22～29分）

管理者

K－12
（‘10年）

DVD版

ケーススタディ
で学ぶ報連相の
基本

（多摩）

成果のあがらない組織には「コミュニケー
ション不足」という問題が常につきまとう。
下から上への一方通行の報連相ではなく、
上司と部下が互いの情報を共有し、思いを
共有する。そんな職場づくり、組織風土を
めざす。

（時間98分）

管理者
労働者

K－13
（‘15年）

DVD版

部下指導のコツ

（多摩）

部下指導でお悩みの方に向け、部下指導の
心構えから、指導のステップ、効果的なほ
め方・叱り方までをわかりやすく解説する。
全 3 巻

（1）指導の心得
（2）指導のステップ
（3）ほめ方・叱り方

（時間各約30分）

管理者

K－14
（‘08年）

DVD版

日本語・英語・
中国語・スペイ
ン語・ポルトガ
ル語・ベトナム
語で視聴できる
成果が出る

「5S」の考え方・
進め方

（飯田橋）

本来、5S 活動は生産性向上、品質改善、
安全確保といった「ねらい」を明確にもっ
て推進すべきである。本作品では「テーマ
5S」といったコンセプトに基づいて、短
期で成果の出る 5S の実践的進め方を紹 
介する。

（時間60分）

労働者
管理者

K－15
（‘15年）

DVD版

見てわかる管理
職の心得

（亀戸）

全社的に見た管理職の位置づけと役割を体
系的にまとめた上で、管理職が備えておく
べき能力は何か、日常どのような点に気を
つけておくべきかを解説する。

（時間30分）

管理者
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分類番号 題名 内容 主な対象

K－16
（‘19年）

DVD版

働き方改革を成
功させる
ダイバーシティ
マネジメント

（飯田橋・大崎・
池袋・多摩）

２部構成のケースドラマを通じて、ダイ
バーシティマネジメントとは何か？具体的
な部下指導はどうしたらよいのか？につい
て学ぶ。

（1）「ダイバーシティマネジメント」がで
きない管理職編

（2）「ダイバーシティマネジメント」がで
きる管理職編

（時間（1）17分、（2）22分）

管理者

K－17
（‘19年）

DVD版

外国人部下との
コミュニケー
ション 

（飯田橋）

外国人部下との間に、スムーズなコミュニ
ケーションと信頼関係を築くことを目指し
たコース。組織のグローバル化には、欠か
せないスキルを学ぶ。全４巻

（1）異文化理解の基本
（2）職場の管理
（3）命令と報告
（4）部下の育成
（時間（1）13分、（2）13分、（3）13分、
（4）11分）

管理者

K－18
（‘19年）

DVD版

ケースで学ぶ　
実践！フィード
バック
あなたは部下の
成長を支援でき
ているか？

（池袋）

部下の育成・指導においては、一人ひとり
としっかりと向き合い、成長のための対話
をしていかなければならない。そこで欠か
せないのがフィードバックである。本
DVD では、6 つのケースから実践的な
フィードバックの方法を解説する。

（時間約86分）

管理者
使用者

K－19
（‘20年）

DVD版

上司と部下が
ペアで進める
1on1
振り返りを成長
につなげるプロ
セス

（多摩）

上司と部下の定期的な対話の場である
「1on1」。1on1 を通して部下の成長支援
や強い組織の構築が期待されているが、単
なるコミュニケーションの場となってしま
い、本来の目的を達成しているケースはそ
れほど多くない。そこで、本 DVD では、
1on1 がうまくいかない理由を紐解き、そ
の成功のポイントをケースドラマを通して
解説。

（時間約80分）

管理者
使用者
労働者
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分類番号 題名 内容 主な対象

K－20
（‘21年）

DVD版

経験を成長につ
なげる１on1

「振り返る力」
を高め、成果を
出すステップ

（多摩）

1on1 を導入する際、十分な効果を上げる
には、上司とメンバー双方への 1on1 教
育が欠かせない。メンバーが 1on1 の目
的や意義を理解し臨むことで初めて効果が
得られ、制度として定着させることができ
る。本ＤＶＤでは、1on1 に取り組むメン
バーが知っておくべきポイントとスキルを
ドラマ形式で解説。

（時間約52分）

管理者
使用者
労働者

K－21
（‘22年）

DVD版

フォロワー視点
で考える
フィードバック
実践のポイント
部下の考え・思
いを理解し、成
長を支援する 

（亀戸）

本 DVD では、ケースドラマと中原淳氏の
解説でフィードバックの基本的な考え方や
進め方を学習。そして企業での事例を再現
した 5 つのケースドラマを通してフォロ
ワー視点をもってフィードバックを行う方
法を学ぶ。ドラマでは登場人物の心の内に
もフォーカス。普段はなかなか聞くことが
できない相手の心の声を聞くのはフィード
バックの学習に効果的。

（時間約112分）

管理者
使用者

K－22
（‘24年）

DVD版

イマドキ新入社
員　指導のポイ
ント
“世代間ギャップ”
を認め・埋める
姿勢 

（大崎）

新入社員を受け入れる際に、必ずといって
いいほど課題となるのが「世代間ギャップ」
である。メンバー同士の関係やつながりを
より強いものにして、職場としての総合力
を発揮していくためには、若者世代の価値
観を理解し、一人ひとりに合わせた指導方
法を考えていくことが不可欠である。本
DVD は、最近の若者世代の指導のポイン
トを５つのドラマケースで学べる内容に
なっている。

（時間約60分）

管理者
使用者
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