
労働相談情報センター・各事務所では、労働や人事労務に
関するビデオソフトを無料で貸出しています。

●メンタルヘルス
●ハラスメント
●安全衛生・健康管理
●コンプライアンス・危機管理
●ビジネスマナー
　など

～社内研修や学習会等にご利用ください～

����
ϏσΦιϑτ
ିग़ͷ͝Ҋ

����
ϏσΦιϑτ
ିग़ͷ͝Ҋ

無料無料

東京都では、就職の機会均等を確保するために、本人の適性と能力に
基づく公正な採用選考を実施するよう事業主の皆様のご理解とご協力
をお願いしています。
詳細は、http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kaizen/kosei/
をご覧ください。

東京都労働相談情報センター
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/soudan-c/center/
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労働相談情報センター 03（5211）2209

労働相談情報センター
大崎事務所 03（3495）4872

労働相談情報センター
池袋事務所 03（5954）6505

労働相談情報センター
亀戸事務所 03（3682）6321

労働相談情報センター
国分寺事務所 042（323）8511

労働相談情報センター
八王子事務所 042（643）0278
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〒102－0072
千代田区飯田橋3－10－3
東京しごとセンター 9階

〒170－0013
豊島区東池袋4－23－9

〒136－0071
江東区亀戸2－19－1
カメリアプラザ7階

〒185－0021
国分寺市南町3－22－10

〒192－0046
八王子市明神町3－5－1

〒141－0032
品川区大崎1－11－1
ゲートシティ大崎ウエストタワー 2階
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̍ɽビデオソフトΛબͿ
パンフϨット҃いはϗーϜページ「50,:0はたΒくネット（ビデオソフ
トの͝案内）」͔ Β͝رのビデオソフト（DVD、VHS）を͓બびくͩ͞い。

̎ɽر͢ΔビデオソフトΛอ༗͢ΔࣄॴʹిͰ༧͢Δ
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ିग़ظ間は7間です（ିग़・ฦ٫ؚΉ）。
Ұのିग़で4セットまでିग़Մです。
ିग़のࡍは、ࢯ名（ஂମ名শ等）及びॅ所を֬ೝできるものの͝ఏ示҃
いは名をいたͩきます。

̐ɽビデオソフトΛࢹௌ͢Δ
営རతでの͝ར用は͝ԕྀくͩ͞い。
DVDはDVDプϨーϠーでࢹௌしてくͩ͞い。パソコンで再生͞れる場合
は、DVD再生ソフトによっては正ৗにಈ作しない場合があります。

̑ɽ貸出Λड͚ͨࣄॴʹདྷॴͯ͠ฦ٫͢Δ
༣ૹによるฦ٫はडけて͓りまͤΜ。
ିग़をडけたビデオソフトのฆࣦやഁଛ等でར用がࠔになった場合は、
หঈしていたͩく͜とがあります。
ฦ٫がした場合、そのޙのିग़༧約をఀࢭする͜とがあります。

ご利用の流れとお願い
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1　「題名」欄にある（　）内の表示はビデオソフトを保有する
所です。

　　全　所……労働相談情報センター及び5事務所
　　飯田橋……労働相談情報センター
　　大　崎……大崎事務所
　　池　袋……池袋事務所
　　亀　戸……亀戸事務所
　　国分寺……国分寺事務所
　　八王子……八王子事務所

2　「分類番号」欄にある（　）はその作品の制作年を、〔　〕は
ビデオソフトを配備した年を表します。

�　VHS、DVDとも古いものが多く、画像音声の乱れがあるも
のや、デッキによっては再生できない場合があります。
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分類番号 題名 内容 主な対象

A－1
（‘91年）

VHS版

今日からあなた
も組合員

（改訂新版）

（飯田橋・大崎・池袋・
国分寺・八王子）

期待を胸に会社や工場の門をくぐってから
もうどれほどたちましたでしょうか。労働
組合が新しい組合員におくる歓迎の言葉。
静止画ビデオ

（時間9分）

新入
組合員

A－2
（‘91年）

VHS版

すばらしきもの
労働者

（改訂新版）

（飯田橋・大崎・池袋・
国分寺・八王子）

すばらしきものがこの地上にいる。雲の上
をどんな鳥よりも早くとぶ翼をもってい
る。―すばらしきもの―とは労働者である。
静止画ビデオ

（時間10分）

新入
組合員

A－3
（‘91年）

VHS版

労働組合の
ABC

（改訂新版）

（飯田橋・大崎・池袋・
国分寺・八王子）

「ああちょっとA子さん、あんた職場集会
にでてくれるんだろう」このような会話を
通じてユニオンショップ、組合の組織、役
割などが解明されてゆく。静止画ビデオ

（時間12分）

新入
組合員

A－4
（‘91年）

VHS版

労働組合が
あればこそ

（改訂新版）

（全所）

あってあたりまえのようにみえる労働組
合、しかし労働組合がなかったら賃金や労
働時間・休日・休暇・母性保護の問題はど
うなるのだろうか。静止画ビデオ

（時間14分）

新入
組合員

A－5
（‘91年）

VHS版

労働組合の
任務と活動

（改訂新版）

（全所）

職場の要求を土台にしてハツラツとした労
働組合をつくっていくにはどうしたらいい
のだろうか。その基礎知識を説きあかして
いる。静止画ビデオ

（時間15分）

労働者

A－6
（‘92年）

VHS版

労働組合の生い
たちと私たちの
権利

（改訂新版）

（全所）

私たちは働きたいと思えば憲法や労働組合
法などによって人間らしく働くことが保障
されている。この世に労働者が初めてあら
われた頃の状況は…。静止画ビデオ

（時間17分）

新入
組合員

A－7
（‘89年）

VHS版

かちとった権利
～労働基本権の
はなし～

（飯田橋・国分寺）

日本でもイギリスにおとらぬきびしい状況
のなかで、先輩たちは闘いつづけ、いま私
たちは団結権、団体交渉権、ストライキ権
などの権利を手にしている。静止画ビデオ

（時間14分）

労働者

労働組合70%
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分類番号 題名 内容 主な対象

A－8
（‘89年）

VHS版

労働協約と
労働者
～あなたを守る
くらしの砦～

（改訂新版）

（飯田橋・池袋・亀戸・
国分寺・八王子）

ヒロ子さんは通勤に 2時間もかかる配転
先をことわれないかと考えてしまう。ヒロ
子さんの目を通して労働協約がいかに組合
員の生活と権利に深く関わっているかを説
く。静止画ビデオ

（時間14分）

労働者

A－9
（‘92年）

VHS版

What̓ s
ユニオン
～労働組合と私
たち～

（飯田橋・大崎・池袋・
国分寺・八王子）

新しく職場の仲間になった人達に、労働組
合とは何か、仲間の団結とはどういうこと
かを考えてもらう内容です。新入歓迎会に
最適の作品です。

（時間17分）

新入
組合員

A－10
（‘07年）

DVD版

組合の力があれ
ば／What̓ s 
UNION?

（飯田橋）

（1）�働き盛り30代の4人が抱える、それ
ぞれの職場の問題
その解決に向けて労働組合が動き出し
た！

（2）�職場・地域・社会を変えるのはあなた
の一歩から
“労働組合の今” を伝える新しいユニ
オンガイド

（時間（1）16分、（2）15分）

労働者
新入
組合員

AA 70%

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

New

3

労働組合

A



分類番号 題名 内容 主な対象

B－1
（‘87年）

VHS版

楠田丘の人事
考課のポイント
Q＆A集

（飯田橋・亀戸・
国分寺・八王子）

外部条件・内部条件・本人条件をどうとら
えるか、判断力と企画力のちがい、協調性
と責任性のちがいなどを事例を紹介しなが
ら分かり易く解説する。　全3巻
（1）成績考課のポイント
（2）能力考課のポイント
（3）情意考課のポイント

（時間各25分）

管理者

B－2
（‘91年）

VHS版

人事考課と
マネジメント
～そのしくみと
役割～

（飯田橋・亀戸・
国分寺・八王子）

社員の公正な処遇を行うための人事考課
も、最近では社員の能力と適性を把握し、
今後の育成のための能力開発に重点がおか
れるようになってきた。人事考課に必須の
ノウハウをプログラムしている。

（時間35分）

管理者

B－3
（‘92年）

VHS版

楠田丘の複線型
昇進制度実務
セミナー

（飯田橋・国分寺・
八王子）

日本型人事考課の歴史を理解すると同時
に、これからの昇進制度、賃金について、
管理職・専門職・専任職の位置付けを中心
に育成プログラム、人事考課とアセスメン
トの関係、生涯労働の問題等について、解
説したもの。　全4巻
（1）新しい流れ・加点主義人事とは
（2）複線型昇進制度とは
（3）アセスメントとは
（4）複線型昇進制度の要件

（時間各30分）

管理者

B－5
（‘96年）

VHS版

人事・人材開発
のすべて

（飯田橋）

いま企業に必要なのは経営戦略と密接に結
びついた、本当に必要な人材を育てる仕組
みづくりである。人材育成、考課・評価、
賃金などの必須知識から一人ひとりの個性
を伸ばし、企業の競争力を高める方法まで
詳細に解説する。　全7巻
（1）人事・人材開発の基本
（2）経営人事と要員計画
（3）キャリア開発と人材育成
（4）賃金・給与のしくみ
（5）人事考課の進め方
（6）新しい福利厚生
（7）人事の法律常識
（時間（1）（2）各30分、（3）（5）各25分、

（4）（6）各40分、（7）35分）

使用者

人事労務・経営70%
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分類番号 題名 内容 主な対象

B－6
（‘96年）

VHS版

管理者のための
面談の実際

（飯田橋）

業績目標管理や年俸制の導入によって部下
との面談の能力は管理者の必須条件であ
る。目標設定のための「開発的面談」、部
下のモチベーションアップのための「カウ
ンセリング的面談」、業績評価のための「評
価的面談」に分けて解説し、面談のポイン
トについて紹介する。　全3巻
（1）面談の種類と開発的面談の実際
（2）カウンセリング的面談の実際
（3）評価的面談の実際

（時間各20分）

管理者

B－8
（‘99年）

VHS版

管理者のための
職場の法律常識

（飯田橋・亀戸・
国分寺・八王子）

部下を直接マネジメントする管理者にとっ
て労働法の知識は業務を円滑に進める上で
欠かせない。労働法の中から労働時間・年
休・パートなどの 6分野を選び再現ドラ
マを題材に、法律の基本・実践的なノウハ
ウについて解説する。全2巻
（1）労働時間・年休・業務命令編
（2）労使慣行・パートタイマー・退職願編

（時間各30分）

管理者

B－10

（‘00年）
VHS版

（‘10年）
DVD版

（‘12年）
DVD版

見てわかる
労働法

（亀戸）（VHS）

（飯田橋・国分寺・
八王子）（DVD）

（大崎）（DVD）

裁量労働制の拡大、雇用契約や解雇にまつ
わる問題などに的確に対応するには、労働
法の知識が不可欠である。労働基準法を中
心に、必要知識をわかりやすく解説する。
全8巻
（1）労働法の基本
（2）募集・採用
（3）賃金
（4）労働時間①
（5）労働時間②
（6）人事
（7）安全・衛生
（8）退職・解雇

（時間各30分）

労働者
使用者

B－11

（‘00年）
VHS版

（‘12年）
DVD版

見てわかる
育児・介護
休業法

（亀戸）（VHS）

（八王子）（DVD）

育児・介護休業法をわかりやすく解説する。
全2巻
（1）育児休業
（2）介護休業

（時間各30分）

管理者
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分類番号 題名 内容 主な対象

B－13
（‘02年）

VHS版

部下を持つ人の
職場の法律

（飯田橋・池袋・
八王子）

職場の法律関係の基礎、労働時間、年次有
給休暇、派遣社員・パートタイマーの法律
等、管理者としてぜひ知っておきたい合計
8つのテーマを選び、コンパクトに解説す
る。全2巻
（1）職場の法律関係の基礎等
（2）管理者の権限と義務等

（時間各30分）

管理者

B－14
（‘05年）

VHS版

雇用延長！
65歳定年か
再雇用か

（飯田橋・八王子）

高年齢者雇用安定法の改正、65歳まで雇
用を確保する義務、雇用確保設置のポイン
トや公的制度を活用した再雇用後の賃金モ
デルケース、継続雇用の実際などを解説す
る。全2巻
（1）�どこがポイント？改正高年齢者雇用安

定法
（2）どうする？継続雇用制度の導入と対策

（時間（1）23分、（2）27分）

管理者

B－16
（‘05年）

DVD版

トラブル回避の
ための法律知識
シリーズ

（亀戸・国分寺）

企業のリスクマネジメントは現場のコンプ
ライアンス体制の確立から。今企業が直面
している労働問題を法律面から取り上げ、
ケーススタディの形式で紹介。全10巻
（1）�なぜ、今、リスクマネジメントが求め

られるのか？
（2）「労働時間」
（3）「休日・休暇」
（4）「残業削減対策」
（5）「パート・契約社員」
（6）「服務規律・懲戒」
（7）「退職・解雇」
（8）「セクハラ」
（9）「個人情報」
（10）「メンタルヘルス」

（時間各巻20分～40分）

使用者

B－17
（‘15年）

DVD版

知らないと損す
る労働法
バイト先のトラ
ブル！その時ど
うする？

（全所）

大学生がアルバイト先で遭遇する具体的な
トラブル事例をドラマ仕立てでわかりやす
く解説。労働法で定められたルールや、問
題への対応方法について学ぶ。
（1）�こんなはずじゃなかった

［労働契約編］
（2）�残業代が出ない？

［残業・割増賃金編］
（3）�辞めさせてくれない

［退職できない編］
（時間各5～6分）

学生
労働者

70%

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

New

6

人事労務・経営BB

B



分類番号 題名 内容 主な対象

B－18
（‘15年）

DVD版

がん治療と仕事
の両立
～もしも、職場
の誰かががんに
なったら～

（全所）

2 人に 1人ががんと診断される時代。現
役世代にも多くのがん患者が存在する。上
司や同僚、そしてあなた自身ががんになっ
たその時、職場ではどのように対応すれば
良いのか。がん患者の治療と仕事の両立に
ついて、感じ、考えるための企業内研修用
教材

（時間30分）

労働者
使用者

B－19
（‘16年）

DVD版

知らないと損す
る労働法Ⅱ
バイトの悩み
“解笑”セミナー

（全所）

大学生がアルバイト先で遭遇する具体的な
トラブルについて、飲食店、塾講師、コン
ビニでの事例をコント仕立てで再現。労働
法で定められたルールや、問題への対応方
法を専門家が解説する。
（1）�無理なシフトを頼まれたら

［シフトの強制・解雇編］
（2）�キャンペーンのノルマが…

［自爆営業・給料天引編］
（3）�授業準備はタダ働き

［コマ給・給料未払編］
（時間各5～6分）

学生
労働者

B－20
（‘17年）

DVD版

知らないと損す
る労働法Ⅲ
新入社員萌は自
分を守れるか!?

（全所）

新入社員“佐倉萌”が「社員を『使い捨て』
にする企業への不安」、「労働条件は働きぶ
りを見てから決める」、「就業規則を変更し
て給料10%減」という問題に直面すると、
労働法の神様“ガベル”が現れて労働法に
ついて説明し、問題を解決する。
（1）�労働者を守る武器！

［労働法とは編］
（2）�労働条件は働きぶりを見てから !?

［労働契約編］
（3）�突然、給料10%減額 !?

［就業規則編］
（時間各約4分）

学生
労働者

B－21
（‘15年）

DVD版

在宅勤務の進め方

（池袋）

失敗なく在宅勤務を取り入れるにはどうす
れば良いのかというポイントを挙げるとと
もに、待遇や条件などはどう決めれば良い
のかといった実施に当たっての注意点も解
説する。
第1章　在宅勤務とは
第2章　待遇等
第3章　導入のポイント

（時間約30分）

使用者

70%

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

New

7

人事労務・経営 BB

B



分類番号 題名 内容 主な対象

B－22
（‘18年）

DVD版

知らないと損す
る労働法Ⅳ
新入社員萌の
Time is Money

（全所）

新入社員“佐倉萌”が「突然の残業命令」、
「仕事が遅いから残業代なし」、「営業部は
残業代が固定」という問題に直面し、労働
法の神様 “ガベル” から労働法のルールに
ついて学んで問題を解決する。
（1）�突然の残業命令 !?

［労働時間・時間外労働編］
（2）�残業代を払ってもらえない !?

［割増賃金編］
（3）�残業代が固定って、どういうこと !?

［固定残業代編］
（時間各4分）

学生
労働者

B－23
（‘17年）

DVD版

障害者は困って
います！
～合理的配慮へ
のポイント①～

（肢体不自由、
視覚障害、聴覚
障害）

（飯田橋）

様々な障害別に、障害者の実態と日常での
困り事を具体的に示しながら、主に自治体
や企業、商店など障害者と接する機会が多
い人たちはどのように対応していけばよい
か、合理的配慮の観点から描くDVD

（時間20分）

労働者
管理者

B－24
（‘10年）

DVD版

ケースで学ぶ
人事考課の基本
と実践

（池袋）

考課者間で“甘い・辛い”などの不公平が
できるだけ出ないようにするための、考課
者訓練用の教材。人事考課の基本的な考え
方や考課方法を学ぶことができる。

（時間20分）

管理者

B－25
（‘19年）

DVD版

知らないと損す
る労働法Ⅴ
新入社員萌の
あきらめないで！
カイシャのトラブル

（全所）

新入社員 “佐倉萌” が「有給休暇が認めら
れない」、「辞めたいのに辞められない」、「課
長に肩を触られた」という問題に直面し、
労働法の神様 “ガベル” から労働法のルー
ルについて学んで問題を解決する。
（1）有給休暇が取れない !?

［有給休暇編］
（2）辞めたいのに辞められない !?

［退職編］
（3）セクハラって、いったい何 ?

［職場のセクシャルハラスメント編］
（時間各4分）

学生
労働者

70%

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

New

8

人事労務・経営BB

B



分類番号 題名 内容 主な対象

C－2
（‘00年）

VHS版

変えよう！
企業風土
～ポジティブ
アクションの
実践～

（飯田橋・国分寺・
八王子）

1999 年均等法改正で盛り込まれたポジ
ティブ・アクション（積極的男女平等促進
策）を実践している企業について紹介する。

（時間23分）

使用者

C－3
（‘00年）

VHS版

仕事も楽しい！
育児も楽しい！
～男性の
育児休業～

（飯田橋）

育児休業制度等を活用し、積極的に育児を
行う男性が増えつつある。このビデオでは
育児休業を取得した 4人の男性がイキイ
キと仕事と育児を両立している様子を紹介
する。

（時間20分）

労働者

C－5
（‘02年）

VHS版

ACTION！
東京の男女平等
参画を進めよう

（飯田橋・亀戸・
国分寺・八王子）

東京都が男女平等参画社会の実現に向けて
策定した東京都行動計画「チャンス＆サ
ポート東京プラン2002」。このビデオで
は、行動計画の重点課題である「雇用の分
野における参画の促進」、「子育てに対する
支援」、「家庭内等における暴力（DV）の
防止」などに、都民・事業者・東京都が前
向きに取り組んでいる姿を紹介している。

（時間29分）

労働者
使用者

C－6
（‘02年）

VHS版

ジェンダー
フリーの職場
づくり

（八王子）

企業が、男女問わず能力と意欲にあふれた
人材に活躍してもらう職場環境を作るため
に、ジェンダーフリーへの気づきと意識づ
け、ポジティブ・アクションの実践につい
て解説する。全3巻
（1）�考えよう！職場のジェンダー討論用ド

ラマ編
（2）�考えよう！職場のジェンダー検証・解

説編
（3）�はじめよう！職場のポジティブ・アク

ション実践編
（時間（1）17分、（2）20分、（3）25分）

使用者

男女平等・ポジティブアクション 70%

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

New

9

CC

C



分類番号 題名 内容 主な対象

C－7
（‘04年）

VHS版

ジェンダーに
とらわれない
職場の常識

（大崎）

男女共同参画社会に生きる職場構成員が
知っておきたい、キャリアビジョン・ライ
フビジョンの描き方から、プランへの落し
込みまでの考え方や、ジェンダーにとらわ
れない職場でのコミュニケーションのポイ
ントを解説する。全2巻
（1）キャリア開発の考え方
（2）�キャリア継続のための健康とコミュニ

ケーション
（時間（1）22分、（2）23分）

労働者
使用者

C－8
（‘07年）

VHS版

ワーク・ライフ・
バランス
～働きがいの
ある職場と
生き生きした
暮らし～

（飯田橋）

ワーク・ライフ・バランスとは、多様化す
る生活スタイルや働き方に対する新たな取
り組みである。充実した暮らしとは何か。
働くことへのモチベーションを高めていく
ためには。仕事と生活の調和を図るために
ワーク・ライフ・バランスを推進する組識
や個人の取り組みを紹介する。

（時間27分）

使用者
労働者

C－9
（‘08年）

DVD版

ワーク・ライフ・
バランスを知っ
ていますか？
～働くオトコ
たちの声～

（全所）

ワーク・ライフ・バランスとは、「仕事」
と「生活」を調和させるライフスタイルの
ことである。家庭や会社など私たちの身近
なところで、すでに様々な取り組みが始
まっている。この作品では、ワーク・ライ
フ・バランス社会の実現を目指す企業や、
仕事と家庭の理想的なバランスを実践する
人々の姿をドキュメンタリータッチで紹介
する。

（時間27分）

使用者
労働者

C－10
（‘10年）

DVD版

産休・育休
ガイドシリーズ

（飯田橋）

平成 22 年 6月 30 日改正の育児・介護
休業法に対応。産休・育休制度の内容と両
立のポイントを伝えるためのコンテンツと
なっている。妊産婦の状態から復帰後に関
する内容まで幅広く網羅されている。
（1）産休・育休の基礎知識
（2）仕事と育児両立のポイント

（時間（1）35分、（2）30分）

労働者

C－11
（‘15年）

DVD版

見てわかる均等法

（国分寺）

家庭との両立、男女間の不平等など、労務
管理には様々な問題がある。こうしたもの
に対処する際の一助として男女雇用機会均
等法を解説する。全2巻
（1）禁止される事項
（2）働きやすい職場作り

（時間各約30分）

管理者
人事
労務
担当者

70%

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

New
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男女平等・ポジティブアクションCC

C



分類番号 題名 内容 主な対象

C－12
（‘09年）

DVD版

活かそう！
職場のダイバー
シティ

（国分寺）

ダイバーシティとは？多様な個性を活かす
とは？多様性の理解が「女性活躍推進」の
鍵になる。全2巻
（1）�一人ひとりがいきいきと働くために

【労働者向け】
（2）�多様性を活かすリーダーになるために

【管理者向け】
（時間各25分）

労働者
管理者

70%

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

New
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男女平等・ポジティブアクション CC

C



分類番号 題名 内容 主な対象

D－1
（‘90年）

VHS版

セクシュアル・
ハラスメント

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

UAW（全米自動車労組）制作によるセク
シュアル・ハラスメントの事例と対策集。
同時通訳による日本語つき。連合女性局監
修

（時間34分）

労働者
使用者

D－2
（‘94年）

VHS版

あなたと私対等
なパートナー
～セクシュアル・
ハラスメントを
起こさないため
に～

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

これまで言葉ばかりが先行し、内容が十分
に理解されていなかったセクシュアル・ハ
ラスメントの問題について、その定義をわ
かりやすく説明し、それが生まれる要因、
各国の取り組みの様子、企業における予防
対策の事例等を紹介する。

（時間24分）

労働者
使用者

D－3
（‘98年）

VHS版

セクシュアル・
ハラスメントと
女性の人権

（飯田橋・国分寺・
八王子）

女性の職場進出は目覚しいものがあるが、
その一方企業の理解不足や男女間の意識の
ずれによる職場のセクシュアル・ハラスメ
ントが問題視されるようになってきた。セ
クシュアル・ハラスメントとはどういうこ
とか、具体的事例を示しながらその実態に
せまるものとなっている。

（時間24分）

労働者
使用者

D－8
（‘99年）

VHS版

セクハラがなく
なる話し方・
接し方

（飯田橋・国分寺）

セクシュアル・ハラスメントの背景にある
男女間のコミュニケーション・ギャップを
克服し、「YES」「NO」を自然にいえる人
間関係を作る方法を、自己表現のための考
え方＝アサーションをもとに解説する。

（時間30分）

労働者
使用者

D－9
（‘99年）

VHS版

セクハラ相談
応対の基本

（飯田橋・大崎・池袋・
国分寺・八王子）

改正均等法（1999 年）により、相談苦
情窓口の明確化が要請されている。相談担
当者が、相談に臨む前に知っておくべき知
識・心構え・相談の進め方を解説する。

（時間35分）

人事
労務
担当者
管理者

D－10
（‘00年）

VHS版

セクハラ相談
加害者ヒアリン
グの進め方

（飯田橋・大崎・池袋・
国分寺・八王子）

相談窓口にセクハラ被害が申し立てられた
場合、加害者にも事情を聞き、事実確認を
行う。その際に必要な知識・相談の進め方・
応対法を解説する。

（時間35分）

人事
労務
担当者
管理者

ハラスメント70%

A

B

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N
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DD

D



分類番号 題名 内容 主な対象

D－11
（‘01年）

VHS版

検証！
セクハラ判例

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

判例をもとに、企業・団体の責任及び管理
者と相談窓口の役割を明示。セクシュアル・
ハラスメントをなくすための対応のあり方
を示している。全2巻
（1）�正しい対応のあり方～企業・団体の社

会的責任
（2）�見逃していませんか？職場のセクハラ

（時間（1）21分、（2）20分）

労働者
使用者

D－12
（‘01年）

VHS版

職場のセクシュ
アル・ハラスメ
ント
～ジェンダー・
フリーな組織を
めざして～

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺・八王子）

セクシュアル・ハラスメントの定義や関わ
る法律、なくすためのコミュニケーション
など必須の知識をドラマ仕立てで解説す
る。全2巻
（1）�セクシュアル・ハラスメントとは何か
（2）�セクシュアル・ハラスメントを生まな

い組織に
（時間各20分）

労働者
使用者

D－13
（‘03年）

VHS版

忙しい「現場」
のためのセク
シュアル・ハラ
スメント対策

（国分寺）

事務系職場とは異なる「生産の現場」「営
業の最前線」のための、セクシュアル・ハ
ラスメント対策研修用ビデオ。全2巻
（1）製造系の現場編
（2）営業系の現場編

（時間各12分）

使用者
労働者

D－14

（‘04年）
VHS版

（‘04年）
DVD版

男女共同参画時
代のセクシュア
ル・ハラスメント

（飯田橋）（VHS）

（大崎）（DVD）

男女共同参画社会基本法の基本理念である
“人権”に焦点をあて、セクシュアル・ハ
ラスメントが起きる現象を見ながらその
“真の原因”を検証し、解決に必要な対応
方法を提示する教材。全2巻
（1）�セクシュアル・ハラスメントの対策事

例
（2）�ケースで考えるセクシュアル・ハラス

メント
（時間（1）22分、（2）20分）

労働者
使用者

70%

A

B

C

D

E
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G
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N
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ハラスメント DD

D



分類番号 題名 内容 主な対象

D－15
（‘04年）

VHS版

パワー・
ハラスメント
働きやすい
職場づくりを
目指して

（飯田橋・大崎・池袋・
亀戸・国分寺）

パワー・ハラスメントとは、職権（パワー）
を背景に人権を侵害する言動で相手（部下
など）に精神的な苦痛を与えること。産業
構造の変化や能力・成果主義の導入などを
背景に、上司と部下の単なるトラブルを超
えるパワハラは急増し事態も深刻になって
いる。このビデオは、経営者から管理者・
中堅社員までを対象に、パワハラの基礎知
識からパワハラを生まない職場づくりのコ
ツ、部下のタイプ別対応法までをドラマ仕
立てで解説する。全2巻
（1）パワー・ハラスメントとは何か
（2）�パワー・ハラスメントを生まない職場

づくり
（時間各20分）

管理者
中堅
社員

D－16
（‘05年）

VHS版

ケースで学ぶ
パワー・ハラス
メント対応

「効果的な指導」
との違いを知る

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺・八王子）

「パワハラ」と「効果的な指導」のボーダー
ラインはどこか？
（1）では部下（相手）のタイプ別対応
（2）�では上司のタイプ別セルフチェックを

ケースドラマで解説。全2巻
（1）パワハラがなくなる話し方・接し方
（2）どこからがパワハラか

（時間各20分）

労働者
使用者

D－17
（‘06年）

VHS版

判例・事例から
学ぶセクハラ・
グレーゾーン

（亀戸）

判例や実際にあった事例をもとに、「セク
ハラにおけるグレーゾーンとは何か」、「最
近増えているプチセクハラとは何か」、「こ
うした問題にどう対処していけばよいか」
をドラマ仕立てで解説する。全2巻
（1）討議用ドラマ編
（2）検証・解説編

（時間各25分）

労働者
使用者

D－18
（‘06年）

VHS版

セクシュアル・
ハラスメント
～しない　させ
ない　許さない～

（字幕付）

（大崎）

職場の人材が多様化する中で「セクハラは
しない、させない、許さない」ということ
を再認識して、職場の一人一人が男女を問
わず、お互いに働きやすい職場作りに対し
て責任を持つことが大切であることを示
す。ミニドラマとナレーション（字幕付）
で構成

（時間24分）

労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

D－19
（‘06年）

VHS版

防ごう！
パワー・ハラス
メント

（字幕付）

（大崎）

パワハラとは何か、どういった言動がパワ
ハラに該当するのか、また、どうすれば防
げるのかを一緒に考えていく。ドラマ部分
を解説とともに振り返り、どこに問題が
あったのかを検証していく。まとめとして
「パワハラCHECK」のコーナーも設けて
いる。ミニドラマとナレーション（字幕
付）で構成

（時間20分）

労働者
使用者

D－20
（‘07年）

DVD版

見てわかる
改正均等法の
セクハラ対策

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺）

（亀戸は（1）のみ）

改正均等法（2007 年）によって、事業
主はセクハラ防止のために必要な措置を講
じることが義務付けられた。どんなときに
どんなセクハラがなぜ起きてしまうのか、
ドラマ形式で解説。全3巻
（1）�気づこう！職場のセクシュアル・ハ

ラスメント
（2）�管理職がセクハラ加害者にならないた

めに
（3）セクハラ対策と管理職の役割

（時間各20分）

管理職
労働者

D－21
（‘07年）

VHS版

改正均等法とセ
クハラ早わかり

（八王子）

8 年ぶりに改正（2007 年）された均等
法の概要から、ビジネス人として押さえて
おきたいポイントまでを簡潔に紹介。セク
シュアル・ハラスメントの最新情報も提供。
全2巻
（1）改正均等法のポイント
（2）�改正均等法とセクシュアル・ハラスメ

ント
（時間各20分）

管理職
労働者

D－22
（‘08年）

DVD版

見てわかる
パワーハラス
メント対策

（大崎・池袋・亀戸・
国分寺）

（1）気づこう！パワーハラスメント
・上司の言い分�
・労働強化型パワハラ�
・�コミュニケーション不足型�
パワハラ他

（2）�管理職がパワハラ加害者にならない
ために
・訴訟と労災認定
・�自己中心型のパワハラ他
　全2巻

（時間（1）22分、（2）25分）

管理職
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分類番号 題名 内容 主な対象

D－23

（‘09年）
DVD版

（‘12年）
DVD版

事例で考える
パワハラ解決法

（池袋）（1）（2）
（亀戸）（2）

（亀戸）（1）

パワハラにならない部下指導を知ること、
そしてパワハラ等が起きた場合に迅速かつ
適切に対応することのどちらも、組織を保
つために不可欠な事柄。この教材では事例
を通じて、どのような言動がなぜパワハラ
になるのか、もしパワハラが起きたらどの
ように対応すれば良いのかを、分かりやす
く解説。全2巻
（1）パワハラと熱血指導
（2）パワハラ解決技法

（時間（1）23分、（2）25分）

管理職
労働者

D－24
（‘10年）

DVD版

わかったつもり
でいませんか？
セクハラ対策の
新常識

（飯田橋・大崎・池袋・
国分寺・八王子）

身近な職場の人権問題、セクシュアル・ハ
ラスメント。職場の人間関係や距離感、コ
ミュニケーションのあり方や様々な感覚が
変化しており、イマドキの職場事情に見
合ったセクハラ対策が急務となっている。
時節にしっかり対応したセクハラ対策を構
築するための教材。全2巻
（1）�セクハラになる時・ならない時（基礎

編）
（2）あなたならどうする？（応用編）

（時間（1）24分、（2）25分）

管理職
労働者

D－25
（‘10年）

DVD版

パワハラのない
職場作り

（全所）

どのような行動がパワーハラスメントに当
たるのか。職場にどのような影響があるの
か。ではどうすればパワハラを防げるのか。
具体的課題を挙げ、それぞれを分かりやす
く解説する。職場での問題として取り上げ
られることも多い「パワハラ」防止に、事
業主として取り組むきっかけとして優れた
啓発資料。全4巻
（1）パワハラとは
（2）職場に潜むパワハラ
（3）職場に与える影響
（4）防ぐためには

（時間各17分）

管理職
労働者

D－26
（‘12年）

DVD版

パワハラになる
時　ならない時

（池袋・八王子）

業務に絡んで発生することの多いパワハ
ラ。パワハラの認定は業務や日頃の人間関
係のあり方によって大きく異なるため、セ
クハラのような「べからず集」、「NGワー
ド集」を設定することは困難である。パワ
ハラとなる可能性のある言動とそのジャッ
ジのポイントを事例で示しつつ、わかりや
すく解説する。全2巻
（1）パワーハラスメント4つの判断基準
（2）事例で考えるパワハラ・グレーゾーン

（時間（1）25分、（2）26分）

労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

D－27
（‘13年）

DVD版

パワーハラスメ
ントを考える

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺）

急増するパワーハラスメント。しかし、そ
れを判断するのは難しく、パワハラを指摘
された上司が、部下を厳しく指導・監視し
づらくなったり、部下が上司の指導に過剰
反応したりするケースも起きている。この
DVDでは、厚生労働省の概念にそったパ
ワハラジャッジの要件を踏まえ、もう一度
職場全員でパワハラを正しく理解し、さま
ざまな部下への指導の仕方をわかりやすく
解説する。全2巻
（1）パワハラを正しく理解するために
（2）パワハラにならない叱り方

（時間（1）28分、（2）27分）

労働者
使用者

D－28
（‘14年）

DVD版

セクハラを
生まない職場
コミュニケー
ション対策

（飯田橋）

※�M－53と同じ�
内容です。

セクハラは、男女の意識差などからくるコ
ミュニケーション・ギャップに起因して起
こるものが多く、中には相手に良かれと
思った言動が加害行為と認められたケース
もある。また被害者のダメージが深刻な場
合、うつ病などのメンタルヘルス不調に至
る例も多く、職場での地道な啓発が欠かせ
ない。この教材では、裁判等で使用されて
いる 5つの判断基準をベースに、職場で
起こりがちな “グレー ”な事例を取り上げ、
セクハラにならないコミュニケーションの
あり方を考える。全2巻
（1）�コミュニケーションに潜むセクハラ

の危険　～意識のギャップと日頃の
言動～

（2）�事例で考える職場のコミュニケーショ
ンとセクハラ　～あなたの理解で大
丈夫？～

（時間（1）25分、（2）27分）

労働者
使用者

D－29
（‘15年）

DVD版

マタニティハラ
スメントから考
える職場の人権

（飯田橋・大崎・亀戸・
八王子）

母性健康管理、男女共同参画、性別役割分
担意識、セクシュアルハラスメント、パタ
ニティハラスメント、ダイバーシティ（多
様性）等のテーマを扱い、性別を越えて男
性にとっても女性にとっても働きやすい職
場づくりを考えるためのヒントを描く教材

（時間30分）

使用者
労働者
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分類番号 題名 内容 主な対象

D－30
（‘12年）

DVD版

ハラスメント
相談窓口の
適切な対応

（池袋・国分寺）

ハラスメント相談窓口の担当者は相談をた
だ待っているだけでなく、日ごろから積極
的に従業員とコミュニケーションをとって
職場の様子を把握する必要がある。
また、相談があっても不誠実な態度をとっ
たり、被害者に我慢を強いるような対応を
したりしてしまっては、従業員の信頼を失
い、結果的に組織の活力を奪うことにもな
りかねない。
セクハラ編とパワハラ編の二部構成。勇気
を出して訪れた相談者が安心して話せるよ
う、担当者に必要な心構えと応対のスキル
を学ぶことができる。

（時間54分）

管理者
人事
労務
担当者

D－31
（‘17年）

DVD版

見過ごしていま
せんか
性的少数者

（LGBT）への
セクシュアル
ハラスメント

（飯田橋・亀戸）

性について考えるとき、男性だと思う人、
女性だと思う人、中性だと思う人、性別は
決めたくないという人など様々なあり方が
ある。性的マイノリティの問題は、誰もが
どこかで関わりがある、家族の話、友人の
話、同僚の話である。

（時間25分）

労働者
使用者

D－32
（‘17年）

DVD版

上司のハラスメ
ント
－グレーゾーン
をなくそう！－

（大崎・池袋・八王子）

ハラスメントがない職場の実現のために
は、上司・管理職がハラスメントの知識と
考え方をメンバーに啓発し、グレーゾーン
をなくしていかなければならない。本作品
では実際に起こりがちなグレーゾーンの
ケースをドラマを使ってわかりやすく解説
する。

（時間72分）

使用者

D－33
（‘17年）

DVD版

マタハラのない
職場づくりのた
めに

（亀戸・国分寺）

マタハラとなる事例の型と原因をベースに
妊娠・出産・育児・介護等をめぐる法律や
妊産婦の体調などについて解説する。パタ
ハラ対策にも対応。全2巻
（1）�一人ひとりがいきいきと働くために�

【労働者向け】
（2）�多様性を活かすリーダーになるために�

【管理者向け】
（時間（1）30分、（2）38分）

労働者
使用者
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(2)マタハラ防止と管理職の役割
　～職場環境づくりとマネジメント～

(1)マタハラ防止の基礎知識　～問題になる言動とは～



分類番号 題名 内容 主な対象

D－34
（‘17年）

DVD版

ケースで学ぶ
マタニティ・
ハラスメント

（池袋・八王子）

2017年 1月 1日に施行の「改正　男女
雇用機会均等法」および「改正　育児・介
護休業法」にもとづいた解説・ケースドラ
マを通してハラスメントを防止するための
正しい考え方を学ぶ。

（時間40分）

労働者
使用者

D－35
（‘18年）

DVD版

アサーティブな
対応で防ぐ
グレーゾーンの
パワーハラスメ
ント

（飯田橋、大崎、
池袋、八王子）

他者も自分も大切にするコミュニケーショ
ンの方法である「アサーティブ」により、
伝え方や受け止め方を変えることで、グ
レーゾーンのパワーハラスメントを予防・
解決することを目的とした内容

（時間23分）

労働者
使用者

D－36
（‘18年）

DVD版

アサーティブな
対応で防ぐ
グレーゾーンの
セクシュアル
ハラスメント

（飯田橋、池袋）

他者も自分も大切にするコミュニケーショ
ンの方法である「アサーティブ」により、
伝え方や受け止め方を変えることで、グ
レーゾーンのセクシュアルハラスメントを
予防・解決することを目的とした内容

（時間23分）

労働者
使用者

D－37
（‘18年）

DVD版

ケースで学ぶ
セクシュアル・
ハラスメント
お互いを
思いやる職場
づくりのために

（大崎）

ケースドラマを通じてセクハラの境界線を
知り、職場からセクハラの芽を早期に摘む
ための考え方・知識を学ぶことができる内
容。セクハラか迷いがちな言動について、
丁寧に一つひとつ解説する。

（時間約50分）

労働者
使用者

D－38
（‘18年）

DVD版

ハラスメントを
生まないコミュ
ニケーション
グレーゾーン事
例から考える

（亀戸、八王子）

様々な事例をもとに、それぞれの立場の考
え方や、気づきのポイントを示し、職場で
のコミュニケーションのあり方を考える。
（パワハラ3事例、セクハラ2事例、マタ
ハラ1事例）

（時間25分）

労働者
使用者

M�公正採用・人権啓発（P46～57）の分類にもハラスメント関連のソ
フトがあります。
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分類番号 題名 内容 主な対象

E－1
（‘99年）

VHS版

パートタイマー
の法律

（飯田橋・八王子）

募集から退職までに必要なパートタイム労
働法や労働基準法などのポイントを一般の
労働契約との違いに絞って解説する。

（時間30分）

使用者
労働者

E－2

（‘99年）
VHS版

（‘15年）
DVD版

パートタイマー
戦力化ガイド

（大崎・八王子）
（VHS）

（飯田橋・国分寺）
（DVD）

パートタイマーを定着させ、戦力化できれ
ば、企業競争力は大幅にアップする。
採用から実際の戦力化までのノウハウをわ
かりやすく解説する。全3巻
（1）成功する採用法
（2）定着のために
（3）戦力強化に向けて

（時間各約30分）

使用者
労働者

E－5
（‘05年）

VHS版

パートタイマー
の “やる気” を
企業活力に

（飯田橋）

パートタイマーの能力と “やる気” を引き
出し、企業の活性化につなげていくための
取組を行っている企業を紹介し、均衡処遇
の背景・必要性について解説する。

（時間27分）

使用者

パート・派遣・契約社員70%
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分類番号 題名 内容 主な対象

F－1
（‘91年）

VHS版

5時だ、帰るぞ、
時短だぞ！

（飯田橋・国分寺・
八王子）

時短の考え方、実現の仕方を質疑形式で分
かり易く説いた教宣ビデオ。とくに残業問
題、有給休暇完全取得の問題との関連を重
点に考えさせる内容

（時間40分）

労働者
使用者

F－2
（‘91年）

VHS版

提案！連続休暇

（飯田橋・国分寺・
八王子）

今後の労働時間短縮方策の大きな柱となる
「連続休暇」を取り上げ、その重要性をトー
ク番組形成で具体的に解説する。

（時間18分）

労働者
使用者

F－4
（‘92年）

VHS版

労働時間短縮の
すすめ
～変形労働時間
活用の手引～

（飯田橋・亀戸・
国分寺・八王子）

変形労働時間及びフレックスタイム制につ
いて分かり易く解説し、併せて変形労働時
間制を効果的に活用して時短を推進してい
る事例を紹介したもの。

（時間40分）

労働者
使用者

F－6
（‘93年）

VHS版

会社を強くする
中小企業の時短
の進め方

（飯田橋）

労働時間短縮の方法をステップ形式で紹介
し、中小企業で無理なく時短を導入できる
制度作りについて解説する。全2巻
（1）意思決定から完全週休2日制まで
（2）年間総労働時間1800時間への挑戦

（時間各30分）

労働者
使用者

労働時間 70%
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分類番号 題名 内容 主な対象

G－1
（‘82年）

VHS版

安全こそすべて
～新入社員のみ
なさんへ～

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺・八王子）

新入社員に多発している労働災害をいかに
少なくするか、「職場の安全」とはを、①
職場に入ったら②ケガはどうして起こるか
③仕事と安全のつながり④安全のルールを
解説する。

（時間20分）

新入
社員

G－2
（‘86年）

VHS版

田辺肇のKY診断
～学ぼうゼロ災、
見直そう安全～

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺）

服装、保護具、作業手順、合図・連絡、整
理・整頓、危険予知、健康管理の 7項目
を取り上げ、安全の基本を解説する。

（時間27分）

新入
社員

G－3
（‘88年）

VHS版

これが安全人工
学！

（飯田橋）

取決め事項を確実に守り、常に安全を意識
して行動できる安全優良人を育てるための
安全管理システム（安全人工学）を、具体
例を取り入れながら体系的に解説する。
全4巻
（1）導入編
（2）実践編・ステップ1
（3）実践編・ステップ2
（4）実践編・ステップ3

（時間（1）18分、（2）25分、
（3）25分、（4）24分）

使用者

G－4
（‘90年）

VHS版

安全配慮義務と
その対策

（国分寺）

安全責任と管理監督者の役割について、事
業者責任や労災保険と損害賠償、民事上の
判例の主な共通点などの観点から解説す
る。

（時間25分）

使用者

G－5
（‘91年）

VHS版

過労死119番
～ビデオ医学講
座～

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

社会的な問題となってきた過労死を医学的
な立場から解説、どうしたら予防できるか
を実例や予防策をとって説明。人間ドッグ
では発見できない過労死の赤信号をビデオ
で照らす。

（時間30分）

労働者
使用者

G－6
（‘93年）

VHS版

家内労働と
安全衛生

（全所）

業務上で有機溶剤を使用する家内労働者を
対象に、作業上起こりがちな事故や疾病等
に関しての対応の仕方、予防方法について
解説し、あわせて、東京都の制度を紹介す
る。

（時間16分）

家内
労働者
管理者

安全衛生・健康管理70%
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分類番号 題名 内容 主な対象

G－8
（‘94年）

VHS版

知っ得・納得
安全学
～知っておきた
い安全の基礎知
識～

（全所）

作業現場に配属された新入社員が先輩社員
の体験をもとにしたOJT を受け、安全の
基礎知識や現場のルールを習得していく。

（時間20分）

新入
社員

G－9
（‘97年）

VHS版

VDT作業の
健康チェック
～“パソコン
時代”を生きる
知恵～

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

OAの進歩で多くの人がVDT作業を行う
現在、改めて健康に作業を進めるための知
恵、特に一人ひとりが作業に取りかかる時
に、作業環境、作業姿勢について点検し、
改善工夫する事の大切さについて具体的に
解説する。

（時間17分）

労働者
使用者

G－10
（‘01年）

VHS版

労働安全衛生法
とは

（池袋・亀戸・八王子）

事業者等の責務、労働災害防止計画、安全
衛生管理体制、危険・健康障害を防止する
ための措置等、労働安全衛生法とは何かに
ついて解説する。

（時間38分）

使用者
労働者

G－11
（‘02年）

VHS版

VDT＆
パソコン作業の
疲労回復法

（飯田橋・大崎・
八王子）

職場にひとり 1台パソコンが普及するよ
うになり、目・肩・腰の疲れを訴える人や、
テクノストレスなどに悩む人が増えてい
る。こうした職場環境をふまえた厚生労働
省の新ガイドラインの指導基準を解説し、
これに沿った環境づくりを指導する。
全2巻
（1）ひとり1台時代の健康管理
（2）テクノストレスと疲労回復法

（時間各20分）

労働者
使用者

G－13
（‘12年）

DVD版

ひと目で理解で
きる職長・安全
衛生管理者教育
その目的とカリ
キュラムのポイ
ント

（国分寺）

職長・安責者教育の本講義を始める前に、
短時間で受講生の方にこれから何を学ぶか
を分かって頂くために、カリキュラムを解
りやすく紹介する。
①職長・安全衛生責任者の役割について
②作業員に対する指導及び教育の方法
③危険性又は有害性等の調査と低減措置等
④�職長・安全衛生責任者が行う安全施工サ
イクル

⑤関心の保持と創意工夫を引き出す
⑥異常時�災害発生時における措置

（時間15分）

管理者
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分類番号 題名 内容 主な対象

G－14
（‘10年）

DVD版

企業の社会的
責任（CSR）を
果たすために

『知っておくべ
き労災保険の機
能と役割』

（国分寺）

①労働者を雇う使用者の義務
②「健康保険」と「労災保険」の違い
③労災隠しを招く要因
④送検される代表的な違反例
⑤労災保険を使わない場合の深刻なトラブル
⑥労災保険申請手続き
⑦「事務所労災」と「現場労災」の違い
⑧外国人＆一人親方と労災保険
⑨労災指定病院と普通病院の違い
⑩�労災発生！あなたならどうする!?間違っ
た対応と正しい対応を解説する。

（時間27分）

管理者

G－15
（‘13年）

DVD版

ＣGで見せる
「災害事例と安全
10のポイント」
玉賭け・クレー
ン・足場編

（飯田橋）

玉掛け・クレーン・足場の作業における災
害事例をCGアニメにより正確に再現 !! そ
の原因と対策を分かりやすく解説。またそ
れぞれの作業の安全のポイント10をテン
ポよく説明する。不安全行動を許さない安
全再点検DVDシリーズ

（時間30分）

管理者
作業員

G－16
（‘13年）

DVD版

労働安全衛生マ
ネジメントシス
テムと職長

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

現場の安全衛生活動と、労働安全衛生マネ
ジメントシステムとの関わり、特にリスクア
セスメントをどのように活かすかを解説する。
（1）�リスクアセスメントの目で見直そう！

職長の安全活動
（2）みんなで見つける現場の危険

（時間（1）21分、（2）18分）

職長
管理者

G－17
（‘15年）

DVD版

これから働くみ
なさんへ
安全衛生の基本
と心得

（大崎・国分寺・
八王子）

複雑でわかりにくい労働安全衛生法を項目
ごとにわかりやすく解説し、安全衛生担当
者等が行う職場の安全衛生教育などに役立
つ内容になっている。
（1）なぜ、安全活動なのか
（2）なぜ、労働衛生なのか
（3）なぜ、健康づくりなのか

（時間（1）、（2）、（3）各15分）

就活生
新入
社員

G－18
（‘15年）

DVD版

労災の代償　会
社崩壊
－事業主と職長
がすすめる9つ
の安全管理－

（大崎）

現場の安全衛生活動とリスクアセスメント
をどのように活用するかについて解説す
る。

（時間20分）

管理者
作業員
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分類番号 題名 内容 主な対象

G－21
（‘07年）

DVD版

VDT症候群の
予防と対策

（亀戸）

IT 時代を迎え、各種のストレスや疲労症状
を訴える人も急増している。本作品ではそ
うしたストレス「VDT症候群」を軽減し、
予防するためのポイントを、わかりやすく
解説する。

（時間25分）

労働者
使用者

G－22
（‘15年）

DVD版

熱中症は
こわくない！
～予防対策
10か条～

（亀戸）

熱中症の危険と正しい管理、応急措置のし
方等を、アニメで分かりやすく展開し、現
場労働者向け、管理監督者向けの 6つの
エピソードで構成したもの

（時間65分）

労働者
管理者

G－23
（‘15年）

DVD版

全員参加で、
安全先取り

「KY活動」

（亀戸）

災害事例を交えながら、KY活動の良さや
リーダーの心得、リスクアセスメントの手
法を取り入れた効果的なやり方など、分か
りやすく解説する。

（時間20分）

労働者
管理者

G－24
（‘17年）

DVD版

不注意は
起こる！

「〇〇に注意」
は安全指示とは
言えない

（八王子）

「不注意」をテーマに、ヒューマンエラー・
不注意による死亡災害が多発しているこ
と、なぜ人間は安全に対して不注意になる
のか、事例と具体的な対応策などについて
実写とアニメで紹介するとともに、講習で
活用できる注意力テストでどれだけ人は注
意力があるのか「意識の死角」について解
説する。

（時間16分）

労働者
管理者
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分類番号 題名 内容 主な対象

H－1
（‘88年）

VHS版

職場ストレスと
健康

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

ストレスが、働く人の心身におよぼす影響
とその原因を追究し、その対策と上手なス
トレスの解消法を解説する。全3巻
（1）ストレスとは
（2）職場ストレス
（3）職場ストレスと健康防衛
（時間（1）17分、（2）19分、（3）20分）

使用者

H－3
（‘92年）

VHS版

職場における
メンタルヘルス
事例集
ー第1集ー

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺・八王子）

（1）�エンストを起こした新入社員。世代の
ギャップによる価値観のズレや部下の
性格を把握することの大切さをポイン
トにした事例

（2）�出向先の環境に馴染めないエンジニア。
生活環境の激変や初めての部下指導の
難しさ、周囲の人間関係をポイントに
した事例。全2巻

（時間（1）18分、（2）21分）

労働者
使用者

H－5
（‘94年）

VHS版

ストレスは
「心のカゼ」です

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺・八王子）

近年著しい職場環境の変化の中で、新型ス
トレスといわれる症状が増えている。「テ
クノストレス」や「ノルマストレス」の具
体的事例を紹介しながらストレスの予防と
解消法を紹介する。

（時間29分）

労働者
使用者

H－8
（‘00年）

VHS版

メンタルヘルス
・ケアの進め方

（大崎・亀戸）

メンタルヘルスの必要性・重要性を説くと
ともに、ストレスによってどのような言動
や症状がでるのか、ケースドラマを通して
早期発見と適切な対処の仕方を解説
全3巻
（1）メンタルヘルスの重要性
（2）�ケースで学ぶ早期発見・対処のポイ

ント
（3）だれでもできるストレス対策

（時間（1）（3）20分、（2）30分）

労働者
使用者

H－9
（‘01年）

VHS版

新・メンタル
ヘルス
セルフケア

（飯田橋・亀戸）

自分の見つけ方と上手な自己表現法を解説
し、さまざまな状況とひとりひとりのタイ
プにあったストレス解消法・回復法を紹介
する。全2巻
（1）ストレスにちょっぴり強くなるために
（2）ストレスをためない10の方法

（時間（1）25分、（2）26分）

労働者
使用者

メンタルヘルス70%
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分類番号 題名 内容 主な対象

H－10
（‘01年）

VHS版

メンタル・ケア
の「聞く」技術

（国分寺）

職場の人間関係で悩んでいるケースの解決
方法を考えながら、「聞く」ことの大切さ
と「聞く」技術を学ぶ。職場カウンセリン
グにも役立つ基本的なノウハウを分かりや
すく解説。全2巻
（1）「聞く」技術の基礎を学ぶ
（2）アクティブ・リスニングを学ぶ

（時間各23分）

労働者
使用者

H－12
（‘03年）

VHS版

職場再点検
シリーズ
メンタルヘルス編

（飯田橋・大崎・
国分寺）

毎日仕事をする職場のあり方は、職場のメ
ンタルヘルスに大きく影響するが、職場の
環境のチェックと心の健康状態のチェック
とに焦点を当て、客観的に職場をチェック
する視点を持つことからメンタルヘルスを
考える。全2巻
（1）チェックしよう！あなたの職場
（2）心の不調の気づき方

（時間各20分）

労働者
使用者

H－15
（‘05年）

VHS版

実践！メンタル
ヘルス＆ストレス・
マネジメント

（飯田橋・池袋）

心の健康を損なう人が増えている。本人に
とっても不幸なのはもちろん、組織の生産
性にも悪影響を与える。組織としての仕組
み作りや上司・同僚のサポートに加え、従
業員自身が正しい知識を持ち、日頃からス
トレスを減らす生活を心がけること等、必
要な知識を解説する。全3巻
（1）確認しよう !「心の健康」セルフチェック
（2）�知っておこう！「心の健康」の基礎知

識
（3）�やってみよう！ストレス・マネジメン

ト
（時間各25分）

労働者
使用者

H－16
（‘07年）

DVD版

元気な職場を
つくるメンタル
へルス2

（池袋）

平成18年より時間外労働の長さによって
医師の面接が義務・努力義務となった。そ
の面接指導の際にはメンタルヘルス面にも
配慮することとされた。また、メンタルヘ
ルスを語る上で避けて通れない「うつ」に
適切に対応することは、働く人、組織にとっ
て重要課題である。職場におけるメンタル
ヘルス対策のポイントをわかりやすく解
説。全2巻
（1）うつを考える
（2）知っておきたい過重労働対策

（時間（1）24分、（2）23分）

使用者
労働者
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分類番号 題名 内容 主な対象

H－17
（‘07年）

DVD版

働きやすい職場
をめざして
～こころの健康
と人権～

（飯田橋・大崎・池袋・
亀戸・八王子）

職場で、うつ病を中心とするこころの病に
かかる人が増えている。こころの病を防ぎ、
いきいきと働きやすい職場にするために、
どういったことに配慮すればよいのかをミ
ニドラマと解説で構成

（時間25分）

労働者
使用者

H－18
（‘06年）
（‘11年）

DVD版

元気な職場を
つくるメンタル
ヘルス

（国分寺
（2011年改訂版）・
八王子

（2006年版））

人間関係がメンタルヘルスに与える影響に
着目しながら、厚生労働省の指針や手引き
の解説を加え、心の健康を守るためのポイ
ントを分かりやすく解説する。全3巻
（1）�管理職によるメンタルヘルス～傾聴す

るコミュニケーション～
（2）ストレス一日決算主義のセルフケア
（3）�こうすればできる！職場復帰～受け入

れる職場の心得～
（時間（1）20分、（2）20分、（3）21分）

労働者
使用者

H－19
（‘09年）

DVD版

元気な職場を
つくるメンタル
ヘルス3

（飯田橋・大崎・池袋・
八王子）

知っているつもりで意外に知らない、自分
自身の行動や考え方のクセ。それが普段の
コミュニケーションやストレスと大いに関
わっている。このシリーズはエコグラムか
ら見る自分の行動・性格の傾向から、コミュ
ニケーション不全によるストレスを減らす
ことを目的とした教材。全2巻
（1）�ストレスと上手につき合う方法～気

づきとセルフコントロール～
（2）�ストレス時代のラインによるケア～

職場風土づくりと管理職～
（時間（1）24分、（2）25分）

管理職
労働者

H－20
（‘09年）

DVD版

メンタルヘルス
と人権

（全所）

メンタルヘルス（心の健康）ケアの重要性
を気づかせてくれるビデオ。活き活きと働
ける職場づくりを実現するためのセルフケ
アと職場のラインケア、また、家族の関わ
り方を考える。

（時間30分）

管理職
労働者
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分類番号 題名 内容 主な対象

H－21
（‘10年）

DVD版

働く人のメンタ
ルヘルス
セルフケア編

（飯田橋・亀戸・
国分寺）

ストレスに上手に対処するためには、その
意味や背景、特性などを理解し、自らの現
状を正しく認識することが大切。ストレス
を避けて通れないビジネス社会で、メンタ
ル不調に陥らず、心身ともに健康に働くた
めのポイントを解説。全4巻
（1）メンタルへルスの基礎
（2）ストレスへの対処
（3）不調なときは
（4）仲間の不調

（時間（1）20分、（2）20分、
（3）17分、（4）17分）

労働者
使用者

H－22
（‘10年）

DVD版

働く人のメンタ
ルヘルス
ラインケア編

（飯田橋・亀戸・
国分寺）

メンタル不調者が出ることは、本人にとっ
てはもちろん、職場にとっても大きなダ
メージで、未然に防ぐことが非常に重要。
見落とさないためのポイントと適切な対
処、重症になってしまった場合の復職まで
の対応などを身につける。全4巻
（1）メンタルヘルスの基礎
（2）未然の予防
（3）早期発見と予防
（4）ラインによる支援

（時間（1）17分、（2）20分、
（3）17分、（4）17分）

管理職
労働者

H－23
（‘09年）

DVD版

職場のパフォー
マンスを高める

「メンタルヘル
スケア」実践の
ポイント

（大崎）

従来の医学的視点および遵法の視点からメ
ンタルヘルスをとらえるだけでなく、日常
のマネジメントの中で、部下のパフォーマ
ンス発揮という視点から掘り下げ、具体的
なメンタルヘルス対応を考える。
①メンタルヘルスの必要性と基本的な考え方
②�職場のコミュニケーションと部下のコン
ディション

③不調者の早期発見・早期対応
④不調者の休職中・職場復帰への対応
⑤管理監督者のセルフケア

（時間58分）

管理者
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分類番号 題名 内容 主な対象

H－24
（‘11年）

DVD版

元気な職場を
つくるメンタル
ヘルス4

（池袋）

職場で起こりがちなシチュエーションか
ら、考え方のクセ＝認知の歪み、によって
ストレスが生じることを解説。また、「4
つのケア」の項目と併せて、それぞれの段
階でのソーシャル・サービスの手段・種類
と、早期に相談することの意義を確認して
いく。全2巻
（1）�心を楽にするセルフケア

～考え方のクセに気づこう～
（2）�自分でできるストレス対処法

～4つのケアとソーシャル・サポー
ト～

（時間各25分）

労働者
使用者

H－25
（‘13年）

DVD版

元気な職場を
つくるメンタル
ヘルス5

（大崎・池袋・亀戸・
八王子）

労働者を取り巻くストレスと、ストレスを
悪化させる要因・疾病の関係をNIOSHの
ストレスモデルで解説し、個人レベルのス
トレス対策やストレス状態への気づきと対
処の大切さに言及する。労働者自らがセル
フケア対策の主役との認識を高め、対処す
るための教材。全2巻
（1）自分の健康は自分で守る！
（2）自分でできるストレスコントロール

（時間各25分）

労働者

H－26
（‘13年）

DVD版

ポジティブ・
メンタルへルス

（池袋）

「生活習慣から見直す心の健康」をテーマ
に、睡眠や食事、運動などの生活習慣を見
直し、心や体の疲労を減らして精神状態を
良好に保つセルフケアの方法を紹介する教
材。構成内容は以下のとおり。
①はじめよう！ポジティブメンタルヘルス
②寝つきの悪い人のケース

（時間30分）

労働者

H－27
（‘14年）

DVD版

元気な職場を
つくるメンタル
ヘルス6

（飯田橋・大崎・
池袋・八王子）

メンタルヘルス不調により職場を離れる人
が後を絶たない中、職場のメンタルヘルス
対策の基本を見つめ直す全 2巻作品。第
1巻はセルフケアとして、ストレス対処
（コーピング）をテーマとし、同じ業務上
のストレスを与えられた二人のコーピング
の仕方から、良いコーピングとは何かを考
える。第 2巻ではラインケアとして、仕
事上の岐路に立ちメンタル面で不安定にな
りがちな部下を、管理職がメンタル不調か
ら守る対応方法について考える。全2巻
（1）ストレス・コーピングとセルフケア
（2）部下を心の不調から守るラインケア

（時間各26分）

労働者
管理者
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分類番号 題名 内容 主な対象

H－28
（‘06年）

DVD版

新人・若手社員
のヘルスケア

（国分寺）

今、最も若手社員に求められていること。
ストレス耐性を高めるスキルが身につく。
仕事に慣れていない新人や若手の頃は、自
分の能力不足への悩みや人間関係など、ス
トレスの種は尽きない。むしろストレスが
あるのは当たり前のこと。ストレスに押し
つぶされることなく、上手につきあうには、
自分自身を変える努力が大切である。この
ビデオでは、そのスキルを豊富な事例を基
に、わかりやすく解説する。

（時間20分）

新入
社員
若手
社員

H－29
（‘12年）

DVD版

メンタルヘルス
職場を元気にす
るコミュニケー
ション

（池袋）

困難を乗り越える力（SOC）を高めるコ
ミュニケーションや元気で働きやすい職場
づくり等について解説している。
（1）困難を乗り越えるSOC
（2）SOCを高めるコミュニケーション
（3）元気で働きやすい職場づくり

（時間57分）

労働者
管理者

H－30
（‘16年）

DVD版

元気な職場を
つくるメンタル
ヘルス7

（全所）

労働安全衛生法の改正により、事業者に実
施が義務化されたストレスチェック制度。
セルフケア、ラインによるケアのそれぞれ
の場面での効果的な活かし方を提示しなが
ら、新しい制度を日常に組み込むことを考
える。全2巻
（1）�ストレスチェックを利用したセルフ

ケア
（2）�部下が休職する前にできること～ライ

ンケアに活かそう！ストレスチェック
制度～

（時間（1）25分、（2）25分）

労働者
管理者

H－31
（‘14年）

DVD版

メンタルヘルス
新世紀

（池袋）

いわゆる「新型うつ病」のケースにおける
管理者・監督者の望ましい対応方法を解説
する。
1　正しく知ろう　うつ病の知識
2　職場復帰者を迎える際の注意
3　新型うつ病の特徴と対応方法

（時間37分）

管理者

H－32
（‘16年）

DVD版

セルフケアから
はじめる
メンタルヘルス・
マネジメント

（池袋）

事例ドラマと解説を通して労働者自身がス
トレスへの向き合い方を学べる内容
（1）チェックしよう！あなたのストレス

～心とからだのセルフケア～
（2）チェックしよう！ラインによるケア

～見逃すな！部下のイエローサイン～
（時間（1）28分、（2）29分）

労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

H－33
（‘15年）

DVD版

メンタルヘルス
新世紀Ⅱ
心の健康問題を
抱える若手社員
にどう対応するか

（国分寺）

「新型うつ病」に対して、管理者はどう対
応するべきか、また日頃からどのようなこ
とに気をつけるべきかを学べる。

（時間34分）

管理者
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分類番号 題名 内容 主な対象

I－1
（‘04年）

VHS版

CSR早わかり

（全所）

企業が持続的な発展を続けていくための
キーワードとして、CSR（企業の社会的
責任）が注目を集めている。企業だけでな
く、ビジネスマン一人ひとりが認識すべき
CSRのポイントを身近な事例で解説。
全2巻
（1）CSRの基本を知る
（2）CSRにどう取り組むか

（時間各20分）

使用者
労働者

I－2
（‘95年）

VHS版

実践対策
企業の危機管理

（飯田橋）

大地震など、事前の想定を超える被害が発
生した際、いかに業務を復旧・維持すべき
か。日常の予防対策に緊急時の事後対策を
加え、ポイントをケーススタディで解説す
る。全3巻
（1）危機管理対策のポイント
（2）ケーススタディ1

：災害・事故編
（3）ケーススタディ2

：不祥事・事件編
（時間（1）20分、（2）（3）各25分）

使用者
労働者

I－3
（‘00年）

VHS版

これだけは守り
たい！
コンプライアン
ス入門

（八王子）

社内不正にどう対処し、どうすれば未然に
防ぐことができるのか。モラル欠如が生む
身近なトラブルをミニドラマで紹介し、
ケースごとに法的解釈と気をつけなければ
ならないポイントを解説する。全2巻
（1）コンプライアンス・マインドを高める
（2）コンプライアンス・マインドを生かす

（時間各30分）

新入
社員
から
幹部
社員
まで

I－4

（‘02年）
VHS版

（‘03年）
VHS版

実戦！
ビジネス・コン
プライアンス
管理者・中堅社
員のための遵法
の常識

（1）（2）（3）

（4）（5）

（飯田橋）

管理者や中堅社員が業務の中で陥りがちな
違法行為をモデルケースに、実戦的なコン
プライアンスの知識を解説。全5巻
（1）ビジネス・コンプライアンスのABC
（2）�ケーススタディビジネス・コンプラ

イアンス　PART1
（3）�ケーススタディビジネス・コンプラ

イアンス　PART2
（4）ケーススタディ公正な取引の実現
（5）ケーススタディ就業・雇用の問題点

（時間各20分）

使用者

コンプライアンス・危機管理 70%
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分類番号 題名 内容 主な対象

I－7
（‘00年）

VHS版

個人情報保護の
常識！①②

（基礎教育編）

（全所）

個人情報保護法の全面施行により個人情報
保護は企業の社会的責任の一部に組み込ま
れるようになった。顧客情報や、社員情報、
アンケート集計データ、クレーム情報等「特
定個人を識別できる情報」を取り扱う際に、
個人情報保護という観点から注意しなけれ
ばならないポイントを解説する。全4巻

（時間（Ｉ－7）各30分）
（時間（Ｉ－8）各30分）

労働者
使用者

I－8
（‘03年）

VHS版

個人情報保護法
早わかり①②

（実務教育編）

（全所）

労働者
使用者

I－9
（‘04年）

VHS版

個人情報漏洩対
策の実際

（亀戸）

2005年 4月に施行された個人情報保護
法に基づき、日常業務で個人情報に接する
際の留意点を「取得」「利用・提供」「保管」
「消去」の観点から解説。全2巻
（1）個人情報保護の実務

〔ケースドラマ編〕
（2）個人情報保護の実務

〔ケース解説編〕
（時間各23分）

使用者
労働者

I－10
（‘04年）

VHS版

マネージャーの
ための危機管理
・対応入門

（国分寺）

すべての管理者が備えておきたい危機管
理・対応の考え方から、実際のアクション
までを具体的な事例やケーススタディを交
えて解説する。全2巻
（1）�マネジャーが知っておきたい危機管

理・対応の基本
（2）【予防・対応演習】危機管理PART1

（時間各25分）

管理者

I－11
（‘08年）

DVD版

危ない！職場で
のリスク事例集

（大崎）

情報漏洩、インサイダー取引、セクハラ、
火災、労災などリスクマネジメントは今や
企業にとって必須の取組み課題となってい
る。新入社員、若手社員向けのリスクマネ
ジメント導入研修の教材

（時間35分）

新入
社員
若手
社員
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分類番号 題名 内容 主な対象

I－12
（‘15年）

DVD版

アニメで再現！
不祥事の未然防
止・再発防止シ
リーズ

（全所）

繰り返される不祥事事件、その犯罪の特徴
や傾向に加えて、刑事、民事、服務上の責
任等不祥事による大きな代償について解説
する。さらに、不祥事が起こる個人的要因・
組織的要因や兆候への気づきについて説
明、風通しの良い職場風土づくりの必要性
などについても解説をする。全2巻
（1）�盗撮・ストーカー・飲酒運転・危険

ドラッグ編
（2）�横領・情報漏洩（故意）（過失）・マ

タニティハラスメント
（時間各30分）

労働者
管理者

I－13
（‘10年）

DVD版

私たちのコンプ
ライアンス
今、求められる
一人ひとりの責
任ある行動

（亀戸）

企業のコンプライアンス意識が問われる時
代。ちょっとしたことが火種となり企業の
不祥事として世間から厳しく糾弾されてし
まう。だからこそ、正しいコンプライアン
スの知識と理解が必要となる。本DVDは
9つのケースとドラマの解説を通して、日
頃の行動に問題がないか確認し、コンプラ
イアンスの基本を学ぶ。

（時間75分）

労働者
管理者

I－14
（‘07年）

DVD版

ビジネス・コンプ
ライアンス入門

（八王子）

新入社員から若手・中堅社員までをカバー
する初期コンプライアンス教育教材の決定
版。「コンプライアンスとは何か」「コンプ
ライアンスをどう日常業務の中で実践して
いくか」をドラマ仕立てで説く。

（時間60分）

新入
社員
から
若手・
中堅
社員

I－15
（‘12年）

DVD版

私たちのコンプ
ライアンスⅡ
考えよう！
あなたの行動、
あなたの発言

（国分寺）

コンプライアンス違反は個人の心の油断が
招く。本DVDは、日ごろ起こりがちなコ
ンプライアンス違反をドラマで取り上げ、
コンプライアンスの知識を高めるととも
に、自身の行動の振り返りができる内容に
なっている。

（時間65分）

労働者

I－16
（‘15年）

DVD版

私たちのコンプ
ライアンスⅢ

「知らない」では
すまされない！
社会人の責任

（亀戸）

コンプライアンス違反の内容は多岐にわた
る。法律や会社の規則に違反しなくても、
“社会人としての常識・良識”から外れて
いる言動もコンプライアンス違反になる。
本DVDは、単なるコンプライアンス教育
にとどまらず、社会人としての正しい考え
方・行動を学ぶものである。ハラスメント
問題やSNSなど、いま注目されているケー
スを収録する。

（時間60分）

労働者
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分類番号 題名 内容 主な対象

I－17
（‘15年）

DVD版

全社で学ぶＩT
セキュリティ

（大崎）

基本的な事柄を IT 知識がなくても理解で
きるように、易しく解説する。またどのよ
うなリスクがあり、顕在化するとどうなる
かを説明し、それを防ぐためのポイントに
ついても解説する。

（時間30分）

労働者
使用者

I－18
（‘18年）

DVD版

上司のコンプライ
アンス
違反をしない姿勢・
させない責任

（飯田橋）

5つのケースドラマを通じて、「企業コン
プライアンスの本質」「違反の起こらない
職場風土づくりのポイント」「上司として
の姿勢・責任」を解説する。

（時間約70分）

使用者
労働者
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分類番号 題名 内容 主な対象

J－1
（‘86年）

VHS版

新入社員シミュ
レーション教育
講座

（亀戸・国分寺・
八王子）

“公私のけじめが出発点”“時は金なり”など
フレッシュマンの原則を体感し、発見する
という学習方法で分かり易く解説。新人研
修に最適な実践的な内容。全3巻
（1）会社にとけこむ3原則
（2）仕事を覚える3原則
（3）お客様と接する3原則

（時間各30分）

新入
社員

J－2
（‘90年）

VHS版

ビジネスの
基本が身につく
心得帖

（飯田橋・亀戸・
国分寺・八王子）

すぐれた人材を育成することが企業を伸ば
す第一条件。この作品は、企業人としての
意識やビジネスマナーやルールを早く的確
に身につけられるよう考えられたプログラ
ム。全2巻
（1）マナー編
（2）仕事と付き合い編

（時間（1）24分、（2）28分）

新入
社員

J－3
（‘91年）

VHS版

あなたならでき
る職場コミュニ
ケーションの
基本

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺・八王子）

新入社員はビジネス・コミュニケーション
の初歩的な担い手で、“最低限これだけで
きれば立派な社会人” といえる実務を、訓
練する。第 1章は話す、第 2章は書く、
第3章は行動する。全3巻

（時間（1）21分、（2）19分、（3）21分）

新入
社員

J－5
（‘02年）

VHS版

見てわかる
新人の心得

（八王子）

新入社員に対して、「企業とは」「仕事とは」
「新人の心得」等初歩的なことについて、
分かりやすく解説する。

（時間30分）

新入
社員

J－7
（‘84年）

VHS版

実践・新入社員
訓練シリーズ

（八王子）

社会人への第一歩を踏み出した若い人たち
を対象に、これだけは身につけたい、職場
での基本を、豊富な事例でわかりやすく解
説する。これらの基本を一日も早く、確実
に自分のものにする事が、仕事を進めるう
えでどんなに大切か、ということを考えさ
せる教材。全6巻
（1）電話とのつきあい方
（2）いろいろな場合の対応
（3）話し方のA・B・C
（4）職場のルール・エチケット
（5）指示を受ける、報告をする
（6）目標とチームワーク

（時間各18～19分）

新入
社員
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分類番号 題名 内容 主な対象

J－8
（‘08年）

DVD版

ビジネスマナー
・バイブル

（大崎）

ビジネスの常識から仕事上手なやり方ま
で、仕事の基本がしっかり身につく。
全5巻
（1）身だしなみと挨拶
（2）仕事の優先順位と報・連・相
（3）相手の心をつかむ来客応対＆訪問
（4）電話応対のコツとビジネス文書
（5）ミス＆トラブルの対処法
（時間（1）44分、（2）51分、（3）42分、

（4）42分、（5）36分）

新入
社員

J－9
（‘09年）

DVD版

すぐに役立つ！
クレーム対応の
技術
対面・メール編

（八王子）

声のトーンや表情の変化、話の仕方からお
客様との位置関係など。お客様の不満や不
安を最小限に留め、円満に解決へ導くスキ
ルを、3つのステップで紹介

（時間59分）

新入
社員
から
幹部
社員
まで

J－10
（‘14年）

DVD版

新入社員のため
の報連相の基本
これだけは押さ
えておきたい仕
事の進め方

（飯田橋・亀戸・
国分寺）

本DVDでは、ビジネス・コミュニケーショ
ンで最も基本的かつ重要なものの一つであ
る＜報連相＞の要点をドラマ形式で解説す
る。新入社員の導入教育の時期に、仕事の
要である＜報連相＞教育を徹底させるため
の教材

（時間48分）

労働者
管理者

J－11
（‘14年）

DVD版

新入社員のため
の「社会人の
ルール」

（大崎）

学生から社会人へ、会社の一員として仕事
を通じて成長していくうえで、意識を切り
替え、働く意味、職場での行動、コミュニ
ケーションの取り方、チームの重要性など
の項目について理解を図る必要がありま
す。本DVDでは、新入社員が社会に出て
からぶつかる問題をドラマで再現し、その
答えを学ぶことができる。

（時間43分）

新入
社員
若手
社員

J－12
（‘16年）

DVD版

社会人の常識・
非常識
あなたのNG教
えます

（飯田橋）

新入社員と上司との考え方のズレを “職場
での常識の違い” という切り口でケースド
ラマを用いて解説する。互いの考えや思い
を理解すれば歩み寄ることができ、新入社
員の着実な成長を促すことはもちろん、良
い雰囲気の職場をつくることができる。

（時間64分（新入社員視聴パート約46分・
上司視聴パート約18分））

新入
社員
管理者
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分類番号 題名 内容 主な対象

J－13
（‘17年）

DVD版

ケースで学ぶ
「クレーム電話」
応対の基本

（飯田橋）

近年、怒った顧客がSNSなどで会社批判
をして炎上するという大きな騒動になるこ
とも珍しくない。本作品では、その原因を
明らかにし、顧客離れ、SNS炎上などの
トラブルを生まないための電話応対につい
て解説する。

（時間82分）

労働者
管理者

J－14
（‘18年）

DVD版

<新版＞
社会人
やっていいこと・
悪いこと

（大崎）

新入社員たちの意識改革を促すために、
やってしまいがちな失敗をドラマで多数紹
介している。行動を振り返り、自らの力で
改善していける、そんな自立的な社会人の
育成を目指すための内容

（時間約56分）

新入
社員
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分類番号 題名 内容 主な対象

K－1
（‘89年）

VHS版

部下の長所の
伸ばし方

（飯田橋・国分寺・
八王子）

数多くの現場の徹底取材をもとに、リー
ダーとして部下の力を十二分に発揮させる
ための実践ノウハウを提示する。

（時間40分）

中堅
社員

K－2
（‘89年）

VHS版

明日はどっち
だ！
～男子中堅社員
の役割～

（飯田橋・国分寺）

新入社員にあった指導方法を探り、その過
程でおかしやすい間違いをチェックする。
中堅男子が感じ、考えを討議することで自
覚的成長を促す。全2巻
（1）問題編
（2）解決編

（時間（1）28分、（2）14分）

中堅
社員

K－3
（‘89年）

VHS版

カウンセリング
マインド
管理者育成
シリーズ

（飯田橋・国分寺・
八王子）

様々な個性の部下をもつ管理者にとって、
部下の一人一人といかに人間的に関わって
いくか？そしていかにリーダーシップを発
揮していくのかについて研修する。全 3
巻
（1）部下の意欲づけ
（2）部下とコミュニケーション
（3）部下を生かすリーダーシップ
（時間（1）22分、（2）19分、（3）23分）

管理者

K－4
（‘91年）

VHS版

カウンセリング
マインド
OJT実践講座

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

職場での対応がすぐできるよう、具体的ノ
ウハウをいくつかのポイントに分け、その
原理、何故良いか、どうするのかを 3点
から解説する。全3巻
（1）信頼関係を深める
（2）面接の技法と実際
（3）部下を育てる
（時間（1）24分、（2）27分、（3）24分）

管理者

K－5
（‘92年）

VHS版

OJT実践
マニュアル

（飯田橋）

OJT を職場に定着させるためのノウハウ
についてのビデオ。OJT に対する誤解を
解き、上司の管理業務の側面と部下のタイ
プごとの指導法を事例ドラマで解説する。
全3巻
（1）本当のOJTとは何か
（2）日常業務を円滑に進める
（3）部下にヤル気を起こさせる

（時間各30分）

管理者

人材開発・OJT70%
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分類番号 題名 内容 主な対象

K－6
（‘93年）

VHS版

男性管理職
入門講座
彼女の瞳が輝く
ように

（飯田橋・国分寺・
八王子）

女性を直接指導する立場にある男性中間管
理職にスポットを当て、日頃無意識に行っ
ている何げない行動の中に見られる女性に
対する偏見や、仕事に意欲的な女性を失望
させ、やる気を無くさせる問題点を浮き彫
りにし、女性に “やる気” を起こさせる中
間管理職のあり方について考える。

（時間25分）

管理者
労働者

K－8
（‘95年）

VHS版

問題社員活性化
のOJT

（大崎）

職場のモラールダウンを招く「ちょっと
困った部下」に対する指導・育成の仕方と
OJT 実践のポイントを、ケーススタディ
で具体的に解説する。全3巻
（1）気が合わない部下へのOJT
（2）協調性のない部下へのOJT
（3）ヤル気のない部下へのOJT

（時間各20分）

管理者

K－9
（‘02年）

VHS版

目標管理のため
の面談の進め方

（飯田橋）

目標管理を効果的に運用し、セルフ・マネ
ジメント型人材の育成につなげるために
は、目標設定と評価面談が重要であるが、
そのための面談に臨む心構え、目標設定方
法、部下とのコミュニケーションテクニッ
クを、悪い面談例・良い面談例のケースド
ラマを盛り込んで解説する。全3巻
（1）面談に臨む前に
（2）期初の目標設定面談の進め方
（3）期末の評価面談の進め方

（時間各25分）

管理者

K－10
（‘04年）

DVD版

ほめる技術
しかる技術

（大崎）

ほめてあげたい。力づけてあげたい。きち
んとしかって伸ばしてやりたい。“できる
社員” にしてやりたい。ビジネス心理学者、
伊藤明氏の監修のもと、「ほめる」「しかる」
「動かす」「励ます」スキルについて、独自
の視点で、わかりやすく解説

（時間93分）

管理者

K－11
（‘16年）

DVD版

管理者のための
マネジメント
革新シリーズ

（飯田橋）

今、管理者の存在がますます重要となって
いる。多忙な日常に追われる中にあって、
忘れてはならない管理者の役割とは何か。
そして、強いチーム・組織をつくるために、
どのような行動が求められるのか。真の
リーダーシップと、部下の実力を引き出す
マネジメントのあり方を学ぶ。全4巻

（時間1巻22～29分）

管理者
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分類番号 題名 内容 主な対象

K－12
（‘10年）

DVD版

ケーススタディ
で学ぶ報連相の
基本

（国分寺）

成果のあがらない組織には「コミュニケー
ション不足」という問題が常につきまとう。
下から上への一方通行の報連相ではなく、
上司と部下が互いの情報を共有し、思いを
共有する。そんな職場づくり、組織風土を
めざす。

（時間98分）

管理者
労働者

K－13
（‘15年）

DVD版

部下指導のコツ

（八王子）

部下指導でお悩みの方に向け、部下指導の
心構えから、指導のステップ、効果的なほ
め方・叱り方までをわかりやすく解説する。
全3巻
（1）指導の心得
（2）指導のステップ
（3）ほめ方・叱り方

（時間各約30分）

管理者

K－14
（‘08年）

DVD版

日本語・英語・
中国語・スペイ
ン語・ポルトガ
ル語・ベトナム
語で視聴できる
成果が出る

「5S」の考え方・
進め方

（飯田橋）

本来、5S活動は生産性向上、品質改善、
安全確保といった「ねらい」を明確にもっ
て推進すべきである。本作品では「テーマ
5S」といったコンセプトに基づいて、短
期で成果の出る 5Sの実践的進め方を紹�
介する。

（時間60分）

労働者
管理者

K－15
（‘15年）

DVD版

見てわかる管理
職の心得

（亀戸）

全社的に見た管理職の位置づけと役割を体
系的にまとめた上で、管理職が備えておく
べき能力は何か、日常どのような点に気を
つけておくべきかを解説する。

（時間30分）

管理者
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分類番号 題名 内容 主な対象

L－1
（‘90年）

VHS版

戦略思考による
問題解決・基礎編

（飯田橋・亀戸・
国分寺・八王子）

2巻までで、職業人として、社会人として
必要な “知恵の源泉・方法” を伝授する。
3巻、4巻では、その具体的技法、進め方
を身近な事例を豊富に盛り込みながら解
明、模擬演習しながら最適な問題解決の方
法を体得できる。全4巻
（1）情報と問題
（2）問題の種類
（3）問題の構造
（4）原因の対策

（時間（1）21分、（2）21分、
（3）24分、（4）25分）

新入
社員
から
幹部
社員
までの
全階層

L－2
（‘90年）

VHS版

戦略思考による
問題解決・事例編

（飯田橋・亀戸・
国分寺）

「戦略思考による問題解決」の真の目的は、
学問的な知識を与えることではない。「原
理」を「応用」して「理論」に基づいて「実
践」できる “社会人としての能力” を身に
つけることにある。この＜事例編＞では個
別的な対応訓練を通して「事実を扱う」実
践的能力をみがく。全6巻
（1）（2）発生型の問題
（3）（4）探索型の問題
（5）（6）設定型の問題

（時間（1）34分、（2）28分、
（3）38分、（4）24分、
（5）34分、（6）27分）

中堅
社員
から
幹部
社員
まで

L－4
（‘92年）

VHS版

自分で立てる
ライフプランの
基礎知識

（飯田橋・国分寺）

豊かで充実した人生をおくるために必要な
ライフプラン（生涯生活設計）の考え方等
をミニドラマを交えた構成でわかりやすく
紹介する。

（時間28分）

労働者
使用者

L－5
（‘93年）

VHS版

危ない会社の
見分け方

（飯田橋・国分寺）

倒産しそうな危ない会社を察知するポイン
トを紹介。初めて取り引きする相手先のど
こをチェックするか、会社が倒産するとき
の兆候は何か、倒産後の債権保全と貸し倒
れ処理の問題点などを解説する。全3巻
（1）ちょっと待て、その新規
（2）既存取引先、再点検！
（3）倒産！さあ、どうする？

（時間各30分）

労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

L－7
（‘96年）

VHS版

やさしい経営
分析
～あなたの会社
の財務諸表の
見方～

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

「財務諸表など見たこともない」という方
でも、複雑な財務諸表のしくみやポイント
をわかりやすくドラマ形式で解説する。

（時間60分）

労働者

L－8
（‘97年）

VHS版

実践！経営分析
テクニック

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺・八王子）

大競争時代を迎え、めまぐるしく変化して
いる経営環境。いまこそ会社の実態を見極
めるノウハウ、経営分析の手法が必要とさ
れている。経営分析のポイントを「資本収
益性」「財務流動性」「収益安定性」「生産性」
の4つの視点から解説する。全2巻
（1）企業の収益力をみる
（2）企業の健全性をみる

（時間各30分）

労働者
使用者

L－9
（‘98年）

VHS版

交渉の進め方

（亀戸）

価値観や利害関係が異なる相手と「ウイン・
ウイン」（双方が合意できる）関係を築い
ていく問題解決型交渉の理論と手順をわか
りやすく解説する。全2巻
（1）交渉とは何か
（2）問題解決型交渉の進め方

（時間各30分）

新入
社員
から
幹部
社員
まで

L－11

（‘02年）
VHS版

（‘15年）
DVD版

実力派財務分析

（八王子）（VHS）

（大崎）（DVD）

様々な分析手法の本質から、財務分析の手
法を徹底解説。マネジメントスキルの中で
も不可欠な知識である。全4巻
（1）損益分岐点分析
（2）収益性分析
（3）安全性分析
（4）生産性・成長性分析

（時間各約30分）

使用者
労働者

L－12
（‘15年）

DVD版

ロジカルライ
ティング

（池袋）

ビジネス現場で良い文書が書けるかどうか
は、信頼や評価に大きく影響を与える、大
切な基礎力の一つである。本作では、ロジ
カルな文章を書くための基本と、主なポイ
ントを解説する。

（時間30分）

労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

L－13
（‘15年）

DVD版

ファシリテー
ション入門

（池袋）

ファシリテーションは、会議などでよく行
われ、他にも様々な場で活用できる。ファ
シリテーターの責務と役割は何か、それを
達成するためには、何を、どのようにすれ
ば良いのか、ポイントを解説する。

（時間30分）

労働者
使用者

L－14
（‘15年）

DVD版

経営戦略概論

（国分寺）

「戦略」という言葉は頻繁に使われるが、
実際にはいくつか種類があり、また似た概
念の言葉も色々ある。本作品では、色々な
「戦略」の意味と種類、その位置づけや、
策定のプロセスについて、基本を正しく理
解できるよう解説する。

（時間30分）

使用者

L－15
（‘15年）

DVD版

財務諸表入門

（八王子）

財務諸表を読む力は、業種や業務、役職を
問わず、全てのビジネスパーソンに欠かせ
ないスキルの一つである。本作品では、実
ビジネスと関連付けながら、意味を正しく
理解できるよう解説する。

（時間30分）

労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－1
（‘98年）

VHS版

人権を考える！
女性とこどもと
母親

（飯田橋・国分寺・
八王子）

キャリアウーマンとして働く女性と、幼い
子どもをもつ母親が同和問題に直面し、悩
みながら、日々の生活の中から誤った知識
や偏見のあることに気づき、同和問題をは
じめ、女性差別・在日外国人差別など、人
権問題を学び、差別解消に向かって行動

（時間30分）

労働者
使用者

M－2
（‘99年）

VHS版

採用への一歩
～障害者の採用面
接のポイント～

（飯田橋・国分寺・
八王子）

脳性マヒ、視覚障害、聴覚障害、知的障害
というコミュニケーション面での対応が難
しいとされる障害者を採用する際の配慮す
べきポイントを紹介

（時間30分）

使用者
採用
担当者

M－5
（‘00年）

VHS版

風のひびき

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

聴覚に障害のある主人公が、ホームヘル
パーとして働きながら、様々な現実の壁を
体感する。そして悩みながらも、心のバリ
アフリーを信じて前向きに生きていく。

（時間54分）

使用者
労働者

M－6
（‘00年）

VHS版

公正な採用と
選考

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

採用選考を任される事になった女性担当者
が、公正な採用選考のあり方について考え
る。インターネットでの採用選考について
も解説する。

（時間26分）

使用者
採用
担当者

M－10
（‘01年）

VHS版

あすに生きる

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

厳しい競争のなかで忘れがちな企業内の人
権問題（障害者、女性、リストラ等）を改
めて考える。企業の社会的役割（地域交流
やユニバーサルデザイン）についても取り
上げる。

（時間35分）

労働者
使用者

M－12
（‘01年）

VHS版

あなたが必要です
～障害者の職場
定着のために～

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

さまざまな障害を持つ人が、実際に働く職
場をレポートし、職場定着に向けた企業側
の対応や配慮を具体的に紹介していくド
キュメンタリー

（時間48分）

労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－16
（‘02年）

VHS版

えせ同和行為
排除のために

（全所）

法務省の「えせ同和行為」に関する調査で
は、「機関紙・図書等物品購入の強要」に
よる要求が依然として多いことが注目され
ます。企業等に対するえせ同和行為を排除
し、一日も早い同和問題解決のために、研
修や講演会等で活用いただける作品です。

（時間20分）

労働者
使用者

M－19
（‘03年）

VHS版

人権に向き合う
ための6つの
教材

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺・八王子）

企業内研修等で、人権問題を考える素材と
してDV、高齢者の尊厳、障害者との共生、
報道被害、HIV 感染者、同和問題の 6つ
を取り上げ解説

（時間30分）

労働者
使用者

M－21
（‘05年）

DVD版

人権入門
～日常から
考える10の
ヒント～

（全所）

ある男性の一日の出来事の中で、「人権を
考える10のチェックポイント」を用意し、
日常のなかの身近な人権を改めて考えてい
く。

（時間23分）

労働者
使用者

M－22
（‘05年）

DVD版

公正な採用選考
を目指して

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺・八王子）

雇用主は応募者の適性・能力を基準として、
公正な採用選考を行う必要がある。固定観
念に囚われた人事担当者、蓬田英一は同僚
や応募者とのやり取りの中で、採用選考の
基本に立ち返る。

（時間28分）

使用者
採用
担当者

M－23
（‘02年）

DVD版

女性の人権を
考える

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺・八王子）

男女雇用機会均等法、DV防止法など男女
の平等を守るための法的環境は少しずつ整
備が進んでいる。しかし、私たちの中に残
る女性差別意識は解消されただろうか。近
年、クローズアップされているドメス
ティック・バイオレンスの問題や、セクシュ
アル・ハラスメントに関して、被害者の実
際の体験の中から、女性差別の根本にある
意識について考えていく。

（時間25分）

使用者
労働者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－24
（‘07年）

DVD版

人権を行動する
―その時あなたは
どうしますか―

（全所）

暮らしの中で、人権を守ることの大切さは
わかっていながら、それを行動に移せない
ことは多い。セクハラ・個人情報保護・部
落差別の 3つのケースについて、そのと
きどのように行動できるか、できないか、
そしてその理由を考える中で人権をいかに
行動につなげていくか考える。

（時間25分）

労働者
使用者

M－25
（‘06年）

DVD版

Jun＆Keiの
企業と人権

（全所）

人権をビジネスチャンスに！今、人権新世
紀が始まる。個人情報 /男性・女性 /障害
者 /外国人 /部落差別問題について、漫才
師の Jun ＆ Kei が人権漫才をわかりやす
く繰り広げる。

（時間30分）

使用者

M－26
（‘06年）

DVD版

「企業と人権」
構えない、隠さ
ない、飾らない
～障害者雇用最
前線～

（全所）

特例子会社から地域の独立企業、街の洋菓
子店まで、自前の知恵と工夫で障害者雇用
に取り組む最新の 7事例を取材。障害者
の隠れた「能力豊かな才能」に気付き、引
き出すための具体策が満載

（時間36分）

使用者

M－27
（‘08年）

DVD版

ヒューマン博士
と考えよう
～差別から人権
の確立へ～

（全所）

差別の歴史をひもときながら、差別された
人々の生産と労働、芸能や文化への関わり
を、ヒューマン博士がわかりやすく解説

（時間28分）

労働者
使用者

M－28
（‘08年）

DVD版

STOP HIV/
AIDS
エイズストップ
のために…

（全所）

現在、地球規模で問題になっているエイズ
を防止するためには、正しい科学的知識を
もとにした対策が必要である。予防教育・
研究開発・治療・社会疫学等の最新事例を
紹介し、これらが連携し、課題に取り組む
ことで病気の流行をストップさせる。

（時間39分）

労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－29
（‘08年）

DVD版

職場の人権
～相手の気持ち
を考える～

（全所）

社員相談室の新人相談員が様々な職場で起
こるトラブルや悩みに遭遇することによっ
て、“相手のきもち ” を考えるとはどうい
うことかを理解していく過程をドラマ仕立
てで描く。職場で身近に起こり得るパワハ
ラやセクハラ、コミュニケーション不足が
原因のトラブルを描くことで、そこにある
意識のズレと問題点を提示している。
①派遣社員のきもち　正社員のきもち
②上司のきもち　部下のきもち
③女のきもち　男のきもち
④きもちを想像する
⑤きもちを伝える　受け取る
⑥ダイバーシティ

（時間27分）

労働者
使用者

M－30
（‘07年）

VHS版

紡
つむ

ぎだす未来
～共に生きる～

（全所）

人権について考える第一歩として、あなた
の身近にもさまざまな被差別の当事者がい
るかもしれないということに気づいていた
だくことを目的とした人権啓発ビデオ。ド
ラマは、社会人になってから被差別部落出
身者であることを知らされ、差別を受ける
とはどういうことかを一から考えていく主
人公・佐藤と、長年、日本名を名乗りなが
ら在日コリアンとして差別について考えて
きた安本の 2人が登場する。主人公と安
本との交流を通して、差別を受けるかもし
れない立場である自分は今後、どう生きて
いくかを考える。

（時間35分）

労働者
使用者

M－31
（‘08年）

DVD版

選考基準
公正な採用の
ために

（全所）

企業サイドと応募者の両面から採用選考の
場面を描き、企業にとっても応募者にとっ
ても幸せな採用選考のあり方を考える。

（時間24分）

労働者
使用者

M－33
（‘09年）

DVD版

日常の人権
Ⅰ・Ⅱ
ー気づきから
行動へー

（全所）

この作品は、日常生活の中に潜むさまざま
な人権問題を取り上げている。ドラマで
人々の心にある偏見を、そしてドキュメン
タリーで差別や偏見などで苦しむ人々の心
の痛みを伝える。人権について、さまざま
な角度から考えることができる作品。
全2巻

（時間各23分）

労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－34
（‘09年）

DVD版

私が私らしくあ
るために
ー職場のコミュ
ニケーションと
人権ー

（全所）

職場の様々な人間関係の中で、コミュニ
ケーションが上手に取れなくなると、職場
での働きがい・やりがいを持つことが難し
くなってしまうが、このDVDでは「相手
の気持ち」を理解することの重要性を説い
ており、あらためて職場のコミュニケー
ションを見つめなおすきっかけとなる企業
啓発に適した内容となっている。

（時間30分）

労働者
使用者

M－35
（‘08年）

DVD版

えっ！これも
人権？
～4コマ劇場よ
り～

（全所）

日常生活のふとした出来事を例にあげ「な
るほどこれも人権問題なんだ」と気づきを
促す作品

（時間26分）

労働者
使用者

M－36
（‘06年）
DVD-R版

企業に求められ
る人権意識とは

（全所）

企業の社会的取り組みは現代では不可決で
あり、優れた人権意識を持つことは企業が
成長する必須条件。企業に求められる「企
業の社会的責任」「採用選考の基本」「環境
問題への取組」「ユニバーサルデザインへ
の取組」「派遣社員」「障害者の社会参加」
等の人権意識を若い社員の目を通して描
き、問題提起する。

（時間24分）

労働者
使用者

M－37
（‘09年）

DVD版

内定者からの
手紙
ー公正な採用
選考のためにー

（全所）

公正な採用選考の基本となる、人権尊重。
その意識が採用選考の過程だけでなく、内
定後の書類提出や各事業所など、会社全体
まで広くいきわたることの重要性を再認識
できる。

（時間26分）

使用者
採用
担当者

M－38
（‘10年）

DVD版

どうしてそんな
こと聞くの

（全所）

エントリーシートのあり方を考えることを
きっかけに、採用選考担当者にとって必要
十分な、公正採用選考のための情報を紹介。
最近では採用選考を行う際、受験者にエン
トリーシートを課す企業が増えている。公
正な基準にのっとったエントリーシートを
活用することは採用選考の新たな可能性に
繋がる反面、問題事例も発生している。こ
の作品は、予断や偏見を取り払い、適性と
能力のみを判断基準とする公正な採用選考
の大切さが描かれており、企業啓発に適し
た内容となっている。

（時間27分）

使用者
採用
担当者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－39
（‘11年）

DVD版

それぞれの
立場
それぞれの
きもち

（全所）

一連のドラマの中で、日常の職場で起こり
そうな出来事を取り上げ、年代や経験、価
値感の異なるメンバーそれぞれがどのよう
な思いを持っているのかを描き、コミュニ
ケーションの重要性やダイバーシティの考
えに沿って、問題解決のヒントを提示して
いく。ダイバーシティを理解するヒントと
なる「ユニバーサルデザイン」にも触れ、
ダイバーシティの理念を分かりやすく学べ
る、企業啓発に適した内容となっている。

（時間28分）

労働者
使用者

M－40
（‘11年）

DVD版

心のケアと人権
職場編

（全所）

ストレスなどにより心の健康を損なう人が
増えている。周囲が正しく心の病について
理解していないために起こってしまう差別
や偏見などの問題を挙げている。本人だけ
でなく周囲も含めて勇気を持って適切な行
動を取ることは心の健康を守るために大切
なことであり、お互いを認め合う人権尊重
の社会への身近な第一歩となると説き、企
業啓発に適した内容となっている。

（時間22分）

労働者
使用者

M－41
（‘10年）

DVD版

人権のヒント
職場編

（全所）

会社員の日常をドラマ形式で描きながら
「人権のヒント」を探る。職場における人
権問題（セクハラ、パワハラ、障害者との
共生など）について提起している。

（時間22分）

労働者
管理者

M－42
（‘11年）

DVD版

本当の出会い
のために
～エントリー
から始まる
公正採用選考～

（全所）

企業の採用選考におけるエントリーから筆
記試験、面接といった流れの中で、いかに
企業にも受験者にも望ましい採用選考がで
きるかを取り上げている。

（時間27分）

使用者
人事
労務
担当者

M－43
（‘12年）

DVD版

こころの病と
向きあう

（全所）

うつ病や統合失調症などの心の病に罹患
（りかん）した人々や周囲の人々の日常を
ドキュメントし、心の病に対する偏見につ
いて問い直すと同時に患者の人権について
も考える教材

（時間25分）

労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－44
（‘12年）

DVD版

職場の日常から
考える
パワー
ハラスメント

（全所）

①�暴行・傷害（身体的な攻撃）
②�脅迫・名誉毀損・侮辱・ひどい暴言（精
神的な攻撃）

③�隔離・仲間外し・無視（人間関係からの
切り離し）

④�業務上明らかに不要なことや遂行不可能
なことの強制、仕事の妨害（過大な要求）

⑤�業務上の合理性なく、能力や経験とかけ
離れた程度の低い仕事を命じることや仕
事を与えないこと（過小な要求）

⑥�私的なことに過度に立ち入ること（個の
侵害）

報告書の内容も踏まえ、とある企業の人事
部に飛び込む様々な問題を、ドラマスタイ
ルで描いている。

（時間28分）

労働者
使用者
管理職

M－45
（‘12年）

DVD版

だれにでも開か
れていますか？
公正な採用選考
を求めて

（全所）

就職における採用選考は、応募者の人生を
左右する重要な機会である。採用選考にお
いて企業が門戸を広く開き、人権に対する
感覚を高めていくための啓発教材

（時間28分）

使用者
人事
労務
担当者

M－46
（‘13年）

DVD版

自他尊重の
コミュニケー
ションと職場の
人権　1

（全所）

働きやすい職場環境をつくるには、社員そ
れぞれがお互いの立場を理解し尊重しあ
い、適切にコミュニケーションをとってい
くことが大切。この教材は、職場の身近な
コミュニケーション不足がハラスメントの
問題につながっていくことをドラマ形式で
わかりやすく伝え、どうすれば健全な職場
環境を育てることができるか皆で考えてい
くための教材

（時間23分）

労働者
管理者

M－47
（‘13年）

DVD版

自他尊重の
コミュニケー
ションと職場の
人権　2

（全所）

職場で問題となるエピソードを切り取り、
お互いを尊重するコミュニケーションの大
切さを考える。
エピソードのテーマは次のとおり。
①好意が重すぎる
②理系って冷たい？
③年上の部下、年下の上司
④ワーク・ライフ・バランス

（時間23分）

労働者
管理者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－48
（‘12年）

DVD版

どう守る女性の
人権
～女性が活躍でき
る職場づくり～

（全所）

男女雇用機会均等法制定、改正以降も、妊
娠・出産をして職場復帰できる女性は少な
く、実際の労働環境がまだ法律に追いつい
ていない。本作品では、未だ職場に根強く
残る女性への権利侵害がなぜ、起こるかを
原因と対処法を具体的に説明している。

（時間24分）

管理者
労働者

M－49
（‘14年）

DVD版

新・人権入門

（全所）

パワハラ、セクハラ、女性活躍推進、障害
者への配慮、表現と人権など、職場にあり
がちな人権的なトラブルシーンを16話の
ショートドラマとして再現。自分がその
シーンに遭遇したらどのような行動がとれ
るのか、本作品を通じて、学び、悩み、考
える。

（時間25分）

使用者
人事
労務
担当者
労働者

M－50
（‘13年）

DVD版

みんなで語ろ
う！公正な採用
選考

（全所）

公正な採用選考について知っているつもり
でも、その基本的な考え方を改めて学ぶこ
とは、人事採用における更なるスキルアッ
プにつながる。本作品は、職場での採用選
考に関わる事例を短く取り上げ、事例を通
して公正採用選考の基本的な考え方を学
ぶ。

（時間26分）

使用者
人事
労務
担当者

M－51
（‘12年）

DVD版

裁判事例から学
ぶパワーハラス
メント判例集
～職場のパワハ
ラをエスカレー
トさせないため
に～

（全所）

パワハラに関する係争が増えてきている。
これまでにあった代表的なパワハラ判例を
検証し、争われたポイント、有罪となった
根拠などについて解説する。管理職は日頃
の自分自身の言動を振り返り、また従業員
にはパワハラの兆候を見つけたときの対処
方法などについて解説を行う。

（時間27分）

管理職
労働者

M－52
（‘14年）

DVD版

「理解できない」
では済まされな
い！
新入社員の育て
方・伸ばし方
価値観の
ギャップを埋め
るコミュニケー
ション

（全所）

なぜ上司、先輩の言うことが伝わらないの
か。心が折れやすい、自分のしたいこと以
外はしない、待ちの姿勢で積極性がない―
このような特徴を持つといわれるゆとり教
育世代。彼らが前向きに仕事と向き合い、
一人前の社会人として成長していくために
は、上司・指導員の手助けが欠かせない。
本DVDでは、そのための具体的な指導方
法を学ぶことができる。指導員はもちろん、
新入社員を迎え入れる職場全体で学ぶため
の教材

（時間47分）

新入
社員
労働者
使用者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－53
（‘14年）

DVD版

セクハラを
生まない職場
コミュニケー
ション対策

（大崎・池袋・亀戸・
国分寺・八王子）

※�D－28と同じ�
内容です。

セクハラは、男女の意識差などからくるコ
ミュニケーション・ギャップに起因して起
こるものが多く、中には相手に良かれと
思った言動が加害行為と認められたケース
もある。また被害者のダメージが深刻な場
合、うつ病などのメンタルヘルス不調に至
る例も多く、職場での地道な啓発が欠かせ
ない。この教材では、裁判等で使用されて
いる 5つの判断基準をベースに、職場で
起こりがちな“グレー ”な事例を取り上げ、
セクハラにならないコミュニケーションの
あり方を考える。全2巻
（1）�コミュニケーションに潜むセクハラ

の危険　～意識のギャップと日頃の
言動～

（2）�事例で考える職場のコミュニケーショ
ンとセクハラ　～あなたの理解で大丈
夫？～

（時間（1）25分（2）27分）

労働者
使用者

M－54
（‘15年）

DVD版

多様性を尊重し
た職場のコミュ
ニケーションと
人権Ⅰ
～ハラスメント
を生まないため
に～

（全所）

多様化する職場や人間関係の中で発生する
様々なハラスメントの芽を摘む為に、職場
でのショートドラマを通して多様性を尊重
したコミュニケーションとは何かについて
理解を促す教材。再現ドラマとそれを振り
返る2部構成
1．「違う」と言ってもいいですか？
2．拒否しないから、いい？

（時間25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－55
（‘15年）

DVD版

多様性を尊重し
た職場のコミュ
ニケーションと
人権Ⅱ
～個に向き合
い、伝え合う～

（全所）

外国人社員や障害のある社員の増加に伴う
職場の多様化が原因で発生する人権課題と
その解決のヒントを描くドラマ教材
1．フツーってなに？
2．私を伝える
3．違うけど、つながる

（時間25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－56
（‘14年）

DVD版

なぜ企業に人権啓
発が必要なのか

（全所）

企業を舞台に日常の会社生活の一コマを切
り取ったわかりやすいドラマとして構成
し、人権啓発を考えるためのヒントを描く
教材
1．ハラスメントに気づく①
2．ハラスメントに気づく②
3．障がい者と自然に
4．外国人に学ぶ
5．性の垣根を越えて
6．適性と能力のみで採用されたい

（時間22分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－57
（‘14年）

DVD版

秋桜の咲く日

（全所）

特別養護老人ホームを舞台に、目に見えな
い障害である発達障害のある人を通して、
「違い」を理解し認め合うことの大切さを
描いたドラマ教材

（時間34分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－58
（‘16年）

DVD版

光射す空へ

（全所）

本DVDは、「正しい理解」「多様性の受容
と尊重」の大切さを描く。若年認知症、同
和問題、LGBTなどの人権問題を学ぶ。登
場人物の成長とともに、誰もが人権を尊重
される社会について考えるためのアニメー
ション教材である。

（時間32分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－59
（‘15年）

DVD版

フェアな会社で
働きたい

（全所）

社員が人権啓発について、具体的に自分の
こととしてとらえることは難しいことであ
る。本作品は、人事部の新入社員の体験を
ドラマにして、公正な採用選考をはじめと
する企業における人権のあり方を学ぶ教材
である。セクハラ・パワハラ・外国人・障
害者などを取り上げる。

（時間25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－60
（‘15年）

DVD版

減らそう！セク
シャル・ハラス
メント
～職場の風土を
変えよう～

（全所）

ある男性社員が、自分がセクハラの加害者
であると指摘を受けたことをきっかけに、
セクハラに関する正しい知識を学びとって
いく様子をドラマ仕立てで描く。

（時間25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－61
（‘15年）

DVD版

出産・育児への
理解がない
～職場のマタニ
ティ・ハラスメ
ントを防ぐ～

（全所）

社内のハラスメント解決に取り組む女性社
員が、あるマタニティ・ハラスメント問題
に取り組む様子を描きながら、正しい知識
を解説し、解決策を提示していく作品であ
る。

（時間26分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－62
（‘16年）

DVD版

気づいて一歩
ふみだすための
人権シリーズ
そんなの気にし
ない－同和問題
－

（全所）

人権課題をドラマで掘り下げていくこと
で、そこにある人権を意識し、気づき、そ
して、視聴者それぞれが明日の自分のため
に一歩ふみだせるよう構成された作品

（時間17分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－63
（‘10年）

DVD版

私の中の差別意
識
部落差別問題か
ら考える

（全所）

部落問題を通して、なぜ差別は残るのか？
その原因から、解決への道をドキュメンタ
リーを通して探ってゆく。自分の中にある
差別意識を問うきっかけとなる作品

（時間24分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－64
（‘16年）

DVD版

気づいて一歩
ふみだすための
人権シリーズ②
ウェルカム！
－外国人の人権－

（全所）

外国人と働くためには、多様性を尊重しそ
の文化を受け入れると同時に、日本の文化
や習慣も尊重してもらうことが必要であ
る。企業の広報担当者を主人公に、異文化
の壁を扉としてとらえ、開いていくことを
描いた教材

（時間16分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－65
（‘17年）

DVD版

その質問、大丈
夫？
～公正な採用選
考を考える～

（全所）

就職差別につながる具体的な質問項目を提
起しながら、その質問がなぜいけないのか
を明確にし、皆が不公正な選考を「しない、
させない、許さない」という意識を強く持
つことを訴える。

（時間22分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－66
（‘18年）

DVD版

公正な採用選考
が企業にもたら
すもの

（全所）

公正な採用選考の意義や、公正さををいか
に守っていくかなどについて、具体的な事
例をふんだんに盛り込み、企業の採用担当
者の目線でわかりやすく描いている。

（時間25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者
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分類番号 題名 内容 主な対象

M－67
（‘17年）

DVD版

気づいて一歩
ふみだすための
人権シリーズ④
誰もがその人
らしく
－LGBT－

（全所）

LGBTの人たちへの見方がひろがり、誰も
が自分らしく生きる事が出来る社会を作る
ための一助となる教材

（時間20分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－68
（‘18年）

DVD版

気づいて一歩
ふみだすための
人権シリーズ⑥
わからないから、
確かめ合う
－コミュニケー
ション－

（全所）

ハラスメントや差別的取扱いなど、多くの
日本企業が直面する可能性が高いテーマを
中心に取り上げ、それらに共通する解決策
として「コミュニケーション」を提示して
いる。

（時間29分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－69
（‘17年）

DVD版

心のバリアフ
リーをめざして
合理的配慮と
職場のコミュニ
ケーション

（全所）

障害について正しく知り、必要な配慮につ
いて学び、“いい距離感”のコミュニケー
ションとはどのようなものか、視聴者と共
に考える。

（時間55分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者
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分類番号 題名 内容 主な対象

N－1
（‘00年）

VHS版

社長のホンネ、
従業員のホンネ
～中小企業退職
金共済制度の
あらまし～

（飯田橋・大崎・
国分寺・八王子）

中小企業における退職金制度の必要性と、
国の制度である中小企業退職金共済制度の
内容・特色・加入方法等をわかりやすく説
明する。

（時間16分）

労働者
使用者

N－5
（‘95年）

VHS版

いきいき暮らし
と地域社会
～喜びをわかち
あう勤労者ボラ
ンティア～

（飯田橋）

多くの勤労者が職場と家庭、地域とのバラ
ンスのとれた生活を求める中、勤労者によ
るボランティア活動が注目されている。そ
のボランティア活動を積極的に支援してい
る企業の実例を紹介する。

（時間18分）

労働者
使用者

N－6
（‘98年）

VHS版

中小企業の
ための
ISO 9000
＆14000

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺・八王子）

国際規格の ISO9000 や 14000 の取得
企業が急増しており、最近は中堅・中小の
企業にまで取得の動きが広がっている。
ISOを取得した企業のケースをもとに、中
小企業が認証を取得するために社内システ
ムのどこをどう変えればいいのかなどのス
テップを、取得企業の例を挙げながら紹介
する。

（時間30分）

使用者

N－7
（‘99年）

VHS版

Working in
Japan

（英語版）

（飯田橋）

日本で働くことを目的に入国する外国人の
ために、働くまでの法的手続きや、働く上
でトラブルが発生したときの対処法につい
てわかりやすく解説する。

（時間34分）

使用者
外国人
労働者

N－8
（‘00年）

VHS版

仕事と介護の
両立を支える
介護機器と
福祉サービス

（飯田橋）

介護機器や福祉サービスを利用して仕事と
介護を両立、生活を支える介護機器の紹介、
公的サービスを上手に利用するには、介護
機器を導入する場合の留意点などわかりや
すく解説する。

（時間17分）

労働者
使用者

N－9
（‘00年）

VHS版

セクハラより
危ない！
社内ストーカー

（亀戸・国分寺）

セクハラより危ないストーカー行為の定義
と、組織や管理者が知っておくべき社内ス
トーカー対応の基礎知識を、ミニドラマを
交えてわかりやすく解説する。

（時間35分）

管理者

その他70%
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分類番号 題名 内容 主な対象

N－12
（‘01年）

VHS版

保険・年金・税
金手続きガイド
～いつ、どこで、
なにを～

（2001年版）

（飯田橋・大崎・亀戸・
国分寺・八王子）

定年退職者研修用に、保険、年金、税金の
手続きを、実際の窓口や書類を収録し、場
面にあわせてわかりやすく説明する。
全2巻
（1）雇用保険、厚生年金
（2）健康保険、税金、介護保険

（時間各40分）

使用者
労働者

N－13
（‘01年）

VHS版

よくわかる
確定拠出年金

（飯田橋・亀戸・
国分寺）

確定拠出年金と確定給付型年金との違いや
制度の内容、運用に当たって知っておくべ
き基礎知識をわかりやすく解説する。
全2巻
（1）確定拠出年金とは何か
（2）運用の基礎知識

（時間各30分）

労働者
使用者

N－14
（‘02年）

VHS版

職場のトラブル
で困ったときは

（池袋）

これまでの使用者と労働組合の集団的労使
紛争に変わり増加する個別紛争解決のため
の新たな仕組みを解説する。

（時間19分）

労働者
使用者

N－15
（‘07年）

DVD版

夢への
パスポート
～まちづくりに
かける元気な女
性たち～

（全所）

女性の元気が地域を活性化している事例を
紹介する。
事例1：子育てNo.1 の街を作りたい！
事例2：�地元の伝統食を現代に発信した

い！
事例3：�団塊世代が “元気” を生み出す街

にしたい！
（時間各29分）

労働者
使用者

N－16
（‘13年）

DVD版

退職後のライフ
プラン

（飯田橋・亀戸）

本作品では、退職を前にしたときに、どん
な心構えで、何をしておくべきか、年金な
どの制度の説明も交えながら解説する。企
業が退職前研修に際して利用できる内容と
なっている。
第1章　ライフプラン
第2章　経済面
第3章　生活面

（時間約30分）

管理者
人事
労務
担当者
退職
予定者
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分類番号 題名 内容 主な対象

B－25
（‘19年）

DVD版

知らないと損す
る労働法Ⅴ
新入社員萌の
あきらめないで！
カイシャのトラブル

（全所）

新入社員 “佐倉萌” が「有給休暇が認めら
れない」、「辞めたいのに辞められない」、「課
長に肩を触られた」という問題に直面し、
労働法の神様 “ガベル” から労働法のルー
ルについて学んで問題を解決する。
（1）有給休暇が取れない !?

［有給休暇編］
（2）辞めたいのに辞められない !?

［退職編］
（3）セクハラって、いったい何 ?

［職場のセクシャルハラスメント編］
（時間各4分）

学生
労働者

D－35
（‘18年）

DVD版

アサーティブな
対応で防ぐ
グレーゾーンの
パワーハラスメ
ント

（飯田橋、大崎、
池袋、八王子）

他者も自分も大切にするコミュニケーショ
ンの方法である「アサーティブ」により、
伝え方や受け止め方を変えることで、グ
レーゾーンのパワーハラスメントを予防・
解決することを目的とした内容

（時間23分）

労働者
使用者

D－36
（‘18年）

DVD版

アサーティブな
対応で防ぐ
グレーゾーンの
セクシュアル
ハラスメント

（飯田橋、池袋）

他者も自分も大切にするコミュニケーショ
ンの方法である「アサーティブ」により、
伝え方や受け止め方を変えることで、グ
レーゾーンのセクシュアルハラスメントを
予防・解決することを目的とした内容

（時間23分）

労働者
使用者

D－37
（‘18年）

DVD版

ケースで学ぶ
セクシュアル・
ハラスメント
お互いを
思いやる職場
づくりのために

（大崎）

ケースドラマを通じてセクハラの境界線を
知り、職場からセクハラの芽を早期に摘む
ための考え方・知識を学ぶことができる内
容。セクハラか迷いがちな言動について、
丁寧に一つひとつ解説する。

（時間約50分）

労働者
使用者

D－38
（‘18年）

DVD版

ハラスメントを
生まないコミュ
ニケーション
グレーゾーン事
例から考える

（亀戸、八王子）

様々な事例をもとに、それぞれの立場の考
え方や、気づきのポイントを示し、職場で
のコミュニケーションのあり方を考える。
（パワハラ3事例、セクハラ2事例、マタ
ハラ1事例）

（時間25分）

労働者
使用者

2019 新着案内70%
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分類番号 題名 内容 主な対象

G－22
（‘15年）

DVD版

熱中症は
こわくない！
～予防対策
10か条～

（亀戸）

熱中症の危険と正しい管理、応急措置のし
方等を、アニメで分かりやすく展開し、現
場労働者向け、管理監督者向けの 6つの
エピソードで構成したもの

（時間65分）

労働者
管理者

G－23
（‘15年）

DVD版

全員参加で、
安全先取り

「KY活動」

（亀戸）

災害事例を交えながら、KY活動の良さや
リーダーの心得、リスクアセスメントの手
法を取り入れた効果的なやり方など、分か
りやすく解説する。

（時間20分）

労働者
管理者

G－24
（‘17年）

DVD版

不注意は
起こる！

「〇〇に注意」
は安全指示とは
言えない

（八王子）

「不注意」をテーマに、ヒューマンエラー・
不注意による死亡災害が多発しているこ
と、なぜ人間は安全に対して不注意になる
のか、事例と具体的な対応策などについて
実写とアニメで紹介するとともに、講習で
活用できる注意力テストでどれだけ人は注
意力があるのか「意識の死角」について解
説する。

（時間16分）

労働者
管理者

H－32
（‘16年）

DVD版

セルフケアから
はじめる
メンタルヘルス・
マネジメント

（池袋）

事例ドラマと解説を通して労働者自身がス
トレスへの向き合い方を学べる内容
（1）チェックしよう！あなたのストレス

～心とからだのセルフケア～
（2）チェックしよう！ラインによるケア

～見逃すな！部下のイエローサイン～
（時間（1）28分、（2）29分）

労働者
使用者

H－33
（‘15年）

DVD版

メンタルヘルス
新世紀Ⅱ
心の健康問題を
抱える若手社員
にどう対応するか

（国分寺）

「新型うつ病」に対して、管理者はどう対
応するべきか、また日頃からどのようなこ
とに気をつけるべきかを学べる。

（時間34分）

管理者

I－18
（‘18年）

DVD版

上司のコンプライ
アンス
違反をしない姿勢・
させない責任

（飯田橋）

5つのケースドラマを通じて、「企業コン
プライアンスの本質」「違反の起こらない
職場風土づくりのポイント」「上司として
の姿勢・責任」を解説する。

（時間約70分）

使用者
労働者
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分類番号 題名 内容 主な対象

J－14
（‘18年）

DVD版

<新版＞
社会人
やっていいこと・
悪いこと

（大崎）

新入社員たちの意識改革を促すために、
やってしまいがちな失敗をドラマで多数紹
介している。行動を振り返り、自らの力で
改善していける、そんな自立的な社会人の
育成を目指すための内容

（時間約56分）

新入
社員

M－66
（‘18年）

DVD版

公正な採用選考
が企業にもたら
すもの

（全所）

公正な採用選考の意義や、公正さををいか
に守っていくかなどについて、具体的な事
例をふんだんに盛り込み、企業の採用担当
者の目線でわかりやすく描いている。

（時間25分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－67
（‘17年）

DVD版

気づいて一歩
ふみだすための
人権シリーズ④
誰もがその人
らしく
－LGBT－

（全所）

LGBTの人たちへの見方がひろがり、誰も
が自分らしく生きる事が出来る社会を作る
ための一助となる教材

（時間20分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－68
（‘18年）

DVD版

気づいて一歩
ふみだすための
人権シリーズ⑥
わからないから、
確かめ合う
－コミュニケー
ション－

（全所）

ハラスメントや差別的取扱いなど、多くの
日本企業が直面する可能性が高いテーマを
中心に取り上げ、それらに共通する解決策
として「コミュニケーション」を提示して
いる。

（時間29分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

M－69
（‘17年）

DVD版

心のバリアフ
リーをめざして
合理的配慮と
職場のコミュニ
ケーション

（全所）

障害について正しく知り、必要な配慮につ
いて学び、“いい距離感” のコミュニケー
ションとはどのようなものか、視聴者と共
に考える。

（時間55分）

労働者
使用者
人事
労務
担当者

70%
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労働相談情報センター・各事務所では、労働や人事労務に
関するビデオソフトを無料で貸出しています。

●メンタルヘルス
●ハラスメント
●安全衛生・健康管理
●コンプライアンス・危機管理
●ビジネスマナー
　など

～社内研修や学習会等にご利用ください～

����
ϏσΦιϑτ
ିग़ͷ͝Ҋ

無料

東京都では、就職の機会均等を確保するために、本人の適性と能力に
基づく公正な採用選考を実施するよう事業主の皆様のご理解とご協力
をお願いしています。
詳細は、http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kaizen/kosei/
をご覧ください。

東京都労働相談情報センター
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/soudan-c/center/

50,:0ͨΒ͘ωοト

ॴɹɹ໊ ॴɹࡏɹ ి��൪�߸

労働相談情報センター 03（5211）2209

労働相談情報センター
大崎事務所 03（3495）4872

労働相談情報センター
池袋事務所 03（5954）6505

労働相談情報センター
亀戸事務所 03（3682）6321

労働相談情報センター
国分寺事務所 042（323）8511

労働相談情報センター
八王子事務所 042（643）0278

࿑ಇ૬ஊใηϯλʔ�Ұཡ

〒102－0072
千代田区飯田橋3－10－3
東京しごとセンター 9階

〒170－0013
豊島区東池袋4－23－9

〒136－0071
江東区亀戸2－19－1
カメリアプラザ7階

〒185－0021
国分寺市南町3－22－10

〒192－0046
八王子市明神町3－5－1

〒141－0032
品川区大崎1－11－1
ゲートシティ大崎ウエストタワー 2階




