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	株式会社松下産業
	代表取締役社長 松下 和正 氏
	技術系従業員の採用状況
	毎年5～10数名の新卒を採用しています（うち女性は0～2名）。新卒では毎年200～300名のエントリーがある中で、現場見学、職場訪問等を通して、十分に当社を理解してもらい、適性を見て採用しています。
	設備の施工管理は7～8年に一人しか新卒を採らず、20数名候補がいる中で齊藤を採用しました。また、建築の施工管理については、中村の施工管理職への熱意を感じたため採用したところ、役割をきちんと果たしてくれています。
	当社では従来より経理部門の役員、人事部門の課長など、管理系の従業員は女性が活躍しています。現在、当社の女性15名のうちの45％が管理職です。
	一方で、建築現場については、女性が馴染むか自信が持てずにいました。しかし、2013年入社の2人の働きぶりは周囲の見方を変え、2人の働きが与える影響は大きく、2016年は2名建築の女性施工管理職が入社予定、今後も女性技術者を積極採用していく予定です。
	技術系女性従業員の活躍推進、育成

