Hal-Hal
[e b

yang
tekanka

PHK mendadak!
Apakah itu memang
tidak bisa diapa-apakan?
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Khawatir karena bekerja
hanya dengan janji lisan.
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Konsultasi telepon dalam bahasa Jepang (kapan saja)

Senin-Jumat: pukul 9.00-20.00
0570-00-6110 Sabtu: pukul 9.00-17.00

Konsultasi di tempat (perlu reservasi) Jam buka reservasi:
Senin-Jumat, pukul 09.00-17.00 (kecuali pukul 12.00-13.00)

Kantor Lokasi Nomor telepon

lidabashi| B e ok 03-3265-6110
1-11-1 Osaki, Shinagawa-ku,
m Gate City Osaki West Tower 2F 03-3495-6110
3-9-2 Shibasaki-cho, Tachikawa-shi

* Konsultasi gratis, rahasia dijaga ketat.

Situs web internet TOKYO Hataraku: https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/
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Kelelahan karena bekerja
lembur tanra dibayar hingga
m setiap har|
Ingin berhenti tapi
tidak diizinkan berhenti!

, Pusat Informasi Konsultasi Tenaga Kerja Tokyo sRRE55EBRIEHRE>9—

0570-00-6110
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Benarkah pekerja paruh
waktu pun bisa
mengambil cuti berbayar7
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“Mengapa kamu tidak berhenti saja?”
Apakah ini penyalahgunaan kekuasaan?
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Fungsi panggilan aplikasi LINE
(Konsultasi telepon)

ID LINE: @tokyo-rodo-sodan

Area tanggung jawab (lokasi perusahaan)
Chiyoda-ku, Chuo-ku, Shinjuku-ku, Shibuya-ku,
Nakano-ku, Suginami-ku, Kepulauan Tokyo
Minato-ku, Shinagawa-ku, Meguro-ku, Ota-ku, Setagaya-ku
Bunkyo-ku, Toshima-ku, Kita-ku,
Arakawa-ku, Itabashi-ku, Nerima-ku

Taito-ku, Sumida-ku, Koto-ku, Adachi-ku,
Katsushika-ku, Edogawa-ku

042-595-8004
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Perjanjian Kerja / 35 @224

@Pembentukan perjanjian kerja

Per{gnﬁian kerja tidak terbatas pada nama perjanjian saja, seperti “pekerjaan”, “kontrak”, atau “delegasi”, namun juga mencakup
fakta bahwa pekerja dipekerjakan oleh pemberi kerja dan bahwa pemberi kerja membayar upah kepada mereka. Hal ini ditetapkan
berdasarkan kesepakatan antara pekerja dan pemberi kerja.
@Bila perjanjian ker{'(a tidak memenuhi Undang-Undang Standar Ketenagakerjaan

Bagian perjanjian eri'(a yang tidak memenuhi kriteria Undang-Undang Standar Ketenagakerjaan akan dibatalkan dan standar
hukum yang akan berlaku.

@Hubungan perjanjian kerja dan peraturan kerja
Apabila seorang pekerja mengambil suatu pekerjaan tan&)a merinci perszaratan kerja, maka persyaratan kerja tersebut ditentukan
oleh persyaratan kerja yang diatur dalam I|1Jeraturan kerja. Apabila para pekerja menyepakati persyaratan kerja yang berbeda dengan
Ei peraturan kerja, maka perjanjian itu sah kecuali bagian perjanjian yang tidak memenubhi standar yang ditetapkan dalam peraturan
erja.

@Kewajiban pertimbangan keselamatan

Pemberi kerja memiliki kewajiban terhadap pekerjanya untuk memgertimbangkan bahwa pekerjanya dapat selalu bekerja di
Iingkunﬂan yang aman dan nyaman. Tindakan yang diambil oleh pemberi kerja untuk mencegah penyalahgunaan kekuasaan di
tempat kerja juga didasarkan pada kewajiban pertimbangan keselamatan.
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Klarifikasi persyaratan kerja / % @5% {087

@Prinsip dasar memberikan klarifikasi persyaratan kerja
Dalam melakukan pengikatan perjanjian kerja, pemberi kerja harus secara jelas menyatakan persyaratan kerja kepada pekerja
dengan mengeluarkan dokumen tertulis mengenai hal-hal berikut.

@ Periode perjanjian kerja

@ Kriteria untuk memperbarui perjanjian kerja periode tertentu

® Klarifikasi tempat kerja, pekerjaan yang akan dilakukan, dan rentang perubahan tempat kerja dan pekerjaan

@ Hal-hal mengenai waktu mulai dan berakhir kerja, apakah ada pekerjaan yang melebihi jam kerja yang ditentukan,
waktu istirahat, hari libur, cuti, dan konversi jam kerja

® Penentuan upah, perhitungan dan cara pembayaran, batas waktu upah dan waktu pembayaran

© Prosedur berhenti kerja (termasuk alasan PHK)
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Perjanjian kerja periode tertentu / HHA% #2250

@PHK selama periode perjanjian kerja

Kecuali ada keadaan yang tidak dapat dihindari, pemberi kerja tidak dapat memberhentikan pekerjanafa sampai periode Eerjanjian
tersebut berakhir. Selain itu, mengingat tujuan penggunaan pekerja berdasarkan perjanjian kerja periode tertentu, pertimbangan
harus diberikan untuk menghindari perpanjangan perjanjian kerja periode tertentu secara berulang-ulang dengan menetapkan
jangka waktu yang terlalu singkat.

@Konversi menjadi perjanjian kerja periode tidak tertentu

Jika perjanjian kerja periode tertentu diperpanjang berulang kali dengan total lebih dari lima tahun, maka perjanjian tersebut akan

dikonversi menjadi perjani'ian kerja periode tidak tertentu atas permohonan pekerja.

*Untuk pengajar, peneliti, insinyur, dll. di universitas, dll. serta Eerusahaan penelitian dan pengembangan, aturan konversi

eriode tidak tertentu akan diterapkan jika masa kerja melebihi 10 tahun sebagai ketentuan khusus.

* Jika pemberi kerja mendapat sertifikasi dari Menteri Kesehatan, Tenaga Kerja dan Kesejahteraan, pekerja dengan per{'(anjian kerja
periode tertentu yang memiliki pen%etahuan khusus tingkat tinggi, dl. dan bekerja dalam pekerjaan yang direncanakan akan
selesai dalam periode tertentu melebihi 5 tahun (maksimal 10 tahun) tidak akan timbul hak mengajukan permohonan konversi
menjadi pekeg’aan tanpa periode tertentu di atas hingga periode pekerjaan tersebut berakhir dan untuk pekerja yang terus
Idip_e erjakan bengan perjanjian kerja periode tertentu setelah pensiun, hak tersebut tidak akan timbul hingga periode perjanjian

anjutan tersebut.

@Kewajiban untuk menyatakan dengan jelas kriteria pembaruan perjanjian dan batas maksimal pembaruan perjanjian kerja
periode tertentu
Saat melakukan pengikatan perjanjian kerja, selain periode perjanjian, kriteria pembaruan perjanjian kerja periode tertentu dan
ada tidaknya batas maksimal perpanjangan (periode perjanjian total atau batas maksimal jumlah perpanjangan dari perjanjian kerja
periode tertentu) harus dinyatakan dengan jelas secara tertulis.
@Periode perjanjian
Ketika melakukan pengikatan perjanjian kerja periode tertentu, pada prinsipnya perjanjian tersebut tidak boleh untuk periode
lebih dari tiga tahun.
Namun, untuk perjani'ian kerja dengan pekerja yang memiliki pengetahuan khusus tingkat tinggi, dll., serta pekerja yang berusia
genap 60 tahun atau lebih, periodenya paling lama bisa 5 tahun. Jika periode yang dibutuhkan untuk menyelesaikan proyek telah
itetapkan, maka periode proyek tersebut dapat digunakan sebagai periode perjanjian kerja.
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Pekerjaan yang sama, upah sama / F—%#R—&&

@Larangan perbedaan perlakuan yang tidak wajar
@ Untuk pekerja paruh waktu, pekerja periode tertentu

“Perlakuan seimbang” (larangan perbedaan perlakuan yang tidak wajar) dan “perlakuan setara” (larangan perlakuan diskriminatif)
antara pekerja tetap dan pekerja paruh waktu (jangka pendek)/pekerja periode tertentu diatur dalam undang-undang.

& Untuk Eekerja alih daya

Perusahaan alih daya berkewajiban untuk memastikan perlakuan kepada pekerja alih daya melalui salah satu metode yaitu “
Metode kesetaraan/keseimbangan di tempat tujuan alih daya” (perlakuan yang setara dan seimbang terhadap pekerja tetap di
tempat tujuan pengiriman alih daya) atau “Metode perjanjian buruh-manajemen” (perlakuan berdasarkan perjanjian buruh-manaje-
men yang memenuhi persyaratan tertentu).Selain itu, pekerja alih daya dapat meminta penjelasan kepada perusahaan alih daya
mengenai isi, alasan, dll. terkait perbedaan perlakuan dengan pekerja tetap.

@Bantuan penyelesaian perselisihan
Nasihat dan bimbingan administratif serta prosedur penyelesaian sengketa di luar pengadilan (ADR Administratif) diatur dalam
undang-undang.

@Panduan pekerjaan yang sama, upah sama
(Pedoman mengenai larangan perlakuan yang tidak wajar terhadap pekerja periode jangka pendek/periode tertentu dan pekerja alih
daya)

Panduan ini memberikan pola pikir mendasar dan contoh nyata tentang perbedaan perlakuan seperti apa yang tidak wajar dan
perbedaan perlakuan seperti apa yang wajar.

@Kewajiban menjelaskan perbedaan perlakuan, dil.

Ketika pemberi kerja mempekerjakan pekerja paruh waktu atau pekerja periode tertentu, mereka harus segera menjelaskan rincian
tindakan yang berkaitan dengan upah, pendidikan dan pelatihan, dIl.
Selain itu, jika diminta oleh pekerja paruh waktu atau pekerja periode tertentu, pemberi kerja juga harus menjelaskan rincian dan
alaslaa perbedaan perlakuan antara mereka dan pekerja tetap, serta hal-hal yang menjadi pertimbangan dalam menentukan
perlakuan.
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Peraturan kerja / #E 338!

@Pembuatan/perubahan peraturan kerja
Pemberi kerja yang secara teratur mempekerjakan 10 ;l)(eke?'a atau lebih (termasuk pekerja paruh waktu dan pekerja kontrak) harus
membuat peraturan kerja dan menyerahkannya kepada ega a Kantor Pengawasan Standar Ketenagakerjaan bersama dengan
Fendapat tertulis dari perwakilan mayoritas pekerja. Prosedur serupa diperlukan ketika mengubah peraturan kerja.
eraturan kerja harus diberitahukan kepada pekerja dengan menyimpannya di tempat yang mudah dilihat setiap saat atau dengan
menerbitkannya kepada setiap pekerja.
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@Prinsip dasar pembayaran upah

O Dibayar dalam mata uang (kecuali ditentukan lain oleh hukum atau kesepakatan kerja bersama).

O Dibayarkan langsung kepada orang yang bersangkutan.

O Dibaﬁarkan secara keseluruhan. (Yang dapat dipotong adalah pajak, premi asuransi sosial, dan yang ada perjanjian
buruh-manajemen mengenai pemotongannya)

O Selain upah khusus seperti bonus, dll., pembayaran dilakukan pada tanggal yang ditetapkan minimal 1 kali tiap bulan.

@Jaminan upah
Upah merupakan hal terpenting bagi kehidupan pekerja sehingga jaminan upah diatur dalam undang-undang.

@ Pekerja tidak dapat dipekerjakan dengan upah kurang dari “upah minimal”.

@ Pemberi kerja wajib membayar tunjangan libur kerja minimal 60% upah rata-rata apabila libur kerja karena alasan pemberi kerja.
Sekalipun perusahaan melakukan libur kerja untuk sebagian jam kerja yang telah ditentukan dalam 1 hari, jika upah yang
dibayarkan untuk jam kerja sebenarnya kurang dari 60% dari upah rata-rata 1 hari, selisih upah tersebut harus dibayarkan.

@Pembatasan sanksi pemotongan upah
Apabila pemberi kerja menetapkan sanksi pemotongan upah, maka (1) besarnya pada suatu waktu tidak boleh melebihi setengah

dari upah rata-rata satu hari, dan (2) jumlah seluruhnya tidak boleh melebihi sepersepuluh dari jumlah upah dalam satu periode

pembayaran upah.

@Sistem pembayaran pengganti upah yang belum dibayar
Ketika perusahaan bangkrut dan upah belum dibayarkan, ada sistem di mana pemerintah melakukan pembayaran pengganti atas

nama perusahaan. Besarnya pembayaran pengganti adalah 80% dari “jumlah upah yang belum dibayarkan”, dan batas maksimalnya

ditentukan oleh usia pekerja pada saat berhenti kerja.
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Cuti berbayar tahunan / £E;X B #8KR

@Cuti berbayar tahunan

Cuti berbayar tahunan adalah cuti yang memungkinkan Anda tetap dibayar meskipun Anda mengambil hari libur pada hari kerja
yang telah ditentukan.

Pekerja yang telah bekerja terus-menerus selama 6 bulan sejak tanggal masuk kerja dan telah masuk kerja 80% atau lebih dari
seluruh hari kerja akan diberikan cuti berbayar tahunan sebanyak 10 hari. Jika seorang pekerja tetap bekerja pada perusahaan yang
sama, ia akan diberikan cuti berbayar tahunan yang jumlahnya ditambah berdasarkan masa kerja, setiap tahun setelah 6 bulan
bekerja terus-menerus.

Pekerja paruh waktu dan pekerja lain yang memiliki jadwal jam kerja pendek per minggu juga diberikan cuti berbayar tahunan
sesuai jumlah hari kerja yang ditentukan dalam seminggu atau satu tahun.

_— . — . 10 hari 11 hari 12 hari 14 hari 16 hari 18 hari 20 hari
Minimal 5 hari Minimal 217 hari
4 hari 169-216 hari 7 hari 8 hari 9 hari 10 hari 12 hari 13 hari 15 hari
3 hari 121-168 hari 5 hari 6 hari 8 hari 9 hari 10 hari 11 hari
2 hari 73-120 hari 3 hari 4 hari 5 hari 6 hari 7 hari
1 hari 48-72 hari 1 hari 2 hari 3 hari

@Pengambilan cuti dalam satuan jam atau setengah hari
Jika perjanjian buruh-manajemen disepakati, pekerja dapat mengambil cuti berbayar tahunan maksimal lima hari per tahun dalam
satuan jam. Pengambilan cuti setengah hari diperbolehkan jika perusahaan mengizinkannya.

@Sistem pemberian terencana
Cuti berbayar tahunan dapat diberikan secara terencana berdasarkan perjanjian buruh-manajemen. Namun, hanya porsi cuti
berbayar tahunan yang dimiliki setiap pekerja yang melebihi lima hari yang dapat dikenakan pemberian terencana.

@Kewajiban mengambil cuti berbayar tahunan
Pemberi kerja wajib mewajibkan pekerja yang diberikan cuti berbayar tahunan sebanyak 10 hari atau lebih untuk mengambil cuti 5
hari dalam setahun. Pemberi kerja harus berusaha menentukan waktu pengambilan cuti sesuai dengan keinginan pekerja.
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Jam kerja / F5@65RS

@Jam kerja yang ditentukan hukum

Batas maksimal jam kerja yanz ditetapkan oleh Undang-Undang Standar Ketenagakerjaan pada J)rinsi?nya adalah 40 jam per
minggu dan 8 jam per hari. Jam kerja yang ditentukan yang ditentukan oleh setiag temﬁat kerja tidak boleh melebihi jam kerja yang
ditentukan hukum (dalam bisnis Y’ang mempekerjakan kurang dari 10 pekerja pada waktu tertentu di industri komersial, film dan
teater, industri kesehatan dan kebersihan, dan industri hiburan layanan pelanggan, tindakan khusus telah diberikan untuk membata-

si jam kerja yang ditentukan hukum per minggu menjadi 44 jam).

@Bekerja di luar jam kerja/bekerja di hari libur
Untuk memerintahkan pekerja agar bekerLa melebihi jam kerja yang ditentukan hukum atau pada hari libur resmi, pemberi kerja
diharuskan untuk membuat perjanjian buruh-manajemen (36 perjanjian), memberitahukan Kepala Kantor Pengawasan Standar

Ketenagakerjaan, dan membayar upah tambahan.
Pada prinsipnya, batas maksimal jam lembur adalah 45 jam per bulan dan 360 jam per tahun. Jika ada keadaan khusus sementara
dan pekerja serta manajemen setuju, ada batasan seperti 720 jam per tahun, dan ini hanya dapat lebih dari 45 jam per bulannya

maksimal hingga 6 bulan per tahun.

@Tingkat upah tambahan

Bekerja di tengah malam

Bekerja di luar jam kerja (pukul 22.00-05.00) Bekerja di hari libur

Tingkat kenaikan upah Minimal 25% Minimal 25% Minimal 35%

Selain itu, tingkat upah tambahan untuk kerja lembur yang melebihi 60 jam per bulan adalah minimal 50%.
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Asuransi ketenagakerjaan / ER{RIR

Pemberi kerja wajib mendaftarkan diri pada asuransi ketenagakerjaan agar pekerja dapat menerima tunjangan kehilangan kerja
ketika mereka kehilangan pekerjaan.
Terlepas dari status kepegawaian, jika Anda memiliki jam kerja yang ditentukan per minggu 20 jam atau lebih dan diperkirakan akan
bekerja selama 31 hari atau lebih, Anda harus masuk asuransi ini (kecuali pelajar pekerja paruh waktu). Premi asuransi dibayar oleh
pekerja dan pemberi kerja.
Prosedur untuk menerima tunjangan dilakukan di kantor jaminan ketenagakerjaan publik (Hello Work) yang memiliki yurisdiksi atas
tempat tinggal orang bersangkutan yang kehilangan pekerjaan. Nominal tunjangan bervariasi bergantung pada alasan berhenti

kerja.
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Asuransi kecelakaan kerja / 55 %¢{RR

Pemberi kerja diwajibkan untuk mengikuti asuransi kecelakaan kerja agar pekerja dapat menerima kompensasi ketika mereka
terluka atau sakit dalam pekerjaan, atau ketika mereka terluka dalam perjalanan ke/dari tempat kerja.
Tidall(ohqul(ya'pekerja tetap, pekerja paruh waktu/sambilan juga dapat menerima kompensasi. Seluruh premi asuransi ditanggung oleh
emberi kerja.
rosedur permohonan dilakukan di Kantor Pengbawasan Standar Ketenagakerjaan yandq mempunyai yurisdiksi atas alamat kantor
usaha. Meskigun pemberi kerja belum mengambil prosedur pendaftaran asuransi, Anda dapat menerima kompensasi jika disetujui
oleh Kepala Kantor Pengawasan Standar Ketenagakerjaan.
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Asuransi sosial / {1t ={RIR

Semua badan hukum usaha, seperti perseroan terbatas, CV, dll. diwajibkan untuk mendaftar asuransi sosial (asuransi kesehatan dan
asuransi pensiun kesejahteraan) jika mereka mempekerjakan karyawan meskipun hanya 1 orang.
Meskipun pekerjanya adalah pekerja paruh waktu, Anda diharuskan untuk mendaftar asuransi jika jam kerja yang ditentukan per
minggu dan jumlah hari kerja yang ditentukan per bulan untuk pekerja tersebut adalah tiga perempat atau lebih dari jumlah jam kerja
pekerja tetap. Premi asuransi dibayar dibagi dua secara merata oleh pekerja dan pemberi kerja.
*Untuk perusahaan dengan 101 atau lebih karyawan yang diasuransikan pada waktu tertentu (51 karyawan atau lebih mulai Oktober
2024), pekerja paruh waktu (tidak termasuk pelajar) dengan jam kerja yang ditentukan adalah 20 jam atau lebih per minggu, upah
bulanan adalah 88.000 yen atau lebih, dan masa kerja diperkirakan melebihi 2 bulan juga masuk ke dalam asuransi sosial.
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Pelecehan seksual / €2/ 27 ILINS AKX b

@Definisi pelecehan seksual di tempat kerf'(a
Ucapan dan tindakan seksual di tempat kerja dapat menyebabkan karyawan mengalami kerugian tertentu dalam pekerjaannya
atau mengakibatkan memburuknya lingkungan kerja.

@Pelecehan seksual berbasis kompensasi dan pelecehan seksual berbasis lingkungan
“Berbasis kompensasi” mengacu pada situasi di mana ucapan dan tindakan seksual dilakukan bertentangan dengan keinginan
pekerja di tempat kerja, dan jika pekerja menolak, dia akan menerima kerugian berupa PHK, penurunan pangkat, penguran?(an gaji,
dll. Sementara itu, “berbasis lingkungan” mengacu pada situasi di mana ucapan dan tindakan seksual membuat lingkungan kerja
menjadi tidak nyaman, yang memiliki dampak negatif yang signifikan terhadap kemampuan pekerja untuk menunjukkan kemam-
uannya.
?erlepas dari jenis kelaminnya, siapa pun bisa menjadi korban atau pelaku.
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Pelecehanibu hamil / Y9 =F 1 NS AX >k
Undang-undang melarang ﬁekerja menerima perlakuan yang merugikan seperti PHK atau penghentian kerja, dll. berdasarkan
alasan seperti pernikahan, kehamilan, melahirkan, cuti mengasuh anak atau merawat orang tua, dan lain-lain.
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Penyalahgunaan kekuasaan / /N7 —N\S XXk

@Definisi ﬁenyalahﬁunaan kekuasaan di tempat kerja

Penyalahgunaan kekuasaan yang didefinisikan oleh undang-undang adalah hal yang memenuhi tiga unsur berikut ini, yaitu A.
ucapan dan tindakan yang dilatarbelakangi hubungan yang lebih tinggi, B. melampaui apa yang diperlukan dan wajar dalam
pekerjaan, dan C. merugikan lingkungan kerja pekerja.

@Jenis-jenis penyalahgunaan kekuasaan di tempat kerja
@ Serangan fisik (penyerangan/mencederai)
(2 Serangan mental (ancaman, pencemaran nama baik, penghinaan, ucapan kasar)
(3 Pemisahan dari hubungan interpersonal (isolasi, pengucilan, rengabalan)
@ Tuntutan yang berlebihan (memaksakan hal-hal yang jelas-jelas tidak perlu atau tidak mungkin dilakukan dalam pekerjaan, dll.)
(5 Tuntutan yang sangat sedikit (tidak memberi pekerjaan, dll.)
Pelanggaran pribadi (ikut campur berlebihan terhadap urusan pribadi)
* Di atas adalah contoh umum dan tidak mencakup keseluruhan hal.
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Pencegahan pelecehan / /NS R X > FDPBSLE

Pemberi kerja harus mengambil langkah-langkah berikut untuk mencegah pelecehan di tempat kerja.

O Klarifikasi isi pelecehan, kebijakan yang melarang pelecehan, serta sosialisasi dan pendidikan kebijakan tersebut kepada
seluruh karyawan

O Membangun sistem yang diperlukan untuk menangani konsultasi dan pengaduan dengan tepat

O Konfirmasi fakta yang cepat dan akurat serta tanggapan yang tepat jika ada konsultasi

O Menetapkan bahwa privasi orang-orang yang berkonsultasi dan mereka yang telah melakukan tindakan tersebut harus dilindungi,
dan bahwa mereka tidak boleh diperlakukan secara merugikan berdasarkan konsultasi atau kerja sama dalam mengonfirmasi fakta,
dll., serta harus melakukan sosialisasi dan mendidik pekerja.
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Berhenti kerja / 288

@Aturan terkait berhenti kerja

O Dalam hal perjanjian kerja tidak mempunyai periode tertentu, perjanjian akan berakhir dua minggu setelah pekerja mengajukan
Bermohonan pengunduran diri.

O Dalam hal perjanjian kerja periode tertentu, pekerja tidak dapat mengundurkan diri selama masa perjanjian kecuali ada sebab
yang tidak dapat dihindari. Namun apabila dalam peraturan kerja atau perjanjian terdapat ketentuan yang memperbolehkan Anda
untuk mengundurkan diri meskipun dalam masa perjanjian, Anda boleh mengundurkan diri sesuai dengan ketentuan tersebut.
Jika Anda telah menandatangani perjanjian kerja jangka panjang, misalnya perjanjian kerja tiga tahun, Anda dapat mengundurkan
diri kapan saja setelah satu tahun dengan memberi tahu pemberi kerja Anda.

@Untuk mencegah masalah terkait berhenti kerja
Untuk mencegah masalah saat berhenti kerja, penting untuk melakukan penanganan tidak hanya sesuai dengan hak dan kewajiban

hukum dan perjanjian, tetapi juga sesuai dengan norma sosial.

O Meskipun Eeraturan berhenti kert'(a di atas tidak berlaku bagi Anda, penting untuk melakukan diskusi yang memadai guna
mencapai kesepakatan antara pekerja dan manajemen untuk membatalkan I;(>erjanjian kerja.

O Sampaikan kepada pemberi kerja Anda mengenai niat Anda untuk berhenti kerja sesegera mungkin. Sampaikan juga niat Anda
untuk mengundurkan diri secara tertulis untuk menghindari kesalahpahaman.

O Harap dicatat bahwa cuti berbayar tahunan tidak dapat diambil setelah tanggal Anda berhenti kerja.

@Uang pesangon
Apagira dalam peraturan kerja terdapat ketentuan mengenai uang pesangon atau terdapat janji pembayaran uang pesangon dalam
perjanjian kerja, maka pemberi kerja wajib membayar uang pesangon.
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@Aturan PHK

@ PHK yang tidak memiliki alasan objektif yang masuk akal dan tidak dianggap tepat berdasarkan prinsip-prinsip yang diterima
secara sosial akan dianggap sebagai penyalahgunaan hak dan tidak sah.

@ Jika Anda berencana untuk memberhentikan seorang gekerja, Anda harus memberikan pemberitahuan setidaknya 30 hari
sebelumnﬁa atau membayar upah rata-rata minimal 30 hari. Sekaliz)un seorang pekerja sedang dalam masa percobaan, jika ia telah
bekerja lebih dari 14 hari, diperlukan prosedur pemberitahuan PHK.

® PHK dilarang pada saat pekerja sedang menjalani perawatan kesehatan akibat kecelakaan kerja dan selama 30 hari berikutnya,
pada masa cuti sebelum dan setelah melahirkan dan selama 30 hari berikutnya, atau karena perkawinan, kehamilan, cuti
melahirkan, cuti mengasuh anak/merawat orang tua.

@ Pekerja yang telah diberikan pemberitahuan PHK dapat meminta surat keterangan alasan PHK.

@Empat syarat PHK efisiensi
Sekalipun PHK dilakukan karena efisiensi dari kondisi manajemen yang buruk, dll., persyaratan berikut harus dipenuhi.




(@ PHK efisiensi merupakan hal yang perlu dan tidak dapat dihindari demi mempertahankan dan melanjutkan perusahaan.

2 Perusahaan telah melakukan upaya untuk menghindari pemecatan, seperti menawarkan berhenti kerja sukarela atau mengambil
cuti sementara, dll.

® Kriteria untuk menentukan sasaran PHK efisiensi adalah wajar dan adil, serta pelaksanaannya masuk akal.

@ Upaya telah dilakukan untuk menjelaskan hal ini secara mencukupi kepada pekerja dan mendapatkan pemahaman mereka.

@Perjanjian kerja periode tertentu, PHK, dan penghentian kerja

Karyawan yang bekerja berdasarkan perjanjian kerja periode tertentu tidak dapat diberhentikan sampai masa perjanjiannya
berakhir, kecuali ada alasan yang tidak darat dihindari.

Jika perjanjian kerja periode tertentu telah diperpanjang tiga kali atau lebih atau pekerja telah bekerja terus-menerus selama lebih
dari satu tahun, pemberi kerja harus memberikan pemberitahuan sekurang-kurangnya 30 hari sebelum tanggal berakhirnya perjanji-
an.

@Dasar hukum penghentian kerja

Penghentian kerja adalah ketika pemberi kerja menolak memperpan'an?( IEerjanjian kerja periode tertentu ketika perjanjian
tersebut habis masa berlakunya. Jika perjanjian tidak diperpanjang pada akhir masa [l))eﬂaru'ian, maka perjanjian kerja pada
prinsipnya akan diputus. Namun, jika perjanjian ker&a eriode tertentu tidak jauh berbeda dengan perljanLian kerja periode tidak
tertentu karena adanya pembaruan yang berulang kali, atau jika terdaPat ekspektasi yang masuk akal ba

diperbarui, maka pemberi kerja harus mempunyai alasan yang objekti

wa kontrak tersebut akan
dan masuk akal untuk melakukan penghentian kerja.
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Izin tinggal / TEEBE#

Bagi warga negara asing yang tinggal di Jepang, tidak ada batasan khusus mengenai izin tinggal bagi warga negara asing yang izin
tinggalnya berdasarkan status atau posisinya, seperti penduduk tetap, penduduk tetap khusus, penduduk jangka panjang, pasangan
warga negara Jepang atau pasangan penduduk tetap, dll. Namun, warga negara asing yang tinggal dengan izin tinggal lain diperbole-
hkan untuk melakukan kegiatan kependudukan (seperti bekerja, dll.) dalam lingkup izin tinggal yang diberikan kepada mereka pada
saat masuk ke Jepang dan hanya selama jangka waktu tinggal yang telah ditentukan. Permohonan ke Biro Imigrasi diperlukan untuk
semua perubahan izin tinggal, perpanjangan masa tinggal, dan izin untuk melakukan kegiatan selain yang diizinkan berdasarkan izin

tinggal

Epabila warga negara asing yang tinggal dengan izin tinggal “Pelajar” atau “Tanggungan keluarga” ingin melakukan aktivitas kerja
seperti kerja paruh waktu, dll., maka mereka harus mendapatkan izin terlebih dahulu untuk melakukan kegiatan selain yang diizinkan
berdasarkan izin tinggal dari Biro Imigrasi.

Dengan memperoleh izin untuk melakukan kegiatan selain yang diizinkan berdasarkan izin tinggal, warga negara asing yang
tinggal dengan status “pelajar” dapat bekerja hingga 28 jam seminggu. Selain itu, selama liburan panjang seperti liburan musim
panas, dll. di lembaga pendidikan tempat yang bersangkutan terdaftar, ia dapat bekerja hingga 8 jam sehari.
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Konsultasi tenaga kerja asing / 4@ A %5 @#85%

”

Pemerintah Metropolitan Tokyo melayani “Konsultasi Tenaga Kerja Asing” yang memberikan nasihat kepada warga negara asing
ang bekerja di Tokyo ketika mereka mem‘)(unyai masalah atau ingin mengetahui lebih banyak. Loket konsultasinya adalah
usat/Kantor Informasi Konsultasi Tenaga Kerja.

Kami melayani konsultasi dalam bahasa Inggris dan Mandarin dengan interpreter, serta interpreter videophone (dalam 14 bahasa*).

Jika Anda ingin berkonsultasi, pastikan untuk melakukan reservasi. Saat melakukan reservasi, sedikit bahasa Jepang diperlukan untuk

menentukan tanggal dan waktu kunjungan. Silakan lihat halaman sampul untuk nomor telepon reservasi.

X Melayani bahasa Inggris, Mandarin, Spanyol, Portugis, Perancis, Rusia, Korea, Thai, Vietnam, Nepal, Indonesia, Tagalog, Hindi, dan
yanmar.
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