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@® Pusat Informasi Konsultasi Tenaga Kerja Tokyo RREPFHEMERIEHRE>9—

Konsultasi dengan Bahasa Jepang (Setiap Saat)

Senin - Jumat : 09:00 - 20:00
Tokyo Roudou 110 | 0570-00-6110 e oD

pener jemah

Chiyoda-Ku, lidabashi 3—10-3 Chiyoda Ku, Chuou Ku, Shinjuku Ku, Shibuya Ku,
Tokyo Work Center 9F 03-3265-6110| \Nakano Ku, Suginami Ku, Tosho

Shinagawa-Ku, Osaki, 1-11-1, Minato Ku, Shinagawa Ku, Meguro Ku, Ota Ku,
Gate City Osaki West Tower 2F 03-3495-6110 Setagaya Ku

Toshima-Ku, Higashi Ikebukuro, _ _ Bunkyo Ku, Toyoshima Ku, Kita Ku, Arakawa Ku,
4-23-9 03-5954-6110 Itabashi Ku, Nerima Ku

Koto-Ku, Kamedo, 2—19-1, Taito Ku, Sumito Ku, Koto Ku, Adachi Ku,
Camelia Plaza 7F 03-3637-6110| |atsuhika Ku, Edogawa Ku

Kokubunji| Kokubunji-shi, Minami Machi, 3—22—-10 | 042-321-6110| (Area Tama kecuali area berikut)

Hachioji| Hachioji-shi, Myojin Cho, 3—5-1 042-645-6110 | [ Ot B e e, Inagi S o

Ikebukuro

Kamedo
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INFORMASI KONDISI KERJA /358154887

@Prinsip Informasi Kondisi Kerja
Pada saat mengikat kontrak kerja, pengguna harus menunjukkan informasi kondisi kerja secara tertulis kepada pekerja

mengenai hal-hal berikut.

@ Item mengenai waktu kontrak kerja @ Item mengenai standar pembaruan kontrak kerja yang di atur dalam periode

® Item mengenai hal yang menyangkut tempat kerja dan pekerjaan yang akan dilibatkan @ Item mengenai waktu masuk
kerja dan akhir kerja, ada tidaknya pekerjaan yang melebihi jam kerja yang telah ditentukan, waktu istirahat, libur, cuti,
dan ganti kerja. ® Item mengenai ketentuan upah, metode perhitungan dan pembayaran, batas waktu upah dan batas
pembayaran. ® Item mengenai tentang pensiun (termasuk alasan pemutusan hubungan kerja)

O Kondisi kerja yang ditentukan oleh Undang-Undang Standar Ketenagakerjaan adalah standar minimum. Bagian dari
kontrak kerja yang tidak mencapai standar hukum sesuai dengan standar hukum
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KONTRAK KERJA / 55{@22#)

@Pembuatan Kontrak Kerja

Kontrak kerja tidak terbatas pada bentuk kontrak seperti "pekerjaan’, "subkontrak’, "pemberian kuasa", mengenai "Pekerja
digunakan oleh pengusaha untuk tenaga kerja" dan "Pengusaha membayar upah untuk ini" dibuat berdasarkan kesepakatan
antara pekerja dan pengusaha.
@Hubungan Kontrak Kerja dan Aturan Kerja

Apabila pekerja melakukan pekerjaan dimana kondisi pekerjaan tidak diatur detail, maka kondisi pekerjaan dari pekerja
sesuai dengan kondisi pekerjaan yang diatur dalam aturan kerja. Bagian kondisi pekerjaan yang berbeda dengan isi aturan
kerja yang telah disetujui, maka kesepakatan tersebut yang menjadi prioritas, kecuali apabila isi tersebut tidak memenuhi
standar yang diatur dalam aturan kerja.
@Pekerjaan Yang Mempertimbangkan Keselamatan

Pengusaha sudah semestinya memiliki kewajiban mempertimbangkan keselamatan sebagai kewajiban tambahan pada
kontrak kerja sehingga pekerja dapat bekerja dengan menjaga keselamatan jiwa, tubuh, dll, bahkan jika tidak ada ketentuan
dasar khusus dalam kontrak kerja.
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KONTRAK KERJA WAKTU TERTENTU / HHI% #2210

@Pemberhentian Selama Waktu Kontrak (Pasal 17 Hukum Kontrak Kerja)

Terkecuali terdapat alasan yang sangat kuat, hingga masa kontrak tersebut selesai, Pengusaha tidak dapat memberhenti-
kan pekerja. Kemudian, mengingat dimana tujuan menggunakan tenaga kerja dalam kontrak kerja waktu tertentu, dengan
menetapkan waktu yang lebih pendek daripada yang dibutuhkan, maka harus mempertimbangkan agar tidak terjadi pengu-
langan kontrak dalam jangka waktu tetap.

@Perpindahan ke Kontrak Kerja Waktu Tidak Tertentu (Pasal 18 Hukum Kontrak Kerja Waktu Tidak Tertentu)

Apabila kontrak kerja waktu tertentu melebihi 5 tahun berturut-turut dan dilakukan perbaikan, maka akan berubah menja-
di kontrak kerja waktu tidak tertentu.

% Untuk pengajar di universitas atau lembaga peneliti, peneliti, teknisi, dengan aturan khusus apabila melebihi 10 tahun,
maka diaplikasikan aturan peralihan tidak terbatas.

% Apabila pemilik perusahaan disertifikasi oleh Kementrian Kesehatan, Perburuhan dan Kesejahteraan, untuk pekerja
dengan kontrak kerja jangka tetap dengan pengetahuan khusus, yang mengambil pekerjaan yang dijadwalkan akan selesai
dalam periode tetap hingga lima tahun (hingga 10 tahun) , Untuk periode sampai selesainya pekerjaan, bagi pekerja yang
terus-menerus dipekerjakan dalam kontrak kerja jangka tetap setelah pensiun, hak konversi tidak terbatas yang disebut-
kan di atas tidak terjadi selama periode kerja berkelanjutan

@Larangan Kondisi Kerja Yang Tidak Rasional (Pasal 20 Hukum Kontrak Kerja)

Jika kondisi kerja dari pekerjan kontrak waktu tertentu dan pekerja kontrak waktu tidak tertentu berbeda karena adanya
ketentuan waktu, maka harus mempertimbangkan isi pekerjaan dan penempatan, dan tidak boleh ada yang tidak rasional.
@Kewajiban Memperjelas Standar Perubahan Kontrak (Pasal 5 Peraturan Penegakan Undang-Undang Standar Perburuhan)

Untuk meningkatkan prediktabilitas dan persuasif tentang kelanjutan dan pemutusan kontrak kerja jangka waktu tertentu,
dan sebagai upaya ke pencegahan perselisihan, maka pada saat pengikatan kontrak kerja, selain waktu kontrak, juga harus
dijelaskan secara tertulis mengenai “Standar apabila terjadi perubahan kontrak kerja waktu tertentu”




@®Waktu Kontrak (Pasal 14 Hukum Standar Kerja)

Saat melakukan pengikatan kontrak kerja waktu tertentu, pada prinsipnya kontrak dengan jangka waktu lebih 3 tahun
tidak dapat dilakukan. Akan tetapi, untuk kontrak kerja dengan pekerja dengan tingkat pengetahuan profesional yang tinggi,
pekerja denga usia lebih dari 60 tahun, maka batas maksimalnya dapat mencapai 5 tahun. Untuk kontrak yang mengatur
waktu yang diperlukan saat selesainya kontrak, maka kontrak kerja dapat dibuat sama dengan waktu pekerjaan tersebut.
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PERATURAN KERJA / FERAI

@Pembuatan dan Perubahan Peraturan Kerja

Pengusaha yang dalam kondisi normal menggunakan lebih dari 10 orang pekerja (termasuk pekerja paruh waktu dan
karyawan kontrak), harus membuat peraturan kerja, melampirkan pernyataan oleh perwakilan dari sebagian besar pekerja,
dan menyerahkan kepada pengawas standar kerja. Saat melakukan perubahan peraturan kerja pun, diperlukan prosedur
yang sama. Peraturan kerja harus selalu dipajang di tempat yang mudah terlihat, dibagikan kepada setiap pekerja yang
bersangkutan dan harus disosialisasikan ke semua pekerja tersebut.
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@Prinsip Pembayaran Upah

O Pembayaran dilakukan dengan mata uang (Kecuali apabila diatur secara terpisah dalam hukum peraturan dan perjanjian
kerja)

O Dibayarkan langsung kepada yang bersangkutan.

O Dibayarkan untuk keseluruhan jumlah. Tidak dapat dilakukan pemotongan selain yang telah ditentukan di dalam perjan-

jian tenaga kerja seperti pajak, premi asuransi sosial.
O Selain hal-hal yang luar biasa, seperti bonus, pembayaran dilakukan lebih dari 1 kali setiap bulan pada tanggal yang telah
ditentukan.

@Jaminan Upah
Bagi kehidupan pekerja, karena upah merupakan hal yang paling penting, maka jaminan upah diatur dalam hukum peraturan

@ Tidak dapat memperkerjakan pekerja dengan upah kurang dari “Minimum Upah” .
@ Apabila karena kondisi pengusaha harus mengistirahatkan, maka harus membayar tunjangan libur lebih dari 60% upah
rata-rata.
@Pembatasan Ketentuan Pengurangan Upah
Apabila sistem pengurangan upah diatur dalam peraturan kerja, maka tidak dapat melebihi @ Nilai 1 kali adalah 2 dari upah
rata-rata 1 hari, @ Total nilai nya adalah 1/10 dari total upah dalam 1 kali periode pembayaran.
@Sistem Penggantian Upah Yang Belum Dibayarkan
Saat perusahaan bangkrut dan upah belum dibayarkan, terdapat sistem dimana negara melakukan pembayaran mengganti-
kan perusahaan. Nilai penggantian pembayaran adalah 80% dari “Nilai total upah yang belum dibayarkan” , dan batas maksi-

malnya adalah ditentukan berdasarkan usia saat pensiun.
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CUTI TAHUNAN YANG DIBAYAR / FERBHEKIR

@Cuti tahunan yang dibayar

Apabila libur di hari yang seharusnya bekerja, pada prinsipnya upah di hari tersebut tidak dibayarkan (No Work No Pay) , akan
tetapi cuti tahunan yang dibayar adalah dimana walaupun libur selain di hari libur yang telah ditentukan, upah akan tetap dibayar-
kan walaupun libur. Cuti tahunan yang dibayar adalah hak pekerja yang diperoleh secara hukum jika memenuhi persyaratan.

Pekerja reguler yang telah bekerja selama 6 bulan mulai dari mulai bekerja, dan telah bekerja lebih dari 80% dari semua hari
kerja, akan menerima 10 hari cuti tahunan yang dibayar. Apabila pekerja bekerja terus menerus dalam perusahaan yang sama,
setelah bekerja terus menerus selama 6 bulan, dan setiap melalui 1 tahun, akan diberikan cuti tahunan yang dibayar yang dihitung
sesuai dengan periode bekerjanya.

Untuk pekerja dengan waktu kerja mingguan yang pendek yang telah ditentukan, seperti pekerja paruh waktu, juga diberikan cuti
tahunan yang dibayar sesuai dengan jumlah hari kerja mingguan yang ditentukan, atau jumlah hari kerja yang ditentukan dalam 1 tahun.

) _ L Jumlah cuti tahunan yang dibayar di periode kerja berkelanjutan
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@Pendapatan dalam Satuan Jam dan Satuan Setengah Hari

Apabila melakukan perjanjian kerja antara pekerja dan manajemen di lokasi kerja, maka pekerja dapat memperoleh cuti
tahunan yang dibayar per jam hingga 5 hari dalam 1 tahun. Cuti setengah hari dapat diperoleh jika perusahaan mengizinkannya
bahkan tanpa perjanjian pekerja dan manajemen.
@Libur Tahunan Yang Direncanakan

Dengan perjanjian pekerja dan manajemen, dapat dilakukan pemberian rencana cuti tahunan yang dibayar. Akan tetapi, yang
dapat menjadi target pemberian secara terencana tersebut adalah terbatas untuk bagian kelebihan 5 hari dari jumlah cuti
tahunan yang dibayar yang dimiliki oleh tiap pekerja.
@Kewajiban Untuk Memberikan Cuti Tahunan

Untuk pekerja yang telah diberikan cuti tahunan lebih dari 10 hari, pengusaha harus memberikan libur tahunan selama 5 hari
dalam 1 tahun. Pengusaha menentukan waktu pengambilannya sesuai dengan keinginan pekerja (dilaksanakan mulai April 2019) .
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WAKTU KERJA / 55 {EE5RS

@Jam Kerja Resmi

Batas maksimal waktu kerja yang diatur dalam undang-undang standar kerja adalah 40 jam dalam 1 minggu dan 8 jam dalam 1
hari. Waktu kerja yang ditentukan yang diatur di setiap perusahaan, tidak dapat melebihi jam kerja yang ditetapkan undang-un-
dang. (Dari bisnis perdagangan, film dan teater, bisnis kesehatan dan kebersihan dan bisnis perhotelan, untuk perusahaan yang
menggunakan pekerja kurang dari 10 orang, diberikan ijin khusus untuk pembatasan waktu kerja resmi yaitu 44 jam per minggu)
@Kerja Lembur dan Kerja di Hari Libur

Untuk memerintahkan pekerjaan yang melebihi jam kerja resmi atau bekerja pada hari libur resmi, wajib untuk menjelaskan
dalam perjanjian pekerja-manajemen dan melapor kepada Kepala Pengawas Standar Tenaga Kerja dan membayar upah tambahan.
(Upah tambahan ditunjukkan dalam tabel di bawah ini)

Kerja larut malam

Kerja Lembur Kerja hari libur

(10 malam - 5 pagi)
Rasio Penambahan Upah Lebih dari 5 menit 20% Lebih dari 5 menit 20% Lebih dari 5 menit 30%
Rasio penambahan upah menurut hukum terhadap kerja lembur yang melebihi 60 jam dalam 1 bulan adalah 50% (Akan tetapi,
untuk industri kecil menengah, diberlakukan mulai 1 April 2023)
@Peraturan Pembatasan Waktu Lembur

Batas maksimal lembur, pada prinsipnya adalah 45 jam dalam sebulan dan 360 jam dalam 1 tahun. (Tanggal pemberlakukan 1
April 2019, (untuk industri kecil menengah mulai 1 April 2020) ) . Apabila terdapat kesepakatan pekerja dan manajemen dimana
ada kondisi khusus yang luar biasa, adakalanya terdapat batasan 720 jam dalam 1 tahun, dan lebih dari 45 jam perbulan yang dapat
dilakukan adalah hingga 6 bulan dalam 1 tahun.
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ASURANSI TENAGA KERJA / ERIRR

Pengusaha yang mempekerjakan pekerja diwajibkan untuk bergabung dengan asuransi ketenagakerjaan sehingga pekerja
dapat menerima tunjangan pengangguran saat pekerja menganggur.

Terlepas dari jenis pekerjaannya, harus bergabung dengan asuransi apabila waktu kerja yang dijadwalkan dalam seminggu
adalah 20 jam atau lebih dan ada kemungkinan bekerja selama 31 hari atau lebih. Premi asuransi menjadi tanggunggan
masing-masing pekerja dan pengusaha.

Prosedur untuk menerima tunjangan akan dilakukan di Kantor Keselamatan Ketenagakerjaan Publik (Hello Work) yang
memiliki kewenangan di tempat tinggal yang bersangkutan. Berdasarkan alasan dari meninggalkan pekerjaan, maka isi
tunjangan juga akan berubah.
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ASURANSI KECELAKAAN KERJA / 55 %{RBR

Pengusaha yang mempekerjakan pekerja diwajibkan untuk mengikutsertakan asuransi kecelakaan kerja sehingga mereka
dapat menerima kompensasi ketika pekerja terluka atau sakit di tempat kerja atau cedera saat di perjalanan ke atau pulang
dari tempat kerja.

Tidak hanya yang karyawan tetap tetapi pekerja paruh waktu juga dapat menerima kompensasi. Premi asuransi menjadi
tanggungan pengusaha secara keseluruhan.

Prosedur permohonan dilakukan di kantor pengawas standar tenaga kerja yang berwenang di lokasi alamat perusahaan.
Walaupun pengusaha tidak melakukan prosedur pendaftaran asuransi, apabila kepala pengawas standar tenaga kerja
menyetujui, maka dapat menerima kompensasi.
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ASURANSI SOSIAL / #={RIR

Walaupun hanya memiliki 1 orang karyawan, semua perusahaan seperti perseroan terbatas, perseroan, sebagai perusahaan yang
diaplikasikan secara paksa, wajib ikut serta dalam asuransi sosial (asuransi kesehatan, asuransi pensiun dan kesejahteraan) .
Walaupun merupakan pekerja paruh waktu, namun apabila jam kerja yang ditentukan dalam 1 minggu dan jam kerja yan ditentu-
kan dalam 1 bulan lebih dari % dari orang yang bekerja penuh, maka perlu diikutsertakan dalam asuransi. Premi asuransi dibayar
masing-masing setengah oleh pekerja dan pengusaha.

% Pada perusahaan dengan jumlah peserta asuransi lebih dari 501 orang (perusahaan aplikasi khusus) , maka untuk pekerja paruh
waktu (kecuali siswa) yang jam kerjanya lebih dari 20 jam dalam 1 minggu, upah per bulan lebih dari 88.000 Yen, dan periode
bekerjanya lebih dari 1 tahun, maka juga diikutsertakan dalam asuransi sosial. (Untuk perusahaan dengan jumlah peserta asuransi
kurang dari 500 orang pun, dengan kesepakatan pekerja dan manajemen, adakalanya keikutsertaan asuransi sosial diperluas)
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SEXUAL HARASSMENT (Pelecehan Seksual) / €227 INSAA> k

@Pelecehan Seksual Tipe Kompensasi dan Pelecehan Seksual Tipe Lingkungan

“Tipe Kompensasi” adalah di tempat kerja melakukan perilaku seksual yang bertentangan dengan kehendak pekerja, dan
dengan menolaknya, korban akan menerima kerugian seperti pemutusan hubungan kerja, penurunan jabatan, atau pengu-
rangan gaji, sedangkan “Tipe Lingkungan” adalah ketidaknyamanan lingkungan kerja karena dilakukannya perilaku pelece-

han seksual, sehingga menimbulkan efek buruk terhadap performa kemampuan pekerja. Pria ataupun wanita dapat menja-
di korban ataupun pelaku.

@Tindakan Penanganan Pelecehan Seksual di Tempat Kerja
Sebagai tindakan penanganan pelecehan seksual terhadap pria dan wanita di tempat kerja, pengusaha mewajibkan

untuk melakukan penanganan sebagai berikut.

O Memperjelas kebijakan pengusaha bahwa pelecehan seksual adalah hal yang dilarang, dan sosialisasi dan pencerahan
kebijakan untuk pekerja termasuk manajer dan pengawas.

O Pengembangan sistem yang diperlukan untuk menanggapi konsultasi dan pengaduan dengan tepat

O Konfirmasi yang cepat dan akurat atas fakta dan tindakan yang sesuai jika ada konsultasi

O Menetapkan larangan untuk penanganan yang tidak menguntungkan dengan alasan kerjasama seperti perjanjian

pengecekan hubungan konsultasi dan fakta dengan melindungi privasi orang yang berkonsultasi dan pelaku, mensosial-
isasikan kepada pekerja.
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PENANGANAN YANG TIDAK MENGUNTUNGKAN DAN PENANGANAN PENCEGAHAN PELECEHAN / ARV ENF A XY hOR5LLIEE

Pengusaha dilarang melakukan tindakan yang merugikan seperti pemecatan dan pemutusan hubungan kerja karena
alasan seperti menikah, hamil, melahirkan, dan pengasuhan anak serta perawatan anak.

Kemudian, untuk melakukan penanganan pencegahan pelecehan seksual, dan agar tidak ada kerugian lingkungan kerja
karena pekerja perempuan yang hamil, melahirkan serta pekerja libur karena perawatan anak, maka terhadap perusahaan
wajib melakukan pencegahan pelecehan sesuai di bawah ini.

® Memperjelas kebijakan pengusaha dan sosialisasi serta pencerahan mengenai hal tersebut, @ Pengaturan (termasuk

keluhan) , ® Respon yang cepat dan tepat terkait pelecehan, @ Penanganan untuk menghilangkan faktor yang menjadi
penyebab dan latar belakang pelecehan.
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POWER HARASSEMENT (Penyalahgunaan Kekuasaan) / /X7 —/N\S XXk

@Apakah yang dimaksud dengan Penyalahgunaan Kekuasaan di tempat kerja?
Tindakan dalam konteks keunggulan di tempat kerja seperti posisi dan hubungan kerja, di luar kisaran pekerjaan yang

sesuai, yang menyebabkan sakit mental atau fisik atau memperburuk lingkungan kerja terhadap orang yang bekerja di
tempat kerja yang sama.



@Jenis Penyalahgunaan Kekuasaan di Tempat Kerja

(1)Serangan fisik (penyerangan, mencederai) (2)Serangan mental (ancaman, pencemaran nama baik, kecemburuan,
kata-kata kasar) (3)Pengucilan dari hubungan sosial (isolasi, pemutusan teman, pengabaian) (4)Permintaan berlebihan
(Hal-hal wajib yang jelas tidak perlu atau tidak mungkin dilakukan dalam pekerjaan) (5)Permintaan yang terlalu kecil
(tidak diberikan pekerjaan) (6)Pelanggaran individu (Masuk dengan berlebihan ke masalah pribadi)
% Hal tersebut tidak semuanya mencakup penyalahgunaan kekuasaan.

(Berdasarkan Laporan Kelompok Kerja Meja Bundar tentang Penindasan dan Pelecehan di Tempat Kerja, Kementrian
Kesehatan, Perburuhan dan Kesejaht eraan, Januari 2012)
@Pertanggungjawaban Hukum Pelaku, Pengusaha

Pelaku dapat dikenakan tanggung jawab terhadap kerusakan berdasarkan tanggung jawab gugatan (KUH Perdata Pasal
709) . Kemudian dalam beberapa hal, dapat dikenakan sanksi kasus pidana. Untuk pengusaha, apabila melakukan intimidasi
terkait pekerjaan, misalkan oleh atasan, maka dapat menerima sanksi sesuai “Tanggungjawab Pengusaha” (Pasal 715
Hukum Sipil) . Kemudian, apabila pengusaha tidak dapat menghentikan intimidasi, hal tersebut dianggap sebagai pelangga-
ran terhadap kewajiban pertimbangan keselamatan bagi pekerja dan pelanggaran terhadap kewajiban pertimbangan
lingkungan kerja, dan dapat dituntut pertanggungjawabannya karena tidak menjalankan tugas tersebut. (Pasal 5 Hukum
Kontrak Tenaga Kerja, Pasal 415 Hukum Perdata)
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PENGUNDURAN DIRI / ;28§

@Aturan Pengunduran Diri
Mengundurkan diri dari perusahaan adalah kebebasan dari pekerja, akan tetapi saat mengundurkan diri harus mematuhi

aturan sosial yang disyaratkan.

® Memberitahukan kepada atasan mengenai alasan mengundurkan diri dan menyampaikan secara tertulis.

@ Mencari tahu bagaimanakah prosedur mengundurkan diri dalam peraturan kerja perusahaan. Untuk pekerja kontrak
waktu tidak tertentu, apabila tidak diatur khusus dalam aturan kerja, maka pekerja yang akan mengundurkan diri menga-
jukan permohonan, dan setelah lewat dari 2 minggu, maka kontrak akan selesai. Untuk pekerja kontrak waktu tertentu,
selama tidak alasan yang dapat diterima, selama masa periode kontrak, tidak dapat mengundurkan diri. Akan tetapi,
setelah melewati 1 tahun dari tanggal mulainya kontrak kerja terkait, maka dengan menyampaikan permohonan, pekerja
dapat kapan saja mengundurkan diri.

® Melakukan pengambilalihan pekerjaan. Cuti yang dibayar harus diambil sebelum tanggal mengundurkan diri.

@Uang Pesangon
Pengusaha wajib membayarkan uang pesangon apabila terdapat aturan mengenai uang pesangon, apabila terdapat janji

untuk pembayaran uang pesangon, apabila terdapat praktik pembayaran.

@EEDIL—I
KU ZERHMT 5 RFBEBEOBRTINRET B ESFHBWIL—ILEFOTPHRENKDESNET,

@ BREORRBZ LIIIGA . BEBTEITS,

@ SHOUFRVTREBFHRISNE SR O TVBIHAEAND ZNHARDED DB WVHEHEDIBE. MERAHFCEDH R TN, HBENR
BOBLEZ LT 2 BEZRAT NIFZNEHET T2 HBDEDNDH BHEE [ PEE/EVEANZ VR 2B DEP TRET 2
CERFTEBVELE U SZHHBBZNOBEDNBH S 1 F2R2B LIEBUREFERBICPLED CEICRN  WOTHRETES,

® MHBOSIESMEIZET B FRBIEARRIGRED E TICEUST 2HENH S,

Q@R
REEREN S 3156 GRBEIAV ONRDH 2 12158 SHLALDIBITH H 5156 (3 EAE HREE E 3L SHENH W EF T,

J

PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA / fRES

@Aturan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)

@ Apabila tidak memiliki alasan rasional secara objektif dan tidak dapat dianggap layak secara sosial, maka perusahaan
tidak dapat memberhentikan dengan melawan kehendak para pekerja. Pengusaha menuliskan alasan pemutusan hubun-
gan kerja dalam peraturan kerja sebelumnya dan perlu menjelaskan secara tertulis saat selesai kontrak kerja. Pekerja
yang diberitahukan pemutusan hubungan kerja, dapat meminta bukti alasan pemutusan hubungan kerja tersebut.

@ Apabila pekerja ingin mengakhiri hubungan kerja, minimal harus memberitahukan 30 hari sebelumnya, atau perlu membayar
upah rata-rata lebih dari 30 hari. Apabila mempekerjakan seorang pekerja lebih dari 14 hari, walaupun untuk seorang pekerja
dalam masa percobaan, maka perlu prosedur pemberitahuan.

(3 Masa penyembuhan saat terjadi kecelakaan dalam bekerja dan 30 hari setelahnya, masa cuti sebelum dan sesudah melahirkan serta
30 hari setelahnya, menikah, kehamilan, persalinan, perawatan anak/cuti, tidak dapat menjadi alasan pemutusan hubungan kerja.




@4 Persyaratan Pemutusan Hubungan Kerja

Perlu memenuhi persyaratan berikut, bahkan saat untuk penyesuaian karyawan karena buruknya manajemen.
@ Pemutusan hubungan kerja karena alasan diperlukan untuk menjaga dan mempertahankan kelangsungan perusahaan.
@ Perusahaan berusaha untuk menghindari pemutusan hubungan kerja dengan menerapkan pensiun dini, dirumahkan sementara.
(® Standar penentuan target pemutusan hubungan kerja yang rasional dan adil, serta operasional yang rasional.
@ Menjelaskan dengan baik ke pekerja yang bersangkutan agar pekerja memahaminya.
@Kontrak Kerja Waktu Tertentu dan Pemutusan Hubungan Kerja

Untuk kontrak kerja dengan waktu tertentu, tidak dapat dilakukan pemutusan hubungan kerja hingga selesainya masa kontrak,
kecuali jika ada alasan yang tidak dapat dihindari.

Apabila kontrak kerja waktu tertentu diperpanjang lebih dari 3 kali, dan kontrak tidak diperpanjang apabila digunakan secara
berkelanjutan melebihi 1 tahun, maka perlu dilakukan pemberitahuan minimal 30 hari sebelum masa kontrak berakhir.
@Alasan Hukum Penghentian Kontrak Kerja

Menolak perubahan saat selesainya masa kontrak kerja disebut dengan Penghentian Kontrak Kerja . Dalam kontrak waktu
tertentu, pada prinsipnya kontrak akan terputus saat periode kontrak selesai, akan tetapi dalam kasus di mana perpanjangan
berulang kontrak kerja jangka waktu tertentu tidak jauh berbeda dari kontrak kerja permanen, atau di mana ada harapan yang
masuk akal untuk melanjutkan pekerjaan setelah berakhirnya kontrak kerja jangka waktu tetap, kontrak kerja dengan jangka
waktu tertentu dianggap diperpanjang dan apabila terjadi pemutusan hubungan kerja yang tidak memiliki alasan rasional yang
obyektif dan tidak dapat dianggap wajar secara sosial. (Pasal 19 Undang-Undang Tenaga Kerja)
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STATUS IZIN TINGGAL / £8&18

Di antara orang asing yang tinggal di Jepang, penduduk tetap, penduduk permanen khusus, penduduk menetap Jepang atau pas-
angan penduduk tetap, orang asing dengan status izin tinggal berdasarkan identitas atau status mereka tidak secara khusus dibatasi
dalam status izin tinggal. Namun, orang asing yang tinggal dengan status izin tinggal lainnya diizinkan untuk melakukan aktifitas izin
tinggal (seperti bekerja) dengan batas masa izin tinggal yang telah ditentukan di dalam rentang yang diberikan pada saat masuk ke
negara Jepang. Semua perubahan dalam status izin tinggal, perpanjangan masa tinggal, dan izin untuk kegiatan di luar kualifikasi
memerlukan pengajuan ke Kantor Imigrasi.

Orang asing yang tinggal dengan status izin tinggal “Student” dan “Family Stay” perlu mendapatkan izin aktifitas di luar status
kualifikasi dari Kantor Imigrasi sebelumnya, ketika akan melakukan aktifitas kerja seperti pekerjaan paruh waktu (arubaito). Dengan
mendapatkan izin untuk kegiatan diluar status kualifikasi, orang asing yang menetap dengan status “Student” dapat bekerja hingga
28 jam seminggu. Selain itu, selama liburan jangka panjang seperti liburan musim panas, pelajar asing yang memiliki izin tinggal
tersebut di lembaga pendidikan yang terdaftar dibolehkan untuk bekerja dengan jam kerja hingga delapan jam sehari.
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KONSULTASI TENAGA KERJA ASING / S E A5 @185

Di Tokyo, bagi orang asing yang bekerja di Tokyo, kami menyediakan “konsultasi tenaga kerja asing” untuk memberikan konsultasi
ketika ada masalah atau sesuatu yang ingin diketahui.

Untuk kontak konsultasi terdapat 6 tempat pusat informasi dan kantor konsultasi tenaga kerja yang berlokasi di Tokyo.

Agar tenaga kerja asing dapat berkonsultasi dengan bahasa negara nya sendiri, kami menyediakan konsultasi dengan menggunakan pen-
erjemah. Apabila ingin melakukan konsultasi, mohon untuk membuat reservasi terlebih dahulu. Pada saat melakukan reservasi, perlu sedikit
bahasa jepang untuk menentukan hari dan tanggal kedatangan. Mengenai nomor telepon untuk reservasi, silakan lihat di bagian belakang.
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