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	２．知っておきたい働くときの約束ごと
	（１）労働基準法とは…労働条件の最低限の水準を決めた法律
	（２）就業規則とは…会社の決まり、学校でいえば校則のようなもの
	（３）労働条件の明示義務とは…労働者を採用するときに、最低限伝えなければならないもの
	（４）労働組合とは…労働条件をよくしようと労働者があつまって作る組織




