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行政機関案内

　この冊子では、一般的に用いられる（あるいは、厚生労働省が用いている）法
令等の略称を用いています。また、労働者派遣関係の法令等については、以下の
ような略称を用いることがあります。

労働者派遣法……………………………………法、派遣法
労働者派遣法施行令（政令）……………………令
労働者派遣法施行規則（省令）…………………規則、則
派遣元事業主が講ずべき措置に関する指針…元指針、派遣元指針
派遣先事業主が講ずべき措置に関する指針…先指針、派遣先指針
労働者派遣事業関係業務取扱要領……………要領

※�この冊子の内容は、基本的に令和８年１月現在で公になっている情報により作成し
ています。また、規則・指針等の条号は、令和８年１月１日施行までの改正内容を
反映して記載しています。


