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;Es verdad que los

trabajadores a tiempo parcial

también pueden tomar vacaciones?
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iUn despido repentino!
{No hay nada que
hacer en ese caso?
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Me agota tener que quedarme
hasta tarde todos los dias trabajando
horas extra no compensadas.
iQuiero renunciar, pero no
me dejan hacerlo!
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Mi jefe me grita cosas
como “jEres un tonto!” o
“;Por qué no renuncias?”
its esto abuso de poder?

Me preocupa estar
trabajando solo bajo
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, Centro de Consultas Laborales de Tokio sEE3#R%@EHENISH/E9—

Consultas telefonicas en japonés (no requiere reserva)

e 0570-00-6110

Consultas en persona (se requiere reserva)
Horario de atencion de reservas: lunes a viernes de 9 a.m. a 5 p.m. (exceptode 12m.a 1 p.m.)

Oficina Ubicacion Teléfono Zona cubierta (segun ubicacion de la empresa)
. .| Chiyoda-ku lidabashi 3-10-3 Chiyoda, Chuo, Shinjuku, Shibuya, Nakano, Suginami,
lidabashi Tokyo Shigoto Center 03-3265-6110 islas Izu y Ogasawara
ég;:aggvg;';ﬂi%:g '1I'o1vs1/e1r 2F 03-3495-6110 | Minato, Shinagawa, Meguro, Ota, Setagaya

Ikebukuro| Toshima-ku Higashi Ikebukuro 4-23-9 03-5954-6110 | Bunkyo, Toshima, Kita, Arakawa, Itabashi, Nerima

03-3637-6110 | Taito, Sumida, Koto, Adachi, Katsushika, Edogawa
Tachikawa-shi Shibasaki-cho3-9-2 [ 042-595-8004 | Toda laregion de Tama

*Las consultas son gratuitas y estrictamente confidenciales.
Sitio web TOKYO Hataraku Net https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/
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El contrato laboral / 55@22§

@Establecimiento de un contrato laboral

Un contrato laboral, sin importar que lleve nombres como de “empleo”, “subcontratacién”, “delegacion”, etc., es establecido
mediante un acuerdo entre un trabajador y un empleador que estipula que el trabajador sera empleado y trabajara para el empleador,
y que por esto el empleador pagara un salario al trabajador.

@Qué pasa si un contrato no cumple la Ley de Normas Laborales L
Cualquier parte de un contrato laboral que no cumpla con las normas de la Ley de Normas Laborales sera invalidado y en su lugar se
aplicaran las normas de la Ley.

@Relacion entre el contrato laboral y el reglamento de empleo

Si un trabajador es empleado sin detallar las condiciones laborales, estas seran determinadas mediante condiciones laborales
estipuladas en un reglamento de empleo. Si un trabajador acuerda condiciones laborales distintas a las del reglamento de empleo,
dicho acuerdo sera valido exceptuando sus partes que no cumplan con las normas del reglamento de empleo.

@O0bligacion de considerar la seguridad

El empleador tiene la obligacion de tomar las consideraciones necesarias para que el trabajador pueda siempre trabajar en un
entorno seguro y cdmodo. Las medidas tomadas por el empleador para prevenir el abuso de poder también se basan en la obligacién
de considerar la seguridad.
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Especificacion de las condiciones laborales / %5 #5488

@Principio de especificacion de las condiciones laborales
Al celebrar un contrato de trabajo, el empleador debe indicar claramente las condiciones laborales al trabajador a través de un
documento que indique lo siguiente.

@ Duracién del contrato laboral

@ Criterios para la renovacion en el caso de contrato laboral de duracion determinada

® Lugar de trabajo y actividades a realizar

@ Horas de inicio y final de labores, trabajo mas alla de las horas ordinarias de trabajo, horas de descanso, dias no laborables,
vacaciones y aspectos sobre el cambio de turnos

® Determinacion del salario, métodos de calculo y pago, fechas de cierre y de pago salarial

© Procedimientos de cese laboral (incluyendo causales de despido)
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Contrato laboral de plazo fijo / HHA%E122#0

@Despido durante la duracion del contrato

Salvo que existan razones de fuerza mayor, el empleador no puede despedir al trabajador hasta que termine la duracion del
contrato. Ademas, el empleador debe tener cuidado de no renovar reiteradas veces un contrato laboral de plazo fijo como resultado
de haber fijado una duracion mas corta de lo necesario a la luz del propésito de emplear al trabajador bajo ese contrato.

@Conversion a contrato laboral indefinido
Si un contrato laboral de plazo fijo ha sido renovado reiteradamente por mas de 5 aiios, el trabajador podra solicitar su conversion a
contrato laboral indefinido.
*En el caso de los docentes, investigadores, técnicos, etc., de universidades, etc., y entidades de investigacion y desarrollo, existe
una excepcion que estipula la aplicacién de la regla de conversion a contrato indefinido luego de superados los 10 afios.
¢ En el caso de empresas certificadas por el Ministro de Salud, Trabajo y Bienestar, sus trabajadores con contrato de empleo de plazo
fijo con conocimientos de alta especializacion, etc., que trabajen en actividades previstas a ser completadas durante un plazo que
supera los 5 aios (hasta un maximo de 10 afios) no tendran el derecho a solicitar la conversion a contrato indefinido indicado
anteriormente durante la duracion de dichas actividades; de igual forma, tampoco gozaran de este derecho sus trabajadores que
contintian empleados bajo contratos laborales de plazo fijo después de su jubilacion.

@O0bligacion de especificacién de los criterios de renovacion del contrato » .
Al momento de celebrar un contrato laboral, ademas de la duracién del contrato, también se deben especificar claramente por
escrito los criterios de renovacion de contrato laboral de duracion determinada.

@Duracion del contrato
Cuando se celebra un contrato laboral de duracién determinada, en principio, la duracién del contrato no debe exceder los 3 afos.
No obstante, para los trabajadores con conocimientos de alta especializacion, etc., y los trabajadores de 60 afos o mas, la duracion
del contrato laboral podra ser hasta de 5 afos. En el caso de proyectos con plazo de terminacion determinado, la duracién del contrato
puede ser igual que la duracién del proyecto.
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El mismo salario para el mismo trabajo / R—%@R—&%

@Prohibicion de diferencias irrazonables en el trato
@®Acerca de los trabajadores a tiempo parcial y de plazo fijo

Las leyes establecen el “trato equilibrado” (prohibicion de diferencias irrazonables en el trato) y la "igualdad de trato" (prohibicion
del traf:o discriminatorio) entre los trabajadores empleados regularmente y los trabajadores a tiempo parcial (tiempo reducido) y de
plazo fijo.

@®Acerca de los trabajadores despachados

Las empresas despachadoras tienen la obligacion de garantizar que los trabajadores despachados sean tratados bajo la “modalidad
de equilibro e igualdad en el destino de despacho” (trato equilibrado y con igualdad en relacion con los trabajadores regulares del
destino de despacho) o la “modalidad de acuerdo entre empleador y trabajadores” (trato basado en un acuerdo entre empleador y
trabajadores que cumpla determinados requisitos).

Ademas, los trabajadores despachados pueden solicitar explicaciones a la empresa despachadora sobre los detalles y las razones de
las diferencias en el trato con respecto a los trabajadores empleados regularmente. Las leyes también prevén el asesoramiento y la
orientacion por parte de entidades publicas, asi como procedimientos de resolucion extrajudicial de litigios (ADR administrativo).

@Directrices sobre el mismo salario para el mismo trabajo
(Directrices sobre la prohibicion del trato irrazonable, entre otros, de los trabajadores a tiempo reducido, de plazo fijo y de los
trabajadores despachados)

Indjican principios de consideracion y ejemplos concretos de qué tipos de diferencias en el trato son considerados irrazonables y qué
tipos no son considerados irrazonables.

@O0bligacion de explicar las diferencias en el trato, y otros

Cuando una empresa contrata trabajadores a tiempo parcial o de plazo fijo, debe explicar con prontitud los detalles de las medidas
relacionadas con los salarios, la educacion y capacitacion, etc.
Asi mismo, si un trabajador a tiempo parcial o de plazo fijo lo solicita, también deben explicarle los detalles y las razones de las
diferencias en su trato con respecto a los trabajadores regulares, asi como los asuntos considerados para determinar dicho trato.
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El reglamento de empleo / Ft2358I

@Creacion y modificacion del reglamento de empleo

Los empleadores que emplean regularmente a 10 o mas trabajadores (incluyendo trabajadores a tiempo ﬁarcial y trabajadores por
contrato) deben preparar un reglamento de empleo y rresentar o al director de la Oficina de Inspeccion de Normas Laborales
adjuntando la Of)inion escrita de un representante de la mayoria de los trabajadores. Se requiere seguir el mismo procedimiento para
modificar el reglamento de empleo.
El reglamento de empleo debe darse a conocer a los trabajadores, colgandolo en un lugar facil de ver, repartiéndolo a cada trabajador,
etc.
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El salario / B2

@Principios de pago del salario

O Debe pagarse en dinero (a menos que se estipule lo contrario en las leyes y ordenanzas o en un acuerdo laboral).

O Debe pagarse directamente a la persona.

O Debe pagarse completo (solo se pueden deducir los impuestos, las primas de seguros sociales y las deducciones decididas mediante
acuerdo entre empleador y trabajadores).

O El pago debe realizarse por lo menos una vez al mes en una fecha fija, excepto en el caso de bonificaciones y otros beneficios temporales.




@Garantias salariales . ) . ; .
El salario es el elemento mas importante del sustento de un trabajador, y por ello las leyes estipulan garantias salariales.

@®Un trabaJ'ador no puede ser empleado por menos del “salario minimo”.
@ En caso de descansos por circunstancias del empleador, el empleador esta obligado a pagar un subsidio por descanso del 60% o mas

del salario.
Incluso cuando se tiene que descansar una parte de las horas ordinarias de trabajo diarias por circunstancias de la empresa, si el

salario a pagar por las horas realmente trabajadas es inferior al 60% del salario promedio para ese dia, se debe pagar la diferencia.

@Restricciones a las sanciones de recorte salarial
Si un empleador estipula sanciones de recorte salarial, @ el monto por vez no debe exceder la mitad del salario promedio diario y

2 el monto total no debe exceder la décima parte del salario total de un periodo de pago salarial.

@Sistema de pago en reemplazo de salarios no pagados . . .
Si una empresa quiebra y deja salarios sin pagar, existe un sistema en el que el gobierno realiza el pago en reemplazo de la empresa.
El monto del pago en reemplazo es del 80% del “total de salarios no pagados”, hasta un monto maximo determinado en funcion de

la edad al momento del cese laboral.
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Vacaciones anuales / fE;R B 1SIAIER

@Vacaciones anuales
Las vacaciones anuales son licencias durante las que se permite recibir salario, aunque se descanse en dias ordinarios de trabajo.

Se conceden 10 dias de vacaciones anuales a los trabajadores que hayan trabajado de forma continua durante 6 meses desde la
fecha en que fueron empleados y han asistido al trabajo un 80% o mas del total de dias laborables. Si un trabajador contintia trabajan-
do para la misma empresa pasados los 6 meses de trabajo continuo, se le otorgaran vacaciones anuales luego de cada afio sucesivo
transcurrido en funcion de su tiempo de servicio.

A los trabajadores a tiempo parcial y otros trabajadores con horas ordinarias de trabajo por semana reducidas también se les
otorgaran vacaciones anuales en funcién del nimero de dias ordinarios de trabajo por semana o dias ordinarios de trabajo por afio.

Dias de vacaciones anuales otorgados en funcion del tiempo de servicio continuo

Horas Dias ordinarios de Dias ordinarios de
ordinarias de trabajo por trabajo por ano o a o a a 6anosy 6
trabajo por e 6meses Tlafoy6 2afiosy6 3afiosy6 4afosy6 5afosy6 mesesg
e meses meses meses meses meses e

30 horas o mas ) i ) ; 3 3 ;
» " ” " 10 dias 11 dias 12 dias 14 dias 16 dias 18 dias 20 dias
Menos de 5 dias 0 mas 217 dias o mas
30 horas 4 dias 169 a 216 dias 7 dias 8 dias 9 dias 10 dias 12 dias 13 dias 15 dias
3 dias 121 a 168 dias 5 dias 6 dias 8 dias 9 dias 10 dias 11 dias
2 dias 73 a 120 dias 3 dias 4 dias 5 dias 6 dias 7 dias
1 dias 48 a 72 dias 1 dias 2 dias 3 dias

@Toma por horas 0 medias jornadas . ) . L.
Si se celebra un acuerdo entre empleador y trabajadores, es posible tomar vacaciones anuales por horas hasta por un maximo de 5

dias al aino. Los permisos por media jornada pueden tomarse si lo permite la empresa.

@Sistema de asignacion planificada
Es posible asignar de manera planificada dias de vacaciones anuales a través de un acuerdo entre empleador y trabajadores. No

obstante, sélo podra ser objeto de asignacion planificada el saldo de vacaciones anuales que tenga el trabajador en exceso de 5 dias.

@0bligacion de hacer que se tomen las vacaciones anuales o .
El empleador esta obligado a hacer que los trabajadores a los que se otorga 10 o mas dias de vacaciones anuales tomen 5 dias de

vacaciones al ano. El empleador debe esforzarse por especificar un periodo de toma de acuerdo con los deseos del trabajador.
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La jornada laboral / %5@)85RI

@Jornada laboral legal
La jornada laboral maxima estipulada por la Ley de Normas Laborales es, en principio, de 40 horas semanales y 8 horas diarias. Las

horas ordinarias de trabajo establecidas en cada [ugar de trabajo no debe exceder la jornada laboral legal (existen excepciones para
los sectores de comercio, de cine y teatro, de salud e higiene, y de hospitalidad y entretenimiento, en donde se permite una jornada
laboral legal semanal de 44 horas para los lugares de trabajo con menos de 10 trabajadores regulares).

@Horas extraordinarias y trabajo en dias de descanso
Para ordenar que se trabaje excediendo la jornada laboral Iegal o en dias de descanso legales, es obligatorio celebrar un acuerdo
entre empleador y trabajadores (“acuerdo 36”), presentarlo al director de la Oficina de Inspeccion de Normas Laborales, y pagar

salarios con yecar?,o.. . . .
En principio, el [imite de horas extras es de 45 horas mensuales y 360 horas anuales. Incluso en circunstancias especiales temporales

Kaunque el empleador y los trabajadores estén de acuerdo, existe un maximo de 720 horas anuales, y solo se pueden exceder las 45
oras mensuales hasta un maximo de 6 meses por aio.

@Tasas de recargo salarial

Horas extraordinarias Trabajo nocturno (de 10 p.m.a 5 a.m.) Trabajo en dias de descanso

Tasa de recargo para 25% 0 mas 25% o0 mas 35% o mas
salario con recargo

Asimismo, la tasa de recargo salarial para horas extraordinarias que superen las 60 horas en un mes sera del 50% o mas.
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Seguro de desempleo / EF{RME

Con el fin de que el trabajador pueda recibir un subsidio por desempleo en caso de quedar desempleado, se obliga a la empresa su
afiliacion al seguro de desempleo.

Independientemente de la forma de empleo, la afiliacion es necesaria si las horas ordinarias de trabajo por semana son 20 o mas y se
prevé que sea empleado por 31 dias 0 mas. Las primas del seguro deben ser pagadas tanto por el trabajador como por la empresa.

Los tramites para recibir el subsidio se realizan en la Oficina Publica de Seguridad de Empleo (Hello Work) que tiene jurisdiccion
sobre el lugar de residencia del desempleado. El subsidio varia en funcién de la razén de desempleo.
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Seguro contra accidentes laborales / 55 $¢{RB%

Con el fin de que el trabajador pueda ser compensado en caso de lesion o enfermedad en el trabajo o lesion durante su despla-
zamiento por trabajo, se obliga a la empresa su afiliacion al seguro contra accidentes laborales.
Pueden ser compensados no solo los empleados regulares, sino también los trabajadores a tiempo parcial y temporal. Las primas del
seEuro son pagadas en su totalidad por la empresa.
os tramites de solicitud se realizan en la Oficina de Inspeccion de Normas Laborales que tiene jurisdiccion sobre el lugar donde se
ubica el centro de trabajo. Incluso cuando el dueiio de la emc')resa no ha realizado el tramite de afiliacion al seguro, es posible recibir
una compensacion si el director de la Oficina de Inspeccion de Normas Laborales lo aprueba.
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Los seguros sociales / 31 ={RI%

Las sociedades anénimas, sociedades de responsabilidad limitada y todos los demas centros de trabajo que sean persona juridica,
que tengan al menos un empleado, pertenecen a la categoria de aplicacion forzosa, por lo que estan obligados a afiliarse a los seguros
sociales (seguro de salud y seguro de pensiones de empleados).

Incluso para el caso de los trabajadores a tiempo parcial y similares, la afiliacion es obligatoria si sus horas ordinarias de trabajo por

semana y dias ordinarios de trabajo por mes son 3/4 o mas que los de los empleados regulares. Las primas del seguro deben ser

pagadas mitad y mitad por el trabajador y la empresa.

*Para el caso de las empresas que empleen regularmente a 101 o mas personas aseguradas (categoria de aplicacion especial), también
se afilia a los seguros sociales a los trabajadores a tiempo parcial (excepto los estudiantes) con 20 o mas horas ordinarias de trabajo
por semana, 88 000 yenes o mas de salario mensual y que se prevea que sean empleados por mas de 2 meses.
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Acososexual / €7 a7 IINSARAX b

@;Qué es el acoso sexual en el Iu?ar de trabajo? » . L . .
ge refiere a cuando debido a palabras o acciones de connotacion sexual en el lugar de trabajo, se perjudica en cierta medida el
desempeiio en el trabajo o se deteriora el ambiente laboral de algun trabajador involucrado.

@Acoso sexual tipo chantaje y acoso sexual ambiental

El acoso sexual “tipo chantaje” se refiere a las palabras y acciones de connotacion sexual que va en contra de la voluntad del
trabajador cuya negacion implicaria desventajas tales como el despido, el descenso, la reduccién salarial, etc., mientras que el acoso
sexual “ambiental” se refiere a cuando palabras o acciones de connotacién sexual ocasionan un ambiente de trabajo incomodo que
tiene un impacto negativo significativo en el desempefio de las capacidades del trabajador.

Cualquier persona puede ser victima o perpetrador, independientemente de su género.
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Acoso por maternidad / Y9 =T 1 N\NSAX b

El despido, la terminacion del empleo y cualquier otro tipo de trato desventajoso Eor motivos de matrimonio, embarazo, parto o por
la toma de licencia para cuidado de nifios o cuidado de largo plazo, etc., estan prohibidos por ley.
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Abuso de poder / IND—/I\SAAX >k

@;Qué es el abuso de poder en el lugar de trabajo?

tas leyes definen la existencia de abuso de poder cuando se cumplen todas las siguientes condiciones (de la A a la C): (A) palabras o
acciones basadas en una relacion de superioridad, (B) que exceden lo necesario y razonable para el desempeiio de las labores y (C) que
infligen el ambiente laboral del trabajador.

@Tipos de abuso de poder en el lugar de trabajo

@ Ataque fisico (agresion/lesion)

(@ Ataque mental (amenazas, difamacion, insultos, lenguaje abusivo)

® Separacién de relaciones humanas (aislamiento, exclusién, ignoro)

@ Exigencias excesivas (forzar cosas claramente innecesarias para el trabajo o imposibles de cumplir, etc.)
® Exi?encias insuficientes (no dar trabajo, etc.)

(©® Violacién de la intimidad (intrusién excesiva en asuntos personales)

* Los anteriores son solo ejemplos tipicos, y no cubren todos los casos.
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Prevencion del acoso / /\S A X > NDBALE

Las empresas estan obligadas a tomar las siguientes medidas contra el acoso en el lugar de trabajo.

O Especificar politicas que indiquen lo que se considera acoso y que el acoso no debe cometerse, difundiéndolas y explicandolas entre
todos los empleados.

O Establecer los mecanismos necesarios para dar respuesta adecuada a las consultas y quejas.

O Cuando se reciban consultas, confirmar los hechos de manera rapida y precisa y dar el tratamiento adecuado.

O Proteger la privacidad del consultor, del infractor, etc., estipulando que no deben ser tratados desfavorablemente por haber
consultado o cooperado en la confirmacion de los hechos, y difundir y explicar ello a los trabajadores.
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Cese laboral / ;2

@Reglas sobre el cese laboral

O En el caso de un contrato laboral que no especifica duracion, el contrato terminara transcurridas dos semanas desde que el
trabajador solicite el cese laboral (renuncie).

O En el caso de un contrato laboral de duracion determinada, no es posible el cese laboral a mediados de la duracion del contrato a
menos que existan razones de fuerza mayor. Sin embargo, si el reglamento de empleo o el contrato especifica que es posible el cese
laboral incluso durante la vigencia del contrato, sera posible el cese de conformidad con dicha disposicion.

No obstante, en el caso de contratos de empleo de largo plazo tales como los de 3 aiios, luego de transcurrido un afio es posible el
cese laboral en cualquier si esta se solicita al empleador.

@Como evitar problemas durante el cese laboral
Para prevenir problemas al momento del cese laboral, es fundamental no solo respetar los derechos y las obligaciones legales y

contractuales, sino también actuar de acuerdo con las normas sociales.

O Incluso aunque no corresponda la aplicacion de las reglas sobre el cese laboral anteriormente descritas, es importante dialogar lo
suficiente de manera que se termine el contrato laboral llegando a un acuerdo entre el empleador y el trabajador.

O Comunique al empleador lo antes posible su intencién de terminacion laboral (renuncia). Asimismo, hagalo por escrito para evitar
malentendidos.

O Tener en cuenta que las vacaciones anuales no pueden ser tomadas después de la fecha de terminacion laboral.

@Compensacion por terminacion laboral

Si el reglamento de empleo estipula una compensacion por terminacion laboral (por tiempo de servicio), existe un compromiso de
pago de compensacion por terminacion laboral en el contrato laboral, etc., el empleador debera pagar dicha compensacion por
terminacion laboral.
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Despido y otros / fREZ

@Reglas del despido

(@ Todo despido que carezca de motivo objetivamente razonable y que no se considere procedente segtin las normas sociales, quedara
anulado por considerarse abuso de derechos.

@ Para despedir a un empleado es necesario que se le avise con al menos 30 dias de anticipacion, o que se le pague un salario
promedio correspondiente a al menos 30 dias. Incluso si se trata de un trabajador en periodo de prueba, si ha estado empleado por
mas de 14 dias, es necesario seguir el procedimiento de aviso anticipado.

(3 Un trabajador no puede ser despedido durante el periodo de recuperacion por accidente de trabajo ni los 30 dias siguientes,
durante el periodo de licencia por maternidad ni los 30 dias siguientes, ni por motivos de matrimonio, embarazo, parto, cuidado de
ninos ni cuidado de largo plazo.

® Un trabajador que ha sido despedido puede solicitar un certificado de motivos de despido.

@Los 4 requisitos para el despido por reorganizacion . » .
_Aunque el despido sea por reorganizacion de personal debido a una mala gestion u otras razones, es necesario que se cumplan los
siguientes requisitos.




@ Que el despido por reorganizacion sea imprescindible para el mantenimiento y la supervivencia de la empresa.
Que la empresa haya hecho esfuerzos para evitar el despido, tales como hacer un llamado al cese laboral (renuncia) voluntario o la
cesantia temporal.

(3 Que los criterios para determinar quién sera sujeto al despido por reorganizacion sean racionales y justos, y que su ejecucion se
lleve a cabo de forma racional.

@ Que se hayan hecho esfuerzos para explicar claramente la situacion al trabajador y hacer que entienda.

@EI contrato laboral de plazo fijoy el despidoel/ la terminacion del empleo

En el caso de un contrato laboral que especifica duracion, el trabajador no puede ser despedido hasta el vencimiento del contrato a
menos que exista alguna razon de fuerza mayor.

Si el contrato laboral de plazo fijo ha sido renovado 3 o mas veces, o el trabajador ha sido empleado de forma continua durante mas
de 1 ano, el empleador debe dar aviso por lo menos 30 dias antes de la fecha de vencimiento del contrato.

@Legalidad de la terminacion del empleo
La tgrrginaciér del empleo hace referencia a cuando el empleador se niega a renovar el contrato al momento del vencimiento

eriodo de empleo.
P En principio,’;i no se celebra un nuevo contrato al final del plazo de un contrato laboral de plazo fijo, el contrato laboral expirara en
ese momento. Sin embargo, si debido a la existencia de reiteradas renovaciones del contrato laboral de plazo fijo este se considera en
esencia equivalente a un contrato laboral indefinido, o cuando se reconoce la existencia de expectativas razonables de continuidad del
empleo luego de vencido el plazo de un contrato laboral de(rlazo fijo, si la terminacion del empleo carece de motivos objetivamente
razonagles y no se reconoce como procedente en términos de normas sociales, el contrato laboral de plazo fijo se considerara como
renovado.
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Estatus de residencia / 7TEBE&#8

Entre los extranjeros que residen en Japoén, aquellos con estatus de residencia de residente permanente, residente permanente
especial, conyuge o hijo de ciudadano japonés o de residente permanente, u otro estatus basado en la condicion de la persona, no
estan afectos a restricciones de estatus de residencia. Sin embargo, los extranjeros con otros estatus de residencia solo pueden realizar
actividades (por ejemplo, trabajar) segun lo permitido por el estatus de residencia que recibieron a su ingreso al pais y solo por el
periodo de estancia especificado. Todas las solicitudes de cambio de estatus de residencia, de renovacién del periodo de estancia y de

ermiso para realizar actividades diferentes a las permitidas por el estatus de residencia deben presentarse a la Agencia de Servicios

igratorios.

ara que un extranjero con estatus de residencia de “estudiante” o “dependiente” pueda trabajar temporalmente o realizar otras

actividades laborales, debe obtener un permiso para realizar actividades diferentes a las permitidas por el estatus de residencia
otorgado por la Agencia de Servicios Migratorios.
Un extranjero con estatus de residencia de “estudiante” que haya obtenido el permiso para realizar actividades diferentes a las
permitidas por el estatus de residencia puede trabajar hasta 28 horas a la semana. Asimismo, durante las vacaciones de verano y otros
descansos largos de la institucién educativa a la que pertenezca, puede trabajar hasta 8 horas diarias.

BARISTEZ T BNEADH L KEE FFRIKIESE . EEE. BRARCILKEEZDERIBGE S SO (BLICES(EBERDOINBEAIL IEBEBDHIR(3HF
[CHYFELALD L. ZDIEDTEBEBR TEB T IHNEANIABDRICEASNIEBEENEER T EHSNIEBAR SR> T EBFE (BB HE) b
ROONTUVET JEBEROEE . AR DOEH, BRIHER DI ICZ T X THEABDEBR TR/ OPHFEN’BLETT,

%#gﬁig;%ﬁ’iﬁﬁjﬂ)E%E#%’E‘E%Té%[ill\b‘l7’)L/\‘4 rMEDRSEBEITIHSICE. HON CHEABEBEERRTERINEBDIFIER(T2
LIZ‘ 3 o
BRINEBDHTEBDLICKY (B2 IDBERTEDTIHEAR. HB28FMETHE TN THELAYE T E o EETIHEREAN ERIZDNR
HASERARIPICO W TR, 1 B8 RAE TOIMHB A TREL R Y E T

J

Consultas laborales para extranjeros / 44E A 55 &)485%¢

El Gobierno Metropolitano de Tokio pone a disposicion servicios de “consultas laborales para extranjeros” que brinda asesoria a
extranjeros que trabajan en Tokio y tienen problemas o quieren informacion.

Las ventanillas de consulta se encuentran en los cinco centros y oficinas de consultas laborales en Tokio.

Atendemos consultas con interpretacion en inglés y chino, ademas de consultas con interpretacion remota (en 14 idiomas*).
Asegurese de hacer una reserva para utilizar el servicio. Para hacer la reserva se necesita un poco de japonés para definir la fechay
hora de la visita. El nimero de teléfono para reservas se indica en la portada.

X t‘\.teggiél?. disponible en inglés, chino, espaiol, portugués, francés, ruso, coreano, tailandés, vietnamita, nepali, indonesio, tagalo,
indi y birmano.
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