
Ⅲ�　女性の活躍に関する情報公表

　女性の活躍に関する情報の公表により、就職活動中の学生など求職者の企業選
択に資するとともに、女性が活躍しやすい企業であるほど優秀な人材が集まり、
競争力を高めることができます。

１　情報公表の項目
＜常時雇用する労働者が301人以上の事業主＞
　令和２年６月１日より、以下の表の⑴及び⑵の区分の項目（⑴⑨及び⑵⑧を除
く）の中からそれぞれ１項目以上選択して２項目以上を公表することとなりました。
＜常時雇用する労働者が101人以上300人以下の事業主＞
　以下の表の項目（⑴⑨及び⑵⑧を除く）の中から１項目以上を選択して公表
しましょう。（施行日：令和４年４月１日）

　公表項目を選択する際には、行動計画策定の際に状況把握・課題分析した項目
から選択することが基本となります。
　必ずしも状況把握・課題分析をしたすべての項目を公表しなければならないも
のではありませんが、公表範囲そのものが事業主の女性活躍推進に対する姿勢を
表すものとして、求職者の企業選択の要素となることに、留意が必要です。
　また、事業主は、以下の表の⑴⑨及び⑵⑧を公表することができます。

※事業主行動計画策定指針別紙三より抜粋
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２　公表方法・頻度

  ⑴  公表方法  

⃝自社のホームページへの掲載
⃝�厚生労働省が運営する「女性の活躍推進企業データベース」への掲載　　など

【留意点】
⃝�より求職者の企業選択に資するよう、情報の公表項目と併せて、行動計画を一
体的に閲覧できるようにすることが望まれます。

  ⑵  公表頻度  
　おおむね年１回以上、その時点で得られる最新の数値（特段の事情のない限
り、古くとも前々事業年度の状況に関する数値）に更新し、情報更新時点を明記
してください。
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第１章　�女性の職業生活における活躍の推進に関する法律


