
LINE ID: @tokyo-rodo-sodanLINEアプリの通話機能 （電話相談）

�ान िदनु पन� कुराहरू�ान िदनु पन� कुराहरू

これだけは
おさえておきたい
これだけは
おさえておきたい

श्रम ऐनका बँुद ाहरुश्रम ऐनका बँुद ाहरु
ネパール語

 टोिकयो श्रम परामशर् सूचना के�

जापानी भाषामा टेिलफोनमा परामशर् (जुनसुकै समयमा)

※परामशर् िनः शु�, गोपनीयता पूणर् रूपमा सुरिक्षत रा�खन्छ।TOKYO  हाताराकु नेट होमपेज　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

कायार् लयमा आएर परामशर् (अिग्रम रुपमा नाम ले खाउनु पन� छ) नाम ले खाउन सिकने समय: सोमबार ~ शुक्रबार िबहान 9 बजे ~ िदउँ सो 5 बजे स�
(म�ा� 12 बजे ~ 1 बजे बाहे क)

सोमबार ~ शुक्रबार: िबहान 9 बजे ~ बेलुकी 8 बजे स�

शिनबार: िबहान 9 बजे ~ िदउँसो 5 बजे स�

अचानक बखार्�ी !
के यो �ाभािवक नै हो ? हरेक िदन अबेरस� 

िबना पा�रश्रिमक ओभरटाइम
ग�ररहँदा थिकत छु।

छोड्न चाहन्छु, तर छोड्न िदइँदैन !

पाटर् टाइम श्रिमक भएपिन
तलबी िबदा िलन पाइन्छ

 भ�े कुरा स� हो ?

“मूखर्!”, “िकन राजीनामा िद�ौ?” 
आिद भनी मािथ�ो पदका 

कमर्चारीहरुले गाली गन� गछर् न्। के यो 
पावर ह्यारे�े� हो?

मौ�खक वाचाको भरमा मात्र काम 
ग�ररहेको हुनाले, िच�ा लाग्छ।

कायार्लय

ईदाबाशी

ओसाकी

कामेइदो

आओयामा 
(विकर् ङ वुमन

 �ायर)

इकेबुकुरो

अव�स्थत स्थान (ठेगाना) फोन न�र िज�ा िलइएको के्षत्र (क�नी अव�स्थत स्थान)

疲労困憊

「お前はバカ！」「あなた、辞めたら？」
などと上司から怒鳴られる。

तामा 042-595-8004

042-595-8004

03-6803-8941

03-6803-8941

立川市柴崎町3-9-2  6F
渋谷区神宮前5-53-67 コスモス青山 地下１階EAST-A2

多摩地域の全域
詳細はHPへ

多　　   摩
青山（はたらく女性

スクエア）

तािचकावा सहर, िसबासािकचो 3-9-2  6F

िसबुया वाडर्, िजन्गुमाए 5-53-67
कसमस आओयामा B1F EAST-A2

िचयोदा वाडर्, इदाबाशी 3-10-3
टोिकयो िसगोतो से�र 9F

िचयोदा वाडर्, चुओ वाडर्, िसन्जुकु वाडर्, िसबुया वाडर्, नाकानो वाडर्, 
सुिगनामी वाडर्, टापुहरु

बुन्�ो वाडर्, तोिसमा वाडर्, िकता वाडर्, आराकावा वाडर्, 
इताबासी वाडर्, ने�रमा वाडर्
ताइतो वाडर्, सुिमदा वाडर्, कोतो वाडर्, आदाची वाडर्,
खाचुिसका वाडर्, एदोगावा वाडर्

िमनातो वाडर्, िसनागावा वाडर्, मेगुरो वाडर्, ओता वाडर्, सेतागाया वाडर्िसनागावा वाडर्, ओसाकी 1-11-1 
गेट िसटी ओसाकी वे� टावर 2F

तोिसमा वाडर्, िहगासी इकेबुकुरो 4-23-9

कोतो वाडर्, कामेइदो 2-19-1
खमे�रआ �ाजा 7F

स�ूणर् तामा के्षत्र

िववरणका लािग HP हेनुर्होस्।

LINE ID: @tokyo-rodo-sodanLINE एपको फोन सेवा (टेिलफोन परामशर्)

9F



श्रम सम्झौता

िनधार्�रत अविधको श्रम सम्झौता

श्रम सतर्हरूको �ि�करण

●श्रम सम्झौताको स्थापना
　"रोजगार" "ठे�ा" "प्र�ायोजन" ज�ा सम्झौताको नाम आिदमा सीिमत नभई, रोजगारदाताद्वारा प्रयोग ग�रने श्रिमकले श्रम गन� र 
रोजगारदाताले उ� श्रिमकको श्रमको �ाला भु�ानी गन� कुरा बारे श्रिमक र रोजगारदाता बीच सहमित भएमा श्रम सम्झौताको स्थापना हुन्छ।

●श्रम मापद� ऐनको मापद� पुरा नगरेको श्रम सम्झौता भएमा
　श्रम मापद� ऐनको मापद� पूरा नगरेको श्रम सम्झौताको भाग अमा� हुनेछ र कानुनी मापद� लागू हुनेछ।

●श्रम सम्झौता र श्रम िनयमहरूको स��
　यिद श्रिमकले श्रम शतर्हरू �� रूपमा तोिकएको रोजगारीको सम्झौता गरेका छैनन् भने, श्रम शतर्हरू कायर्स्थल िनयमहरूमा तोिकएका 
शतर्हरू अनुसार हुनेछ। तर, श्रिमकले कायर्स्थल िनयमहरूमा तोिकएका शतर्हरूभ�ा फरक श्रम शतर्हरूमा सहमित जनाए भने, ती सहमितहरू 
केवल कायर्स्थल िनयमका मापद�हरूभ�ा तल नपरेको ख�मा सम्झौता मा� हुनेछ।

●सुरक्षामा �ान िदनुपन� दािय�
　रोजगारदाताले श्रिमकहरूलाई सधैं सुरिक्षत र सहज वातावरणमा काम गनर् सक्षम बनाउन िवशेष �ान िदनुपन� दािय� वहन गछर् न्। 
कायर्स्थलमा हुने पावर ह्यारे�े� रोकथामका उपायहरू पिन सुरक्षा �ान िदने यस दािय� अ�गर्त पदर्छन्।

●श्रम सतर्हरूको �ि�करणको िसद्धा�
　रोजगारदाताले श्रम सम्झौता गन� क्रममा श्रिमकलाई िन� िवषयहरूबारे िल�खत कागजातमाफर् त श्रम शतर्हरू �� रूपमा जानकारी िदनुपछर् ।
① श्रम सम्झौताको अविध
② िनि�त अविध भएको श्रम सम्झौता नवीकरण गन� मापद�
③ कायर् स्थल र ग�रने काम, कायर् स्थल तथा िज�ेवारी प�रवतर्नको सीमा
④ काम सुरु र समा� हुने समय, तोिकएको श्रम समयभ�ा बढी कामको �स्थित, आराम समय, िबदा, 
 　र कायर् अविधमा हुने  प�रवतर्नस��ी िवषयहरू
⑤ तलब िनधार्रण, गणना र भु�ानीको त�रका, तलबको अ��म िमित र भु�ानी समय
⑥ राजीनामा प्रिक्रया स��ी �वस्था (बखार्�को कारण सिहत।)

●सम्झौता अविध िभत्रको बरखा�
　अप�रहायर् कारण नभएस� रोजगारदाताले सम्झौता अविध पूरा हुनु अगािड श्रिमकलाई बरखा� गनर् स�ैन। साथै �ादवाला श्रम सम्झौतामा 
श्रिमक प्रयोग गन� उदे्द� बुझी, आव�कता भ�ा छोटो अविध िनधार्रण गरी, पटक पटक �ादवाला श्रम सम्झौता नवीकरण नगन� गरी �ान 
िदनुपन�छ।

●अिनि�त अविधको श्रम सम्झौतामा रूपा�रण
　कुल �ाद्वाला श्रम सम्झौताको अविध 5 वषर् नाघेर, पटक पटक नवीकरण ग�रएको ख�मा, श्रिमकले आवेदन िदएमा, �ाद रिहत श्रम 
सम्झौतामा प�रवतर्न ग�रन्छ ।
※　िव�िवद्यालय ज�ा अनुस�ान िवकास संस्थाको अ�ापक, अनुस�ानकतार्, प्रािविधक आिदको स�भर्मा, िवशेष िनयम अनुसार 10 वषर् 
नाघेको ख�मा �ाद रिहत प�रवतर्न िनयम लागू ग�रनेछ ।
※　�वसाय धनीले �ा�, श्रम तथा क�ाण म�ीको मा�ता प्रा� गरेको ख�मा, 5 वषर् भ�ा बढीको िनि�त अविध िभत्र (अिधकतम 10 वषर्) 
पूरा हुने योजना रहेको काम गन� उ� �रको प्रािविधक ज्ञान आिद भएका �ादवाला रोजगार सम्झौतामा अनुब��त श्रिमकको स�भर्मा, सो कायर् 
स�� हुने समयस�को अविध, अवकाश िलइसकेपिछ �ादवाला श्रम सम्झौतामा िनर�र रोजगार िदइने श्रिमकसँग, िनर�र रोजगारको 
अविधमा मािथ उ�े�खत �ाद रिहत सम्झौतामा प�रवतर्न गनर् आवेदन िदने अिधकार हुनेछैन । 
● िनधार्�रत अविधको श्रम सम्झौताको नवीकरण मापद� र अिधकतम सीमाको �ि�करण दािय�
　श्रम सम्झौता गन� क्रममा, सम्झौता अविध र िनधार्�रत अविधको श्रम सम्झौताको नवीकरण मापद�, नवीकरणको अिधकतम सीमा (समग्र 
सम्झौता अविध वा नवीकरण सं�ा) को बारेमा पिन िल�खत कागजातमाफर् त �� जानकारी िदनुपछर् ।

●सम्झौता अविध
　िनधार्�रत अविधको श्रम सम्झौता गदार्, सामा�त 3 वषर्भ�ा बढी अविध तो� सिकँदैन।
तर, उ��रीय िवशेषज्ञता भएका श्रिमकहरू वा 60 वषर् उमेर पुगेका श्रिमकहरूसँगको सम्झौताका लािग 5 वषर्को अविध तो� सिकन्छ।यिद 
कायर्को स��ताका लािग आव�क अविध िनि�त छ भने, उ� अविधलाई सम्झौता अविध मा� सिकन्छ।

　労働者が労働条件を詳細に定めずに就職した場合、労働条件は就業規則に定める労働条件によることとなります。労働者が就業規則の内容と異なる労働条件を
合意した場合、その合意した内容が就業規則で定める基準に達しない部分を除き、合意は有効です。

　使用者は、労働者に対して、労働者が常に安全で働きやすい環境で仕事ができるよう配慮しなくてはならないとする義務を負っています。使用者が行う職場のパ
ワハラ防止対策も、安全配慮義務に基づくものです。

　使用者は、労働契約の締結に際し、次の事項について書面の交付により労働者に労働条件を明示しなければなりません。
①　労働契約の期間　②　有期労働契約の更新する場合の基準　③　就業の場所・従事すべき業務、就業場所・業務の変更の範囲　④　始業及び終業の
時刻、所定労働時間を超える労働の有無、休憩時間、休日、休暇、就業時転換に関する事項　⑤　賃金の決定、計算・支払方法、賃金の締切り・支払いの時期　
⑥　退職の手続き（解雇の事由を含む）



समान कामका लािग समान तलब

श्रम िनयमहरु
●श्रम िनयमहरूको िनमार्ण तथा प�रवतर्न
　िनयिमत रूपमा श्रिमक (पाटर् टाइम श्रिमक तथा अनुब��त कमर्चारी समेत) 10 जना वा सोभ�ा बढी प्रयोग गन� रोजगारदाताले, श्रम िनयमहरू 
तयार गरी, बहुमत श्रिमकको प्रितिनिध� गन� ���को राय पत्र संल� गरेर, श्रम मापद� िनय�ण िवभाग प्रमुख समक्ष पेस गनुर्पन�छ। श्रम 
िनयमहरू प�रवतर्न गन� बेला पिन य�ै प्रिक्रया गनुर्पन�छ।
श्रम िनयमहरू जुनसुकै बेला पिन हेनर् सिकने स्थानमा राखे, हरेकलाई िवतरण गन� आिद गरेर श्रिमकलाई जानकारी िदनुपन�छ।

●अनुिचत �वहारको रोकथाम
◆पाटर् टाइम र िनि�त अविधका श्रिमकहरूको हकमा
िनयिमत श्रिमक र पाटर् टाइम (छोटो समय) श्रिमक तथा िनि�त अविधका श्रिमकहरूबीच "स�ुिलत �वहार" (अनुिचत �वहारको रोकथाम) र 
"समान �वहार" (भेदभावपूणर् �वहारको रोकथाम) कानुनद्वारा सुिनि�त ग�रएको छ।

◆अस्थायी कामदारको हकमा
"पठाइएको स्थानको समानता र स�ुलन िविध"(पठाइएको स्थानका िनयिमत श्रिमकहरूसँग समान र स�ुिलत �वहार) तथा 
"श्रिमक-रोजगारदाता समझौता िविध" (िनि�त मापद� पूरा हुने श्रिमक-रोजगारदाताबीचको समझौताका आधारमा तय ग�रएको �वहार) म� 
कुनै एक िविधबाट अस्थायी कामदारहरूको �वहार सुिनि�त गनुर् पठाउने क�नीको दािय� हो। �सैगरी, अस्थायी कामदारहरूले िनयिमत 
श्रिमकहरूसँग हुने �वहारको िभ�ता, ितनका कारण, तथा �ससँग स���त िववरणहरूबारे पठाउने क�नीसँग ��ीकरण मा� सिकन्छ।

●िववाद समाधान सहयोग
　कानुनले प्रशासिनक स�ाह, िनद�शन, र अदालत बािहरको िववाद समाधान प्रिक्रया (प्रशासिनक ADR) स��ी �वस्थाहरू तोकेको छ।

●समान काम समान तलब मागर्िनद�शन 
(छोटो समय र िनि�त अविधका श्रिमकहरू तथा पठाइएका श्रिमकहरूसँगको अनुिचत �वहारको रोकथामका लािग िनद�शन)
　कुन �वहार अनुिचत हो र कुन �वहार अनुिचत होइन भ�े आधारभूत िसद्धा� र �ावहा�रक उदाहरण मागर्िनद�शनमा �� ग�रएको छ।

●�वहारको िभ�ताबारे ��ीकरण िदने दािय�
　रोजगारदाताले पाटर् टाइम वा िनि�त अविधका श्रिमकहरूलाई रोजगार िदएपिछ, तलब र तािलमज�ा �वस्थाहरूको िववरण तुरु�ै िदनु 
पछर् ।
�सैगरी, यिद पाटर् टाइम वा िनि�त अविधका श्रिमकहरूले माग गरेमा, िनयिमत श्रिमकहरूसँगको �वहारमा हुने िभ�ताका िवषयमा, ितनका 
कारण र �वहार िनधार्रण गदार् िवचार ग�रएका कुराहरूको पिन ��ीकरण िदनु पछर् ।

　正規雇用労働者とパートタイム（短時間）労働者・有期雇用労働者との間の「均衡待遇」（不合理な待遇差の禁止）と「均等待遇」（差別的取扱いの禁止）が法律で
規定されています。

　いかなる待遇差が不合理なものであり、いかなる待遇差が不合理なものでないのか、原則となる考え方及び具体例が示されています。

　「派遣先均等・均衡方式」（派遣先の通常の労働者との均等・均衡待遇）と「労使協定方式」（一定の要件を満たす労使協定による待遇）のいずれかの方式により
派遣労働者の待遇を確保することが、派遣会社に義務付けられています。また、派遣労働者は、正規雇用労働者との待遇差の内容や理由などに関して派遣会社に
説明を求めることができます。

　労働契約締結時に、契約期間とともに、有期労働契約を更新する場合の基準、更新上限(有期労働契約の通算契約期間または更新回数の上限)の有無も書面の
交付によって明示しなければなりません。

　有期労働契約を締結するときは、原則として3年を超える期間の契約はできません。
ただし、高度の専門的な知識等を有する労働者、満60歳以上の労働者との労働契約については5年を上限とすることができます。事業の完了に必要な期間が定ま
っているものについては、その事業期間をもって契約期間とすることができます。

　労働者（パートタイマーや契約社員も含む）を常時10人以上使用する使用者は、就業規則を作成し、労働者の過半数を代表する者の意見書を添えて、労働基準監
督署長に届け出なければなりません。就業規則を変更するときも、同様の手続きが必要です。
就業規則は常時見やすい場所に備え付けたり、各人に交付したりするなどして、労働者に周知しなければなりません。

　事業主は、パートタイム・有期雇用労働者を雇い入れたときは、速やかに、賃金や教育訓練等に関する措置の内容について説明しなければなりません。
また、パートタイム・有期雇用労働者から求めがあったときは、通常の労働者との間の待遇の相違の内容・理由や、待遇を決定するにあたって考慮した事項について
も説明しなければなりません。

　行政による助言・指導や裁判外紛争解決手続（行政ADR）について法律で規定されています。

有期労働契約の契約更新基準と更新上限の明示義務

紛争解決援助



वािषर्क तलबी िबदा
●वािषर्क तलबी िबदा
　वािषर्क तलबी िबदा भनेको, िनधार्�रत कायर् िदनमा छुट्टी िलए तापिन, �ाला प्रा� गनर् सिकने िबदा हो।
िनयु�� भएको िदनदे�ख गणना ग�र 6 मिहनास� लगातार काम गरी, कुल काम गन� िदन सङ्�ाको 80% वा सो भ�ा बढी काम गरेको 
िनयिमत श्रिमकलाई 10 िदनको वािषर्क तलबी िबदा प्रदान ग�रन्छ। श्रिमकले एउटै क�नीमा काम ग�ररहेको अवस्थामा, 6 मिहनास� लगातार 
काम गरे पिछ, हरेक पटक अक� 1 वषर् पूरा भएपिछ, श्रम अविध अनुसार िहसाब गरेर वािषर्क तलबी िबदा प्रदान ग�रन्छ।
  पाटर् टाइम श्रिमक ज�ा ह�ाको िनधार्�रत कायर् समय छोटो भएको श्रिमकको स�भर्मा पिन, ह�ाको िनधार्�रत कायर् िदन सङ्�ा वा 1 वषर्को 
िनधार्�रत कायर् िदन सङ्�ा अनुसार वािषर्क तलबी िबदा प्रदान ग�रन्छ।

●घ�ा एकाइ वा आधा िदन एकाइमा प्रा� हुने
　श्रिमक-रोजगारदाता स�� ग�रएमा, वािषर्क तलबी िबदा 1 वषर्मा अिधकतम 5 िदनस� घ�ाको आधारमा िलन सिकन्छ।
क�नीले मा�ता िदएको ख�मा, आधा िदनको िबदा पिन िलन सिकन्छ।

●योजना�क वािषर्क िबदा
　श्रिमक-रोजगारदाता स�� अनुसार वािषर्क तलबी िबदा योजना�क रूपमा प्रदान गनर् सिकन्छ। यद्यिप, योजना�क वािषर्क तलबी िबदा प्रदान 
गनर् सिकने श्रिमकको दायरामा, प्र�ेक श्रिमकको वािषर्क तलबी िबदा सङ्�ा म�ेको 5 िदन भ�ा बढीको भागमा सीिमत हुनेछ।
●वािषर्क तलबी िबदा िदलाउनुपन� दािय�
　रोजगारदाताले 10 िदन वा सोभ�ा बढी वािषर्क तलबी िबदा पाएका श्रिमकलाई, प्र�ेक वषर् 5 िदन िबदा िलन सुिनि�त गनुर्पन�छ।साथै, 
रोजगारदाताले श्रिमकको इ�ाअनुसार िबदा िलने समय िनिदर्� गन� प्रयास गनुर्पछर् ।

●�ाला भु�ानीको िसद्धा�
○ नगदमा भु�ानी गनुर्पन� (ऐन कानुन वा श्रम स��मा फरक िनयम तोिकएको अवस्था बाहेक)।
○ प्र�क्ष श्रिमक �यम् लाई भु�ानी गनुर्पन�।
○ स�ूणर् रकम भु�ानी गनुर्पन�। (कटौती गनर् िमल्ने भनेका कर, सामािजक बीमा शु�,
　 र कटौतीका लािग श्रिमक-रोजगारदाता समझौता ग�रएका कुराहरू )
○ बोनस आिद अिनयिमत रकम बाहेक, हरेक मिहना 1 पटक वा सो भ�ा बढी तोिकएको िमितमा भु�ानी गनुर्पन�।
●�ालाको �ारे�ी
　श्रिमकको दैिनक जीवनका लािग �ाला अ�� मह�पूणर् हुने हुनाले, कानुनद्वारा �सको �ारे�ीको बारेमा तोिकएको छ।
① "�ुनतम �ाला" भ�ा कम �ालामा श्रिमक प्रयोग गनर् नसिकने।
② रोजगारदाताको कारणले हुने िबदामा औसत �ालाको 60% वा सोभ�ा बढी िबदा भ�ा भु�ानी गनुर्पन� दािय� रोजगारदाताले बहन 
गनुर्पछर् ।
　1 िदनको िनधार्�रत कायर् समयको केही भाग क�नीको अनुकूलताको कारण काम ब� ग�रए तापिन, वा�िवक रूपमा काम गरेको समयको 
लािग भु�ानी ग�रने �ाला, उ� 1 िदनको औसत �ालाको 60% भ�ा कम भएको ख�मा, उ� िभ�ता भु�ानी गनुर्पन�छ।
●तलब कटौती िनणर्यको िनय�ण
　रोजगारदाताले तलब कटौतीको अनुमित श्रम िनयमहरूमा तो�े बेला, ① एक पटकको कटौती रकम, औसत �ालाको 1 िदन �ालाको 1/2, 
② कुल कटौती रकम, तलब भु�ानीको लािग तोिकएको अविधको कुल �ालाको 1/10 भ�ा बिढ हुन नहुने।
●भु�ानी नग�रएको �ालाको सट्टामा भु�ानी गन� प्रणाली
　क�नीको िदवािलयापन (डुबेको) ले �ाला भु�ानी नग�रएको अवस्थामा, सरकारद्वारा क�नीको सट्टामा �ाला भु�ानी गन� प्रणालीको 
�वस्था छ। क�नीको सट्टामा भु�ानी ग�रने रकम "भु�ानी नग�रएको �ालाको" 80% हुने र अिधकतम रकम काम छोड्ने बेलाको 
श्रिमकको उमेर अनुसार िनधार्रण ग�रन्छ।

ह�ाको िनधार्�रत 
कायर् समय

ह�ाको िनधार्�रत 
कायर् िदन सङ्�ा

1 वषर्को िनधार्�रत 
कायर् िदन सङ्�ा

लगातार काम गरेको अविध अनुसार वािषर्क तलबी िबदाको सङ्�ा

6 मिहना 1 वषर् 6 
मिहना

2 वषर् 6 
मिहना

3 वषर् 6 
मिहना

4 वषर् 6 
मिहना

5 वषर् 6 
मिहना

6 वषर् 6 
मिहना वा 

सोभ�ा बढी
30 घ�ा वा सोभ�ा बढी

30 घ�ा 
भ�ा कम

5 िदन वा सोभ�ा बढी
4 िदन
3 िदन
2 िदन
1 िदन

217 िदन वा सोभ�ा बढी
169 िदन - 216 िदन
121 िदन - 168 िदन
73 िदन - 120 िदन
48 िदन - 72 िदन

10 िदन

7 िदन
5 िदन
3 िदन
1 िदन

11 िदन 12 िदन

9 िदन
6 िदन
4 िदन
2 िदन

16 िदन 18 िदन 20 िदन14 िदन

○ 通貨で支払うこと（法令や労働協約で別に定めがある場合を除く）。
○ 直接、本人に支払うこと。
○ 全額を支払うこと。（控除できるのは、税金と社会保険料及び控除の労使協定を結んでいるもの）
○ 賞与など臨時のもの以外は、毎月１回以上、決まった日に支払うこと。

　賃金は労働者の生活にとって最も重要なものですから、法律で賃金の保障について定めています。
① 「最低賃金」未満で労働者を使用することはできない。
② 使用者の都合による休業には平均賃金の６割以上の休業手当を支払う義務がある。
　1日の所定労働時間の一部のみ会社側の都合で休業させた場合も、実際に就労した時間に対して支払われる賃金がその日1日分の平均賃金の60%に満たない
ときは、その差額を支払わなければなりません。

　使用者が、減給の制裁を定めるときは、①１回の額が平均賃金の１日分の２分の１、②総額が一賃金支払期における賃金総額の10分の１を超えてはいけません。

　会社が倒産したため賃金が未払いになったとき、国が会社に代わって立替払いをする制度があります。立替払いの額は、「未払い賃金の総額」の８割で、上限額
が退職時の年齢によって決まっています。

�ाला

10 िदन
8 िदन
5 िदन
2 िदन

12 िदन
9 िदन
6 िदन
3 िदन

13 िदन
10 िदन
6 िदन
3 िदन

15 िदन
11 िदन
7 िदन
3 िदन

8 िदन
6 िदन
4 िदन
2 िदन



कायर् समय

रोजगार िबमा

●कानुनले तोकेको कायर् समय
　श्रम मापद� ऐनमा तोिकएको कायर् समयको सीमा, सामा�तया 1 ह�ामा 40 घ�ा र 1 िदनमा 8 घ�ा हो। प्र�ेक कायार्लयमा तोिकएको 
िनधार्�रत कायर् घ�ा, कानुनले तोकेको कायर् समय भ�ा बढी हुनु हँुदैन (�ापार, िसनेमा उद्योग तथा नाटक �वसाय, �ा� तथा ��ता 
�वसाय तथा ग्राहक मनोर�न �वसाय म�े, सधैं 10 जना भ�ा कम श्रिमक प्रयोग गन� कायार्लयमा भने, 1 ह�ाको कानुनले तोकेको कायर् 
समय 44 घ�ा हुनेछ भनी िवशेष िनयम लागू गनर् अनुमित िदइएको छ)।

●ओभर टाइम वकर्  तथा सावर्जिनक िबदाको िदनको श्रम
　कानुनले तोकेको कायर् समय भ�ा बढी श्रम वा कानुनले तोकेको िबदाको िदन काममा आउनु भनी आदेश िदनको लािग, श्रिमक-रोजगारदाता 
स�� ("36 स��") स्थापना गरी, श्रम मापद� िनय�ण िवभाग प्रमुख समक्ष पेस गन� र अित�र� �ाला भु�ानी गनुर्पन� दािय� तोिकएको छ।
ओभर टाइम घ�ाको सीमा, सामा�तया मिहनामा 45 घ�ा र वषर्मा 360 घ�ा हो। (आक��क रूपमा िवशेष प�र�स्थित आई 
श्रिमक-रोजगारदाता सहमित ग�रएको अवस्थामा पिन, वषर्को 720 घ�ा िभत्र आिद सीमा छन् र यसका साथै, मिहनामा 45 घ�ा नाघे पिन हुने 
मिहनाको सङ्�ा, वषर्मा 6 मिहनास� हो।

●अित�र� �ाला दर

　श्रिमक बेरोजगार हँुदा बेरोजगारी लाभ प्रा� गनर् सकून् भनेर, रोजगारदातालाई रोजगार िबमामा सामेल गराउनु अिनवायर् ग�रएको छ।
　रोजगारको �रूप ज�ोसुकै भए पिन, ह�ामा तोिकएको कायर्समय 20 घ�ाभ�ा बढी र 31 िदनभ�ा लामो अविध रोजगारको स�ावना 
भएको ख�मा सामेल हुन आव�क छ (िवद्याथ� कामदारहरू यो �वस्थाको दायरािभत्र पद�नन्)। िबमाको शु� श्रिमक र रोजगारदाताले 
संयु� रूपमा �होनुर्पछर् ।
　लाभ प्रा� गनर्का लािग आव�क प्रिक्रया, बेरोजगार ���को बसोबास रहेको ठेगानाअ�गर्तको सावर्जिनक रोजगार कायार्लय (हेलो वकर् ) 
मा स�� गनुर्पछर् । िफतार् पाउने लाभको प्रकार, रोजगारी अ�को कारणअनुसार फरक हुन्छ।

ओभर टाइम वकर्

अित�र� �ालाको 
अित�र� दर 25% वा सोभ�ा बढी 25% वा सोभ�ा बढी 35% वा सोभ�ा बढी

नाइट वकर्  (राती 10 बजे ~ िबहान 5 बजे) सावर्जिनक िबदाको िदनको श्रम

　साथै, 1 मिहनामा 60 घ�ा भ�ा बढी घ�ाको ओभर टाइम वकर् को लािग कानुनले तोकेको अित�र� �ाला दर 50% वा सोभ�ा बढी हुनेछ।

　労使協定を締結すれば、１年に５日分を限度として年次有給休暇を時間単位で取得することができます。半日単位の休暇は、会社で認められている場合は取得で
きます。

　また、１か月60時間を超える時間外労働に対する割増賃金率は50％以上となります。

　労使協定により年次有給休暇の計画的付与を行うことができます。ただし、計画的付与の対象とすることができるのは、各労働者の持っている年次有給休暇の日
数のうち５日を超える部分に限ります。

　使用者は、10日以上の年次有給休暇を付与される労働者に対し、年に５日の休暇を取得させることが義務付けられています。使用者は、労働者の希望に沿って取
得時季を指定するよう努めなければなりません。

　労働基準法で定める労働時間の上限は、原則として１週40時間、１日８時間です。各事業場で定める所定労働時間は、法定労働時間を超えることはできません（商
業、映画・演劇業、保健衛生業及び接客娯楽業のうち、常時10人未満の労働者を使用する事業場では、１週間の法定労働時間を44時間とする特例措置が認められ
ています）。

　法定労働時間を超える労働や法定休日の労働を命じるには、労使協定（「３６協定」）を締結して労働基準監督署長へ届け出ることと、割増賃金を支払うことが義務
付けられています。
　残業時間の上限は、原則として月45時間・年360時間です。臨時的な特別の事情があって労使が合意した場合でも、年720時間以内などの制限があり、また、月
45時間を超えることができるのは、年間６か月までです。

　労働者が失業したときに失業給付が受けられるよう、事業主には雇用保険への加入が義務付けられています。
　雇用形態にかかわらず、週の所定労働時間が20時間以上で、31日以上の雇用の見込みがあれば加入する必要があります（学生アルバイトは対象外）。保険料は
労働者と事業主がそれぞれ負担します。
　給付を受ける場合の手続きは、失業した本人の住所地を管轄する公共職業安定所（ハローワーク）で行います。離職理由によって、給付の内容が変わってきます。

　年次有給休暇は、所定労働日に休んでも、賃金を支払ってもらうことができる休暇です。
　雇入れの日から起算して６か月間継続勤務し、全労働日の８割以上を勤務した労働者には、10日間の年次有給休暇が付与されます。労働者が同じ会社で働き続
ける場合には、６か月間継続勤務をしたのち、１年を経過するごとに、勤続期間に応じて加算した有給休暇が付与されます。
　パートタイマーなど、週の所定労働時間が短い労働者についても、週の所定労働日数または１年間の所定労働日数に応じて年次有給休暇が付与されます。

計画的付与制度

年次有給休暇を取得させる義務

割増賃金の割増率 25％以上 25％以上 35％以上



●कायर्स्थलमा हुने पावर ह्यारासमे� भनेको
　कानूनले िनिदर्� गरेको पावर ह्यारासमे� भ�ाले、A उ�ा पदका ���ले आफ्नो पृ�भूिममा आधा�रत ग�रएको बोली वा �वहार भई, B 
कामको आव�कता र उपयु�ताको दायरा नाघेको कायर्को कारण, C श्रिमकको कायर्स्थलको वातावरणलाई हािन गन� कुरा हो।、A ~ C स�को 
त�हरू सबै पुरा भएको कायर्लाई पावर ह्यारासमे� भिनन्छ।
●कायर्स्थलको पावर ह्यारासमे�को प्रकारहरू
① शारी�रक रूपमा आक्रमण (कुटिपट वा चोटपटक)
② मानिसक रूपमा आक्रमण (धम्की, मानहानी, अपमान, गालीगलौज वा आक्रोश)
③ सामािजक स��बाट छुट्याउने (अरूबाट अलग राखे, एक्�ाउने, बेवा�ा गन�)
④ अ�ाचारपूणर् माग (कामको िसलिसलामा गनुर् नपन� अनाव�क कुरा वा गनर् अस�व कामका लािग हुने जबरज�ी)
⑤ �ूनतम माग (काम निदने आिद) 
⑥ गोपनीयता उ�ङ्घन (���गत मािमलामा चािहने भ�ा बढी संल� हुने)
※मािथ ले�खएका कुराहरू नमुना मात्र हो। यसले सबै कायर्हरूलाई समेट्दैन ।

पावर ह्यारासमे�

　श्रिमकले िववाह, गभर्धारण, प्रसूित गरेको आिद र िशशु �ाहार वा निसर्ङ केयर िबदा िलएको ज�ा कारणले बरखा�, रोजगारी रोक ज�ा 
नो�ानी पु�े कायर्हरू गनर् कानुनले िनषेध गरेको छ। 

मटिनर्टी (मातृ�) ह्यारासमे�

　労働者が婚姻、妊娠、出産したこと等や、育児・介護休業の取得等を理由として解雇、雇止め等の不利益取扱いをすることは、法律で禁じられています。

●कायर्स्थलमा हुने से�ुअल ह्यारासमे� भनेको
　कायर्स्थलमा हुने यौनज� बोली वा �वहारको कारण, कुनै श्रिमकलाई काम गदार् िनि�त नो�ानी हुनु वा कायर्स्थलको वातावरण खराब हुनु 
हो।

●आिथर्क नो�ानी भो�े प्रकारको से�ुअल ह्यारासमे� र वातावरणीय प्रकारको से�ुअल ह्यारासमे�
　"आिथर्क नो�ानी भो�े प्रकारको" भनेको कायार्लयमा श्रिमकको इ�ा िवप�रतका यौनज� बोली वा �वहार ग�रएको र �सलाई अ�ीकार 
गन� श्रिमक बरखा�, घटुवा, तलब कटौती ज�ा नो�ान भो�ुपन� से�ुअल ह्यारासमे� हो। "वातावरणीय प्रकार" भनेको यौनज� बोली वा 
�वहार ग�रएको कारण कायार्लयको वातावरण असहज हुन गई, श्रिमकको क्षमताको प्रदशर्नमा ठूलो नराम्रो असर पनर् जाने से�ुअल 
ह्यारासमे� हो।
　िलङ्गको आधारमा मात्र नभएर, जो कोही पिन उ�ीडन गन� वा भो�े ��� हुन सक्छन् ।

से�ुअल ह्यारासमे�

　職場における性的な言動によって、それに対応する労働者が仕事をするうえで一定の不利益を被ったり、就業環境が悪化したりすることをいいます。

　「対価型」とは、職場において、労働者の意に反する性的な言動が行われ、それを拒否したことで解雇、降格、減給などの不利益を受けること、｢環境型」とは、性的
な言動が行われることで職場の環境が不快なものとなったため、労働者の能力の発揮に大きな悪影響が生じることをいいます。
　性別などを問わず、誰もが被害者にも加害者にもなり得るものです。

श्रिमक दुघर्टना िबमा
　श्रिमक काम गदार् चोटपटक ला�ा, रोग ला�ा वा काम गनर् जाने–आउने क्रममा चोटपटक ला�ा क्षितपूितर् प्रा� गनर् सकून् भनेर 
रोजगारदातालाई श्रम दुघर्टना िबमामा सामेल गराउनु अिनवायर् ग�रएको छ।
　स्थायी कमर्चारी मात्र नभएर, पाटर् टाइम श्रिमक र आरुबाइतो गन� श्रिमक पिन लाभा��त हुन सक्छन्। िबमाको स�ूणर् शु� रोजगारदाताले 
�होनुर्पछर् ।
　आवेदन प्रिक्रया, रोजगारदाताको कायार्लय रहेको के्षत्रको श्रम मापद� अनुगमन कायार्लयमा स�� गनुर्पछर् । रोजगारदाताले िबमा दतार् 
नगरेको अवस्थामा पिन श्रम मापद� कायार्लय प्रमुखको मा�तापिछ क्षितपूितर् प्रा� गनर् सिकन्छ।

　労働者が、仕事でケガや病気になったとき、また通勤途中にケガをしたときに補償を受けられるよう、事業主には労災保険への加入が義務付けられています。
　正社員だけでなく、パートタイマー・アルバイトなどであっても補償を受けることができます。保険料は全額事業主が負担します。
　申請の手続きは事業所の住所地を管轄する労働基準監督署で行います。事業主が保険加入手続きをとっていない場合でも、労働基準監督署長が認定すれば、
補償を受けることができます。

　क�नी िलिमटेड वा प्राइभेट क�नी आिद स�ूणर् संघसंस्थाले 1 जना मात्र कमर्चारी प्रयोग गन� ख�मा पिन अिनवायर् लागू हुने �वसाियक 
कायार्लयको रूपमा, सामािजक बीमा (�ा� बीमा, समाज क�ाण पे�न बीमा) गनुर् अिनवायर् ग�रएको छ।
　पाटर् टाइम श्रिमक आिद भए तापिन, 1 ह�ाको िनधार्�रत कायर् समय तथा 1 मिहनाको िनधार्�रत कायर् िदन सङ्�ा, िनयिमत रोजगारीहरूको 
तीन चौथाइ वा सो भ�ा बढी भएमा, बीमा गनुर्पन�छ। बीमा शु� श्रिमक र �वसाय धनीले आधा आधा बेहोनुर्पन�छ।
※सधैं बीिमतको सङ्�ा 51 जना वा सो भ�ा बढी रहने क�नीहरूमा, िनधार्�रत कायर् समय ह�ामा 20 घ�ा वा सो भ�ा बढी, मािसक �ाला 
88 हजार येन वा सो भ�ा बढी, रोजगार अविध 2 मिहना　वा सो भ�ा बढी भएको पाटर् टाइम श्रिमक (िवद्याथ� बाहेक) को पिन सामािजक बीमा 
गनुर्पन�छ।

सामािजक िबमा

　株式会社や有限会社など、すべての法人事業所には、従業員を１人でも使用する場合、強制適用事業所として、社会保険（健康保険・厚生年金保険）への加入が
義務付けられています。
　パートタイマーなどであっても、１週の所定労働時間および１か月の所定労働日数が常時雇用されている者の４分の３以上であれば加入する必要があります。保険
料は労働者と事業主が折半で負担します。

※被保険者数が常時51人以上の企業では、所定労働時間週20時間以上、月額の賃金が8.8万円以上、雇用期間が2か月を超えて見込まれるパートタイム労働者（
学生を除く）も社会保険に加入します。



　�वसाय धनीले कायर्स्थलमा हुने ह्यारासमे� रो�को लािग अिनवायर् रूपमा िन� उपायहरू अपनाउनुपन�छ।
○ ह्यारासमे�को िववरण, ह्यारासमे� गनर् नहुने कुराको नीितको ��ीकरण, स�ूणर् श्रिमकहरूलाई उ� नीितको जानकारी गराउँदै सचेतना 
अिभवृ�द्ध गन�।
○ परामशर् र गुनासो िववरण अनुसार उिचत कदम चा�को लािग आव�क प्रणालीको �वस्था
○ परामशर् ग�रएको ख�मा, तुरु�ै स�त� िन�य गरी, उिचत कदमहरू अगािड बढाउने
○ परामशर् िलने ��� र ह्यारासमे� गन� ���को गोपनीयताको सुरक्षा गरी, परामशर् िलएको कुरा वा स�त� िन�य गनर् सहयोग गरेको ज�ा 
कारण, नो�ानी हुने �वहार गनर् नहुने कुरा तोकेर, श्रिमकलाई जानकारी िदने र जागरूक बनाउने

●अवकाश स��ी िनयमहरू
○ िनि�त सम्झौता अविध नभएको श्रम सम्झौताको ख�मा, श्रिमकले अवकाशको आवेदन िदएको 2 ह�ा पिछ सम्झौता समा� हुन्छ। 
○ �ाद तोिकएको श्रम सम्झौताको ख�मा, अप�रहायर् कारण नभएस� सम्झौता अविधको बीचमा अवकाश िलन सिकँदैन। तर, श्रम िनयमहरू 
वा रोजगार सम्झौतामा सम्झौता अविधको बीचमा पिन अवकाश िलन सिकने कुरा उ�ेख भएको ख�मा, �सअनुसार अवकाश िलन 
सिकनेछ।
यद्यिप, 3 वषर्को सम्झौताज�ो लामो अविध भएको श्रम सम्झौतामा, 1 वषर् िबितसकेको िदन पिछ, रोजगारदातालाई जानकारी गराएर जुनसुकै 
समयमा पिन अवकाश िलन सिकनेछ।
●अवकाश िलँदा हुने सम�ाहरू रोकथाम गनर्को लािग
　अवकाशको बेला हुने सम�ाहरू रोकथाम गनर्को लािग, कानुन र सम्झौतामा आधा�रत अिधकार दािय� मात्र नभईकन, सामािजक िवचार 
अनुसारका कायर्हरू पिन अप�रहायर् हुन्छ।
○ मािथ ले�खएका अवकाश स��ी िनयमहरूमा नपन� ख�मा पिन, श्रिमक-रोजगारदाता बीच सहमित गरी, श्रम सम्झौता हटाउने गरी, पयार्� 
छलफल गनुर् मह�पूणर् हुन्छ।
○ अवकाश िलने िवचार भएको कुरा िछटो रोजगारदातालाई भ�ुहोस्। साथै, बुझाइमा फरक नपन� गरी, िल�खत रूपमा अवकाश िलने इ�ा 
�� गनुर्होस्।
○ अवकाश िलएको िमित पिछ वािषर्क तलबी िबदा िलन नसिकने हुनाले �ान िदनुहोस्।
●अवकाश रकम
　श्रम िनयमहरूमा अवकाश रकमको �वस्था भएको वा श्रम सम्झौतामा अवकाश रकम भु�ानी गन� वाचा ग�रएको ख�मा, रोजगारदाताले 
अिनवायर् रूपमा अवकाश रकम भु�ानी गनुर्पन�छ।

●बरखा�को िनयम
① िन�क्ष रूपमा हेदार् समुिचत कारणको कमी भइ, सामािजक िवचारको रूपमा अ�ाभािवक मािनने बरखा�लाई अिधकारको दुरुपयोगको 
रूपमा अमा� मािननेछ।
② श्रिमकलाई बरखा� गनर् चाहेको बेला क�ीमा पिन 30 िदन वा सो भ�ा अगािड नै सूचना िदनुपन� अथवा 30 िदन वा सोभ�ा बढीको औसत 
�ाला भु�ानी गनुर्पन�छ। परीक्षण अविधको श्रिमक भए तापिन 14 िदन भ�ा बढी काममा लगाएको ख�मा पूवर् सूचना प्रिक्रया गनुर्पन�छ ।
③ काम गदार् दुघर्टना भई उपचार ग�ररहेको अविध र �स पिछको 30 िदनको बीचमा, प्रसूित अिघ र पिछको िबदाको अविध र �स पिछको 30 
िदनको अविधमा र िववाह, गभर्धारण, प्रसूित, िशशु �ाहार, निसर्ङ केयर आिदलाई कारणको रूपमा िलई बरखा� गनर् िनषेिधत छ।
④ बरखा� पूवर् सूचना िदइएको श्रिमकले, बरखा� कारण प्रमाणपत्र माग गनर् स�ेछ।
●बा� बरखा�का 4 सतर्हरू

ह्यारासमे�को रोकथाम

अवकाश

बखार्� आिद

　法律で規定するパワーハラスメントとは、A優越的な関係を背景とした言動であって、B業務上必要かつ相当な範囲を超えたものにより、C労働者の就業環境が害
されるものであり、A～Cまでの要素を全て満たすものをいいます。

○ 契約期間の定めのない労働契約の場合、労働者が退職の申し出をして２週間を経過すれば契約は終了します。
○ 有期労働契約の場合は、やむを得ない理由がない限り、契約期間の途中で退職することはできません。ただし、就業規則や契約書に、契約期間途中であっても
　 退職できる定めがある場合には、それに従って退職できることになります。
 　なお、３年契約などの長期の雇用契約を結んだ場合は、１年を経過した日以後は、使用者に申し出ることにより、いつでも退職できます。

　退職時のトラブルを防止するには、法律や契約上の権利義務だけでなく、社会通念に従った対応が欠かせません。
○ 上記の退職に関するルールに当てはまらない場合でも、労使の間で合意して労働契約を解除するよう、十分話し合うことが大切です。
○ 退職の意思を早めに使用者に伝えましょう。また、行き違いがないように書面で退職の意思を伝えましょう。
○ 年次有給休暇は、退職日以降に取得できないことに注意しましょう。

　就業規則に退職金規程がある場合や労働契約で退職金支払いの約束があった場合には、使用者は退職金を支払う必要があります。

　①　身体的な攻撃（暴行・傷害）　②　精神的な攻撃（脅迫・名誉毀損・侮辱・ひどい暴言）　③　人間関係からの切り離し（隔離・仲間外し・無視）
　④　過大な要求（業務上明らかに不要なことや遂行不可能なことの強制など）　⑤　過小な要求（仕事を与えないなど）　
　⑥　個の侵害（私的なことに過度に立ち入ること）
　※上記は典型的な例であり、全てを網羅するものではありません。

　事業主には、職場におけるハラスメント対策として次の措置を講ずることが義務付けられています。
○ ハラスメントの内容、ハラスメントを行ってはならない旨の方針の明確化、全従業員へ方針の周知・啓発
○ 相談、苦情に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備
○ 相談があった場合の事実関係の迅速かつ正確な確認と適正な対処
○ 相談者や行為者などのプライバシーを保護し、相談したことや事実関係の確認に協力したこと等を理由として不利益な取扱いを行ってはならない旨を定め、
　 労働者に周知・啓発すること



�ापार �वसायको अ�स्थरताको कारणले ग�रने बरखा� भए तापिन, िन� सतर्हरू पूरा गनुर्पन�छ।
① क�नीको िनर�रता तथा अ��� बचाउनको लािग बा� बरखा� बाहेक अ� िवक� नभएको अवस्था हुनुपन�।
② �े��क राजीनामाको आ�ान, अस्थायी अवकाश आिद, क�नीबाट बरखा� रोकको प्रयास ग�रएको हुनुपन�।
③ बा� बरखा�को दायरामा पन� कमर्चारी छनौटको मापद� तकर् सङ्गत र िन�क्ष हुनुपन� र स�ालन पिन तकर् सङ्गत हुनुपन�।
④ श्रिमकलाई पयार्� �ा�ा गरी (जानकारी िदई), िच� बुझाउने प्रयास गरेको हुनुपन�।

●�ादवाला श्रम सम्झौता र बरखा� र रोजगार समा��
① अविध तोिकएको श्रम सम्झौताको स�भर्मा, अप�रहायर् कारण नभएमा, सम्झौता अविध पूरा नभएस� बरखा� गनर् सिकँदैन। 
② �ादवाला श्रम सम्झौताको अविध समा� भएको बेला, रोजगारदाता यिद सम्झौताका नवीकरण अ�ीकार गछर्  भने, �सलाई रोजगार 
समा�� भिनन्छ। सम्झौता अविध समा� भए पिछ सम्झौता नवीकरण नगरेको ख�मा, सामा�तया श्रम सम्झौता समा� हुन्छ। तर, यिद 
�ादवाला श्रम सम्झौताले बार�ार नवीकरण भएर अिनि�त-अविध श्रम सम्झौतासँग �वहा�रक रूपमा फरक नपन� �स्थित आउँछ, वा सम्झौता 
नवीकरणको आशा ठीक हुन्छ भने, रोजगारदाताले रोजगार समा�� गनर्को लािग व�ुिन� रूपमा उिचत कारण आव�क हुन्छ।
③ यिद �ादवाला श्रम सम्झौता 3 पटक वा सोभ�ा बढी पटक नवीकरण ग�रएको छ वा 1 वषर्भ�ा बढी समयदे�ख श्रिमकलाई िनर�र 
रोजगारमा रा�खएको छ भने, सम्झौता समा� गनुर्अिघ रोजगारदाताले सम्झौता अविध समा� हुनु क��मा 30 िदन अगािडस� पूवर् सूचना 
िदनुपन� हुन्छ।

　जापानमा बसोबास गन� िवदेशी नाग�रक म�े स्थायी बसोबासी, िवशेष स्थायी बसोबासी, िनधार्�रत स्थायी बसोबासी, जापानी नाग�रक वा 
स्थायी बसोबासीको पित वा प�ी आिद, सामािजक �र तथा पदका आधारमा जापान बसाइको यो�ता भएको िवदेशीको जापान बसाइ 
यो�तामा िवशेष प्रितब� छैन। तर, यी बाहेकका जापान बसाइ यो�ता (िभसा) मा बसोबास गन� िवदेशीले भने जापान प्रवेशको बेला िदइएको 
जापान बसाइ यो�ता अनुमितको प�रिध िभत्र रहेर, तोिकएको जापान बसाइ अविधमा मात्र बसोबास गितिविध (रोजगारी आिद) गनर् पाउनेछन्। 
जापान बसाइ यो�ताको प�रवतर्न, जापान बसाइ अविधको नवीकरण, बसोबास यो�ता बािहरको गितिविधको अनुमित आिद स�ूणर्को लािग 
अ�ागमन �ूरोमा आवेदन िदनुपन�छ।
　"प्रवासी िवद्याथ�" र "पा�रवा�रक बसाइ" यो�तामा जापानमा बसोबास गन� िवदेशीले यिद आरुबाइतो ज�ा काम गनर् चाहन्छन् भने, अिग्रम 
रूपमा अ�ागमन �ूरोबाट बसोबास यो�ताको बािहरको गितिविधको अनुमित प्रा� गनुर्पन�छ। 
बसोबास यो�ताको बािहरको गितिविधको अनुमित प्रा� गरेपिछ, ह�ामा 28 घ�ास� काम गनर् सिकनेछ। साथै, िबदेशी िवद्याथ�हरूको 
लािग, अ�यन गन� शैिक्षक संस्थामा गम� िबदा ज�ा लामो छुट्टीको समयमा, दैिनक 8 घ�ास� काम गनर् सिकनेछ।

　टो�ो महानगरपािलकामा, टो�ोमा काम गन� िवदेशी नाग�रकहरूलाई सम�ा परेमा वा थाहा पाउन चाहेको कुरा भएको बेला परामशर् िदने 
"िवदेशी नाग�रक श्रम परामशर्" सेवा उपल� छ । परामशर्का लािग स�ाह िलन सिकने स्थान भनेको श्रम परामशर् सूचना के� र कायार्लयहरू 
हुन्।
　दोभासेद्वारा अङ्गे्रजी र चाइिनज भाषामा परामशर् र िभिडयो फोन दोभासे (14 भाषाहरू※) द्वारा परामशर् सेवा प्रदान ग�रन्छ। परामशर् िलन 
चाहने ख�मा, अिनवायर् रूपमा अगािड नै नाम लेखाई, परामशर् िलनुहोस्। नाम लेखाउने बेला, के�मा आउने िमित र समय िनधार्रण गनर्को 
लािग केही जापानी भाषा बोलुपन�छ। नाम लेखाउने फोन न�र आवरण पृ�मा ले�खएको हुनाले, �हाँ हेनुर्होस्। 
※अङ्गे्रजी, चाइिनज, �ेिनश, पोचुर्िगज, फे्र�, रिसयन, को�रयन, थाइ, िभयतनािमज, नेपाली, इ�ोनेिशयन, टगालोग, िह�ी र �ा�ार भाषा 
उपल� छ। 

बसाइको यो�ता

िवदेशी नाग�रक श्रम परामशर्

2025 साल माचर् मिहनामा तयार ग�रएको 令和7年 3月作成

英語、中国語、スペイン語、ポルトガル語、フランス語、ロシア語、韓国語、タイ語、ベトナム語、ネパール語、インドネシア語、タガログ語、ヒンディー語及びミャンマー
語に対応しています。

　日本に在留する外国人のうち、永住者、特別永住者、定住者、日本人または永住者の配偶者等、身分又は地位に基づく在留資格の外国人は、在留資格の制限は特
にありません。しかし、その他の在留資格で在留する外国人は、入国の際に与えられた在留資格の範囲内で、定められた在留期間に限って、在留活動（就労など）が
認められています。在留資格の変更、在留期間の更新、資格外活動の許可にはすべて出入国在留管理局への申請が必要です。
　「留学」及び「家族滞在」の在留資格で在留する外国人が、アルバイト等の就労活動を行う場合には、あらかじめ出入国在留管理局で資格外活動の許可を受ける
必要があります。
資格外活動の許可を得ることにより、１週２８時間まで就労することが可能となります。また、留学生については在籍する教育機関が夏休み等の長期休業期間中、１日
８時間までの就労が可能となります。

① 客観的に合理的な理由を欠き、社会通念上相当であると認められない解雇は、権利の濫用として無効となります。
② 労働者を解雇しようとする場合は、少なくとも、30日以上前に予告をするか、30日分以上の平均賃金を支払う必要があります。試用期間中の労働者であっても
　 14日を超えて雇用された場合は、予告の手続きが必要です。
③ 業務上災害で療養中の期間とその後の30日間、産前産後休業中の期間とその後の30日間や、結婚、妊娠、出産、育児・介護休業を理由とする解雇は禁止です。
④ 解雇予告された労働者は、解雇理由証明書を請求できます。

　経営不振などを理由とする人員整理のための解雇であっても、次の要件を満たすことが必要です。
① 会社の維持、存続を図るために、整理解雇が必要やむを得ないものであること。
② 希望退職の募集、一時帰休など、会社が解雇回避の努力をしたこと。
③ 整理解雇の対象を決める基準が合理的かつ公平で、運用も合理的であること。
④ 労働者に十分説明し、納得を得る努力をしたこと。

① 有期労働契約は、やむを得ない理由がなければ、契約期間が満了するまで解雇できません。
② 有期労働契約期間の満了時に、使用者が更新拒否することを雇止めといいます。契約期間満了時に契約更新しなければ、原則として労働契約は解消されます。
　 ただし、有期労働契約の反復更新により無期労働契約と実質的に異ならない場合又は契約更新に合理的期待が認められる場合、使用者が雇止めをするには
　 客観的に合理的な理由が必要となります。
③ 有期労働契約が３回以上更新されているか、１年を超えて継続して雇用されている労働者を雇止めしようとする場合は、使用者は、契約満了日の30日以上前まで
　 に予告をする必要があります。

　東京都では、外国人の方が東京で働いていて、困ったこと、知りたいことが起こったときにアドバイスする「外国人労働相談」を行っています。相談の窓口は、労働
相談情報センター・事務所です。
　通訳による英語・中国語の相談や、テレビ電話通訳(14言語※)による相談を行っています。相談を希望する場合は、必ずご予約の上ご利用ください。ご予約の際
には、来所の日時を決めるために、若干の日本語が必要です。予約のための電話番号は、表紙をごらんください。

有期労働契約と解雇、雇止め


