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 यित मा� भएपिन  यित मा� भएपिन 
याद राख�याद राख�

労働法ののポイント
�म ऐनका बुँदाह��म ऐनका बँुदाह�

突然の解雇！
それって、しかたないの？

口約束だけで
働いているので、不安。

 パートタイマーでも､
有給休暇が取れるって、 

本当？

「バカヤロウ！」「やめちまえ！」
などと上司から大声で
怒鳴られる。これって
パワハラ？

毎日遅くまで
サービス残業でボロボロ。

辞めたいけど
辞めさせてくれない！

अचानक बरखा�ती!
के यो �वाभािवक नै हो?

पाट$ टाइम �िमक भएपिन, 
तलबी िबदा िलन पाइ*छ 

भ,े कुरा स. हो?

"मूख$!" "काम छोड्!"
आिद भनी मािथ5लो पदका

कम$चारीह�ले ठूलो �वरले गाली गन8 गछ$न।् 
के यो पावर :ारासमे;ट हो?

 टो<ो महानगरपािलका �म परामश$ तथा जानकारी के*?　東京都労働相談情報センター

日本語による電話相談（随時）

東京都ろうどう 110番 0570-00-6110 月～金：午前9時～午後8時まで
　土　：午前9時～午後5時まで

来所相談（予約制）　予約受付時間：月～金　午前９時～午後５時（正午～午後１時を除く）
事務所 所　在　地 電話番号 担　当　区　域（会社所在地）
飯田橋 千代田区飯田橋 3-10-3　東京しごとセンター 9F 03-3265-6110 千代田区、中央区、新宿区、渋谷区、中野区、杉並区、島しょ
大　崎 品川区大崎1-11-1　ゲートシティ大崎ウエストタワー2F 03-3495-6110 港区、品川区、目黒区、大田区、世田谷区
池　袋 豊島区東池袋 4-23-9 03-5954-6110 文京区、豊島区、北区、荒川区、板橋区、練馬区
亀　戸 江東区亀戸 2-19-1　カメリアプラザ 7F 03-3637-6110 台東区、墨田区、江東区、足立区、葛飾区、江戸川区
国分寺 国分寺市南町 3-22-10 042-321-6110 （下記の区域を除く多摩地域）
八王子 八王子市明神町 3-5-1 042-645-6110 八王子市、府中市、調布市、町田市、日野市、狛江市、多摩市、稲城市
※ 相談は無料、秘密は厳守します。TOKYOはたらくネットホームページ　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

जापानी भाषामा टेिलफोनमा परामश$ (जनुसुकै समयमा)

टो�ो महानगरपािलका रो-दो (�म) 110 न�बर 0570-00-6110 सोमबार~शु�बार: िबहान 9 बजे~बेलुकी 8 बजे 
        शिनबार       : िबहान 9 बजे~बेलुकी 5 बजे 

के*?मा आएर परामश$ (अिDम �पमा नाम लेखाउनु पन8छ)  नाम लेखाउन सिकने समय: सोमबार~शु!बार, िबहान 9 बजे~बेलुकी 5 बजे (म&या'ह 12 बजे ~1 बजे बाहके)

काया)लय अवि-त -ान (ठेगाना) फोन न�बर िज�मा िलइएको 3े4 (क�पनी अवि-त -ान)

ईदाबासी िचयोदा वाड�, ईदाबासी 3-10-3, 
टो!ो िसगोतो से%टर 9F 03-3265-6110 िचयोदा वाड�, &युओ वाड�, िस(ुकु वाड�, िसबुया वाड�, नाकानो वाड�, 

सुिगनामी वाड� तथा टापुह+

ओसाकी िसनागावा वाड�, ओसाकी 1-11-1, 
गेतोिसटी ओसाकी वे,ट टावर 2F 03-3495-6110 िमनातो वाड�, िसनागावा वाड�, मेगुरो वाड�, ओता वाड�, सेतागाया वाड�

इकेबुकुरो तोिसमा वाड�, िहगासी इकेबुकुरो 4-23-9 03-5954-6110 बु.!ो वाड�, तोिसमा वाड�, िकता वाड�, आराखावा वाड�, इताबासी वाड�, 
नेिरमा वाड�

खामेइदो कोतो वाड�, खामेइदो 2-19-1,
खामेिरआ 2लाजा 7F 03-3637-6110 ताइतो वाड�, सुिमदा वाड�, कोतो वाड�, आदाची वाड�, खाचुिसका वाड�, 

एदोगावा वाड�
कोकुबु'जी कोकुबु.जी सहर, िमनामी &यो 3-22-10 042-321-6110 (िन5 इलाका बाहकेका तामा 6े7)

हािचओजी हािचओजी सहर, 9योिजन &यो 3-5-1 042-645-6110 हािचओजी सहर, फु&यु सहर, &योफु सहर, मािचदा सहर, िहनो सहर, 
कोमाए सहर, तामा सहर, इनागी सहर

* िनः  शु<क परामश) िलन सिक'छ। परामश) िववरण गो@य रािख'छ।  TOKYO हाताराकु नेट होमपेज  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/

これだけはこれだけは
おさえておきたいおさえておきたい
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 �म सFझौता / 労働契約
 ●�म सFझौताको Iापना 

"रोजगार" "ठे=ा" ">?ायोजन" ज,ता स9झौताको नाम आिदमा सीिमत नभई, रोजगारदाताCारा >योग गिरने Dिमकले Dम गनE र रोजगारदाताले उGत 
Dिमकको Dमको Hाला भुGतानी गनE कुरा बारे Dिमक र रोजगारदाता बीच सहमित भएमा Dम स9झौताको Iापना J.छ।
 ●�म मापदJड ऐनको मापदJड पुरा नगरेको �म सFझौता भएमा

Dम मापदMड ऐनको मापदMड पूरा नगरेको Dम स9झौताको भाग अमाQ Jनेछ र कानुनी मापदMड लागू Jनेछ।
 ●�म सFझौता र �म िनयमह�को सFबK

िव,तृत +पमा Dम सत�ह+ िनधा�रण नगरीकन Dिमकले काम सुU गरेमा, Dिमकको Dम सत�ह+, यस Dम िनयमह+मा तोिकए अनुसारको Dम सत�ह+ 
Jनेछन।् Dम िनयमह+को िववरण भ.दा फरक Dम सत�ह+सँग सहमित भएको भागको स.दभ�मा, उGत िववरणले Dम िनयमह+मा तोिकएको मापदMड पूरा 
नगरेको अवIामा बाहके, सो सहमितलाई >ाथिमकता िदइ.छ।
 ●सुरLामा Mयान िदनुपन8 दाियNव

Dम स9झौतामा कुनै िवशेष आधार िनयम नभए तापिन, Dिमकको Hान, शरीर आिदको सुर6ा कायम गरी, Dम गन� सZे गरी, Dम स9झौताको सहायक 
दािय[वह+को +पमा सुर6ामा \यान िदनुपनE दािय[व पिन ,वाभािवक +पमा रोजगारदातामा J.छ।

 ●労働契約の成立
労働契約は、「雇用」「請負」「委任」等の契約の名称等にとらわれず、労働者が使用者に使用されて労働することと、使用者がこれに対して賃金を支払うことに

ついて、労働者と使用者が合意することにより成立します。
 ●労働基準法を下回る労働契約の場合
労働基準法の基準に達しない労働契約の部分は無効となり、法律の基準が適用されます。
 ●労働契約と就業規則との関係
労働条件を詳細に定めずに労働者が就職した場合、労働者の労働条件は、その就業規則に定める労働条件によることとなります。就業規則の内容と異なる労

働条件を合意していた部分は、その内容が就業規則で定める基準に達しない場合を除き、その合意が優先されます。
 ●安全配慮義務
使用者は、労働契約に特段の根拠規定がなくとも、労働者が生命、身体等の安全を確保しつつ労働できるよう、労働契約の付随的義務として当然に安全配慮

義務も負っています。

 �म सत$ह�को �पिPटकरण / 労働条件明示
 ●�म सत$ह�को �पिPटकरणको िसRा*त

Dम स9झौता गनE बेला, रोजगारदाताले िन5 िववरणह+ िलिखत +पमा तयार गरी, Dिमकलाई Dम सत�ह+ ,प^ट पानु�पनEछ।
① Dम स9झौताको अविध
② 9याद तोिकएको Dम स9झौताको नवीकरण गनE अवIाको मापदMड
③ काम गनE ठाउँ र गनु�पनE काय�ह+
④ काम सुU तथा अ_ Jने समय, िनधा�िरत काय�समय नाघेर काम गनु� पछ�  वा पदaन, िवDाम समय, साव�जिनक िबदा, छुbी, िसcटमा Jने फेरबदल 

स9बdी िववरणह+
⑤ Hाला िनधा�रण, िहसाब तथा तलब भुGतानी िविध, Hाला िहसाब गनE िमित तथा भुGतानीको समय
⑥ अवकास स9बdी िववरणह+ (बरखा,तको कारण समेत।)

 ●労働条件明示の原則
労働契約の締結に際し、使用者は、次の事項について書面の交付により労働者に労働条件を明示しなければなりません。

① 労働契約の期間　② 期間の定めのある労働契約の更新する場合の基準　③ 就業の場所・従事すべき業務　④ 始業及び終業の時刻、所定労働時間を超える
労働の有無、休憩時間、休日、休暇、就業時転換に関する事項　⑤ 賃金の決定、計算・支払方法、賃金の締切り・支払いの時期　⑥ 退職に関する事項（解雇
の事由を含みます。）

 Fयादवाला �म सFझौता / 有期労働契約
 ●सFझौता अविध िभ�को बरखा�त

अपिरहाय� कारण नभएस9म रोजगारदाताले स9झौता अविध पूरा Jनु अगािड Dिमकलाई बरखा,त गन� सGदैन। साथै 9यादवाला Dम स9झौतामा Dिमक 
>योग गनE उefेय बुझी, आवfयकता भ.दा छोटो अविध िनधा�रण गरी, पटक पटक 9यादवाला Dम स9झौता नवीकरण नगनE गरी \यान िदनुपनEछ।
 ●Fयाद रिहत �म सFझौतामा पिरवत$न

कुल 9यादवाला Dम स9झौताको अविध 5 वष� नाघेर, पटक पटक नवीकरण गिरएको खMडमा, Dिमकले आवेदन िदएमा, 9याद रिहत Dम स9झौतामा 
पिरवत�न गिर.छ।
* िवhिवiालय ज,ता अनुसdान िवकास संIाको अ\यापक, अनुसdानकता�, >ािविधक आिदको स.दभ�मा, िवशेष िनयम अनुसार 10 वष� नाघेको 

खMडमा 9याद रिहत पिरवत�न िनयम लागू गिरनेछ।
* kयवसाय धनीले ,वाl, Dम तथा कmाण मnीको माQता >ा2त गरेको खMडमा, 5 वष� भ.दा बढीको िनिpत अविध िभ7 (अिधकतम 10 वष�) पूरा 

Jने योजना रहकेो काम गनE उ&च ,तरको >ािविधक qान आिद भएका 9यादवाला रोजगार स9झौतामा अनुबिdत Dिमकको स.दभ�मा, सो काय� स9पs 
Jने समयस9मको अविध, अवकाश िलइसकेपिछ 9यादवाला Dम स9झौतामा िनर.तर रोजगार िदइने Dिमकसँग, िनर.तर रोजगारको अविधमा मािथ 
उtलेिखत 9याद रिहत स9झौतामा पिरवत�न गन� आवेदन िदने अिधकार Jनेछैन।
 ●सFझौता नवीकरण मापदJड �पिPटकरण दाियNव

Dम स9झौता Iापना गनE बेला स9झौता अविधका साथै, 9याद तोिकएको Dम स9झौताको नवीकरण गनE अवIाको मापदMड पिन िलिखत +पमा तयार 
गरी, Dिमकलाई ,प^ट पानु�पनEछ।
 ●सFझौता अविध

9याद तोिकएको Dम स9झौता Iापना गनE बेला, सामाQतया 3 वष� भ.दा लामो अविधको स9झौता गन� सिकँदैन।
तर, उ&च ,तरको >ािविधक qान आिद भएको Dिमक र 60 वष� नाघेको Dिमकसँग अिधकतम 5 वष�को Dम स9झौता गन� सिक.छ। काय� स9पsको लािग 

आवfयक अविध तोिकएको अवIामा, सो काय� अविधलाई स9झौता अविधको +पमा िलन सिक.छ।

 ●契約期間中の解雇
使用者は、やむを得ない事由がある場合でなければ、その契約期間が満了するまでの間は労働者を解雇することができません。また、有期労働契約で労働者

を使用する目的に照らして、必要以上に短い期間を定めることにより有期労働契約を反復更新することがないよう配慮しなければなりません。
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 ●無期労働契約への転換
有期労働契約が通算で５年を超えて反復更新された場合は、労働者の申込みにより、無期労働契約に転換します。
※　大学等及び研究開発法人の教員、研究者、技術者等については、特例により 10年を超えた場合に無期転換ルールが適用されます。
※　 事業主が厚生労働大臣の認定を受けた場合には、５年を超える一定の期間内（上限 10年）に完了することが予定されている業務に就く高度専門的知識

等を有する有期雇用契約の労働者については、その業務の完了までの期間、定年退職後に有期労働契約で継続雇用される労働者についてはその継続雇用
の期間、上記の無期転換申込権が発生しません。

 ●契約更新基準の明示義務
労働契約締結時に、契約期間とともに、期間の定めのある労働契約を更新する場合の基準も書面の交付によって明示しなければなりません。
 ●契約期間
期間の定めのある労働契約を締結するときは、原則として 3年を超える期間の契約はできません。
ただし、高度の専門的な知識等を有する労働者、満 60歳以上の労働者との労働契約については 5年を上限とすることができます。事業の完了に必要な期間

が定まっているものについては、その事業期間をもって契約期間とすることができます。

 एकै �म एकै Uाला / 同一労働同一賃金
 ●सुिवधामा अVायपूण$ िभ,ता िनषेध
◆ पाट� टाइम Dिमक र 9यादवाला Dिमकको बारेमा

Iायी Dिमक र पाट� टाइम (छोटो समय) Dिमक तथा 9यादवाला रोजगार Dिमक बीचको "स.तुिलत सुिवधा" (सुिवधामा अQायपूण� िभsता िनषेध) र 
"समान सुिवधा" (भेदभावपूण� kयवहार िनषेध) तोिकएको छ (साना तथा म\यम क9पनीह+मा 2021 साल अि>ल 1 तािरखदेिख लागू)।
◆ खटाइने Dिमकको बारेमा

"खटाउने क9पनीमा समान र स.तुिलत िविध" (खटाउने क9पनीको िनयिमत Dिमकसँगको समान र स.तुिलत सुिवधा) र "Dिमक-रोजगारदाता सिd 
िविध" (िनिpत आवfयकताह+ पूरा गरेको Dिमक-रोजगारदाता सिd अनुसारको सुिवधा) म\ये कुनै एक िविधCारा, अिनवाय� +पमा खटाइने Dिमकको 
सुिवधा सुिनिpत गनु�पनEछ।

साथै, Iायी Dिमकसँगको सुिवधाको िभsता िववरण वा कारण आिद स9बdी kयवसाय धनीको kयाwया दािय[वको सुxढीकरण, >शासनCारा kयवसाय 
धनीलाई सtलाह, सुझाव, िनदEशन, मुeा बािहरका िववादह+ समाधान >ि�या (>शासन ADR) को kयवIाको बारेमा पिन तोिकएको छ।
 ●एकै �म एकै Uाला गाइड लाइन (छोटो समय र Fयादवाला रोजगार �िमक तथा खटाइने �िमक Wित अVायपूण$ सुिवधा िनषेध आिदसँग सFबिKत नीित)

क,तो सुिवधाको िभsता अQायपूण� कुरा हो र क,तो सुिवधाको िभsता अQायपूण� कुरा होइन भsे कुराको आधारभूत िवचार र िव,तृत उदाहरण 
देखाइएको छ।
 ●सुिवधा िभ,ताको YयाZया दाियNव आिद

kयवसाय धनीले पाट� टाइम Dिमक तथा 9यादवाला रोजगार Dिमकलाई रोजगारमा राखेको बेला, तुU.तै Hाला, शैि6क >िश6ण आिदसँग स9बिdत 
उपायह+को िववरण kयाwया गनु�पनEछ।

साथै पाट� टाइम Dिमक र 9यादवाला रोजगार Dिमकले माग गरेको खMडमा, िनयिमत Dिमक बीचको सुिवधाको िभsता िववरण तथा कारण र सुिवधा 
िनधा�रण गदा� िवचार गिरएका िववरणह+बारे kयाwया गनु�पनEछ।

 ●不合理な待遇差の禁止
◆ パートタイム・有期労働者について
正規雇用労働者とパートタイム（短時間）労働者・有期雇用労働者との間の「均衡待遇」（不合理な待遇差の禁止）と「均等待遇」（差別的取扱いの禁止）が

規定されています（中小企業における適用は、2021年４月１日）。
◆ 派遣労働者について
「派遣先均等・均衡方式」（派遣先の通常の労働者との均等・均衡待遇）と「労使協定方式」（一定の要件を満たす労使協定による待遇）のいずれかの方式により、
派遣労働者の待遇を確保することが義務化されています。
また、正規雇用労働者との待遇差の内容や理由などに関する事業主の説明義務強化、行政による事業主への助言・指導や裁判外紛争解決手続（行政ADR）

の整備についても規定されています。
 ●同一労働同一賃金ガイドライン（短時間・有期雇用労働者及び派遣労働者に対する不合理な待遇の禁止等に関する指針）
いかなる待遇差が不合理なものであり、いかなる待遇差が不合理なものでないのか、原則となる考え方及び具体例が示されています。
 ●待遇差の説明義務等
事業主は、パートタイム・有期雇用労働者を雇い入れたときは、速やかに、賃金や教育訓練等に関する措置の内容について説明しなければなりません。
また、パートタイム・有期雇用労働者から求めがあったときは、通常の労働者との間の待遇の相違の内容・理由や、待遇を決定するにあたって考慮した事項

についても説明しなければなりません。

 �म िनयमह� / 就業規則
 ●�म िनयमह�को िनमा$ण तथा पिरवत$न

िनयिमत +पमा Dिमक (पाट� टाइम Dिमक तथा अनुबिdत कम�चारी समेत) 10 जना वा सोभ.दा बढी >योग गनE रोजगारदाताले, Dम िनयमह+ तयार 
गरी, पचास >ितशत भ.दा बढी Dिमकको >ितिनिध[व गनE kयिGतको राय प7 संल~ गरेर, Dम मापदMड िनयnण िवभाग >मुख सम6 पेस गनु�पनEछ। Dम 
िनयमह+ पिरवत�न गनE बेला पिन य,तै >ि�या गनु�पनEछ।

Dम िनयमह+ जुनसुकै बेला पिन हने� सिकने Iानमा रा�े, हरेकलाई िवतरण गनE आिद गरेर Dिमकलाई जानकारी िदनुपनEछ।

 ●就業規則の作成・変更
労働者（パートタイマーや契約社員も含む）を常時 10人以上使用する使用者は、就業規則を作成し、労働者の過半数を代表する者の意見書を添えて、労働

基準監督署長に届け出なければなりません。就業規則を変更するときも、同様の手続きが必要です。
就業規則は常時見やすい場所に備え付けたり、各人に交付したりするなどして、労働者に周知しなければなりません。

 Uाला / 賃金
 ●Uाला भु[तानीको िसRा*त
○ नगदमा भुGतानी गनु�पनE (ऐन कानुन वा Dम सिdमा फरक िनयम तोिकएको अवIा बाहके)।
○ >?6 Dिमक ,वयम ्लाई भुGतानी गनु�पनE।
○ स9पूण� रकम भुGतानी गनु�पनE। कर तथा सामािजक बीमा रकम, Dिमक-रोजगारदाता सिd Iापना गिरएको अवIा बाहके अQको कटौती नसिकने।
○ बोनस आिद अिनयिमत रकम बाहके, हरेक मिहना 1 पटक वा सो भ.दा बढी तोिकएको िमितमा भुGतानी गनु�पनE।
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 वाि \षक तलबी िबदा / 年次有給休暇
 ●वाि \षक तलबी िबदा

वाि �षक तलबी िबदा भनेको, िनधा�िरत काय� िदनमा छुbी िलए तापिन, Hाला >ा2त गन� सिकने िबदा हो।
िनयुिGत भएको िदनदेिख गणना गिर 6 मिहनास9म लगातार काम गरी, कुल काम गनE िदन सङ्wयाको 80% वा सो भ.दा बढी काम गरेको िनयिमत 

Dिमकलाई 10 िदनको वाि �षक तलबी िबदा >दान गिर.छ। Dिमकले एउटै क9पनीमा काम गिररहकेो अवIामा, 6 मिहनास9म लगातार काम गरे पिछ, 
हरेक पटक अक� 1 वष� पूरा भएपिछ, Dम अविध अनुसार िहसाब गरेर वाि �षक तलबी िबदा >दान गिर.छ।

पाट� टाइम Dिमक ज,ता ह2ताको िनधा�िरत काय� समय छोटो भएको Dिमकको स.दभ�मा पिन, ह2ताको िनधा�िरत काय� िदन सङ्wया वा 1 वष�को िनधा�िरत 
काय� िदन सङ्wया अनुसार वाि �षक तलबी िबदा >दान गिर.छ।

ह@ताको िनधा)िरत 
काय) समय 

ह@ताको िनधा)िरत 
काय) िदन सङ्\या

1 वष)को िनधा)िरत 
काय) िदन सङ्\या

लगातार काम गरेको अविध अनुसार वािष̂क तलबी िबदाको सङ्\या

6 मिहना 1 वष) 
6 मिहना

2 वष) 
6 मिहना

3 वष) 
6 मिहना

4 वष) 
6 मिहना

5 वष) 
6 मिहना

6 वष) 
6 मिहना 

वा सोभ'दा बढी

30 घbटा वा सोभ'दा बढी
10 िदन 11 िदन 12 िदन 14 िदन 16 िदन 18 िदन 20 िदन

30 घbटा भ'दा कम

5 िदन वा सोभ'दा बढी 217 िदन वा सोभ'दा बढी
4 िदन 169 िदन~216 िदन 7 िदन 8 िदन 9 िदन 10 िदन 12 िदन 13 िदन 15 िदन
3 िदन 121 िदन~168 िदन 5 िदन 6 िदन 6 िदन 8 िदन 9 िदन 10 िदन 11 िदन
2 िदन 73 िदन~120 िदन 3 िदन 4 िदन 4 िदन 5 िदन 6 िदन 6 िदन 7 िदन
1 िदन 48 िदन~72 िदन 1 िदन 2 िदन 2 िदन 2 िदन 3 िदन 3 िदन 3 िदन

 ●घJटा एकाइ वा आधा िदन एकाइमा Wा^त _ने
काया�लयमा Dिमक-रोजगारदाता सिd Iापना गरेमा, 1 वष�मा 5 िदनस9म सीिमत गरी, घMटाको एकाइमा वाि �षक तलबी िबदा >ा2त गन� सिक.छ। 

आधा िदनको एकाइको िबदाको हकमा, Dिमक-रोजगारदाता सिd Iापना नगिरएको भए तापिन, क9पनीले माQता िदएको खMडमा >ा2त गन� सिक.छ।
 ●योजना`क वाि \षक िबदा

Dिमक-रोजगारदाता सिd अनुसार वाि �षक तलबी िबदा योजना�क +पमा >दान गन� सिक.छ। यiिप, योजना�क वाि �षक तलबी िबदा >दान गन� 
सिकने Dिमकको दायरामा, >?ेक Dिमकको वाि �षक तलबी िबदा सङ्wया म\येको 5 िदन भ.दा बढीको भागमा सीिमत Jनेछ।
 ●वाि \षक िबदा िलन लगाउनुपन8 दाियNव

रोजगारदाताले, 10 िदन वा सोभ.दा बढी वाि �षक िबदा >दान गिरएको Dिमकलाई, वष�मा 5 िदन वाि �षक िबदा िलन लगाउनुपनEछ। रोजगारदाताले, 
Dिमकको इ�ा अनुसार िबदा िलने समय िनि �द^ट गनE >यास गनु�पनEछ।

 ●年次有給休暇
年次有給休暇は、所定労働日に休んでも、賃金を支払ってもらうことができる休暇です。
雇入れの日から起算して６か月間継続勤務し、全労働日の８割以上を勤務した通常の労働者には、10日間の年次有給休暇が付与されます。労働者が同じ会

社で働き続ける場合には、６か月間継続勤務をした後、さらに１年を経過するごとに、勤続期間に応じて加算した有給休暇が付与されます。
パートタイマーなどの週の所定労働時間が短い労働者についても、週の所定労働日数または１年間の所定労働日数に応じて年次有給休暇が付与されます。

 ●Uालाको aयारे;टी
Dिमकको दैिनक जीवनका लािग Hाला अ?.त मह�वपूण� Jने Jनाले, कानुनCारा ?सको �यारे%टीको बारेमा तोिकएको छ।
① "Qुनतम Hाला" भ.दा कम Hालामा Dिमक >योग गन� नसिकने।
② रोजगारदाता प6को कारणले िबदामा ब�पुरेको खMडमा औसत Hालाको 60% वा सोभ.दा बढी िबदा भ�ा भुGतानी गनु�पनE।
1 िदनको िनधा�िरत काय� समयको केही भाग क9पनीको अनुकूलताको कारण काम ब.द गिरए तापिन, वा,तिवक +पमा काम गरेको समयको लािग 

भुGतानी गिरने Hाला, उGत 1 िदनको औसत Hालाको 60% भ.दा कम भएको खMडमा, उGत िभsता भुGतानी गनु�पनEछ।
 ●तलब कटौती िनण$यको िनयbण

तलब कटौतीको अनुमित Dम िनयमह+मा तोZे बेला, ①एक पटकको कटौती रकम, औसत Hालाको 1 िदन Hालाको 1/2, ②कुल कटौती रकम, तलब 
भुGतानीको लािग तोिकएको अविधको कुल Hालाको 1/10 भ.दा बिढ Jन नJने।
 ●भु[तानी नगिरएको Uालाको सcामा भु[तानी गन8 Wणाली

क9पनीको िदवािलयापन (डुबेको) ले Hाला भुGतानी नगिरएको अवIामा, सरकारCारा क9पनीको सbामा Hाला भुGतानी गनE >णालीको kयवIा छ। 
क9पनीको सbामा भुGतानी गिरने रकम "भुGतानी नगिरएको Hालाको" 80% Jने र अिधकतम रकम काम छोड्ने बेलाको Dिमकको उमेर अनुसार िनधा�रण 
गिर.छ।

 ●賃金支払いの原則
○ 通貨で支払うこと（法令や労働協約で別に定めがある場合を除く）。
○ 直接本人に支払うこと。
○ 全額を支払うこと。税金や社会保険料、労使協定を結んでいるもの以外の控除はできない。
○ 賞与など臨時のもの以外は、毎月１回以上、決まった日に支払うこと。
 ●賃金の保障
賃金は労働者の生活にとって最も重要なものですから、法律で賃金の保障について定めています。

①「最低賃金」未満で労働者を使用することはできない。
② 使用者の都合で休業させた場合は、平均賃金の６割以上の休業手当を支払わなければならない。
1日の所定労働時間の一部のみ会社側の都合で休業させた場合も、実際に就労した時間に対して支払われる賃金がその日 1日分の平均賃金の 60%に満たな

いときは、その差額を支払わなければなりません。
 ●減給の制裁の制限
減給の制裁を就業規則に定めるときは、①１回の額が平均賃金の１日分の２分の１、②総額が一賃金支払期における賃金総額の 10分の１を超えることはで

きません。
 ●未払賃金の立替払い制度
会社が倒産したため賃金が未払いになったとき、国が会社に代わって立替払いをする制度があります。立替払いの額は、「未払い賃金の総額」の８割で、上限

額が退職時の年齢によって決まっています。
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 काय$ समय / 労働時間
 ●कानुनले तोकेको काय$ समय

Dम मापदMड ऐनमा तोिकएको काय� समयको सीमा, सामाQतया 1 ह2तामा 40 घMटा र 1 िदनमा 8 घMटा हो। >?ेक काया�लयमा तोिकएको िनधा�िरत 
काय� घMटा, कानुनले तोकेको काय� समय भ.दा बढी Jनु Jँदैन (kयापार, िसनेमा उiोग तथा नाटक kयवसाय, ,वाl तथा ,व�ता kयवसाय तथा �ाहक 
मनोर�जन kयवसाय म\ये, सध� 10 जना भ.दा कम Dिमक >योग गनE काया�लयमा भने, 1 ह2ताको कानुनले तोकेको काय� समय 44 घMटा Jनेछ भनी िवशेष 
िनयम लागू गन� अनुमित िदइएको छ)।
 ●ओभर टाइम वक$  तथा साव$जिनक िबदाको िदनको �म

कानुनले तोकेको काय� समय भ.दा बढी Dम वा कानुनले तोकेको िबदाको िदन काममा आउनु भनी आदेश िदनको लािग, Dिमक-रोजगारदाता सिd ("36 
सिd") Iापना गरी, Dम मापदMड िनयnण िवभाग >मुख सम6 पेस गनE र अितिरGत Hाला भुGतानी गनु�पनE दािय[व तोिकएको छ।

ओभर टाइम घMटाको सीमा, सामाQतया मिहनामा 45 घMटा र वष�मा 360 घMटा हो। (साना तथा म\यम क9पनीह+मा 2020 साल अि>ल 1 तािरखदेिख 
लागू)। आकि�क +पमा िवशेष पिरिIित आई Dिमक-रोजगारदाता सहमित गिरएको अवIामा पिन, वष�को 720 घMटा िभ7 आिद सीमा छन ्र यसका 
साथै, मिहनामा 45 घMटा नाघे पिन Jने मिहनाको सङ्wया, वष�मा 6 मिहनास9म हो।
 ●अितिर[त Uाला दर

ओभर टाइम वक)  नाइट वक)  
(राती 10 बजे~िबहान 5 बजे) साव)जिनक िबदाको िदनको �म

अितिरcत dालाको अितिरcत दर 25% वा सोभ'दा बढी 25% वा सोभ'दा बढी 35% वा सोभ'दा बढी

साथै, 1 मिहनामा 60 घMटा भ.दा बढी घMटाको ओभर टाइम वक� को लािग कानुनले तोकेको अितिरGत Hाला दर 50% वा सोभ.दा बढी Jनेछ (साना 
तथा म\यम क9पनीह+मा 2023 साल अि>ल 1 तािरखदेिख लागू)।

 ●法定労働時間
労働基準法で定める労働時間の上限は、原則として１週 40時間、１日８時間です。各事業場で定める所定労働時間は、法定労働時間を超えることはできま

せん（商業、映画・演劇業、保健衛生業及び接客娯楽業のうち、常時 10人未満の労働者を使用する事業場では、１週間の法定労働時間を 44時間とする特例
措置が認められています）。
 ●時間外労働・休日労働
法定労働時間を超える労働や法定休日の労働を命じるには、労使協定（「36協定」）を締結して労働基準監督署長へ届け出ることと、割増賃金を支払うこと

が義務づけられています。
残業時間の上限は、原則として月 45時間・年 360時間です（中小企業については 2020年４月１日から適用）。臨時的な特別の事情があって労使が合意し

た場合でも、年 720時間以内などの制限があり、また、月 45時間を超えることができるのは、年間６か月までです。
 ●割増賃金率

時間外労働 深夜労働
（午後 10時から午前５時まで） 休日労働

割増賃金の割増率 ２割５分以上 ２割５分以上 ３割５分以上

また、１か月 60時間を超える時間外労働に対する法定割増賃金率は５割以上となります（中小企業については、2023年４月１日から適用されます）。

 रोजगार बीमा / 雇用保険
Dिमकले रोजगार गुमाएको अवIामा, रोजगार गुमाएको आिद बापत रकम >ा2त गन� सZे गरी, Dिमकको िनयुिGत गनE kयवसाय धनीले अिनवाय� +पमा 

रोजगार बीमा गनु�पनEछ।
ज,तो >कारको रोजगार भए तापिन, ह2ताको िनधा�िरत काय� घMटा, 20 घMटा वा सोभ.दा बढी भएमा वा 31 िदन वा सो भ.दा बढी काम गनE स�ावना 

भएमा, बीमा गनु�पनEछ। Dिमक र kयवसाय धनी �बैले आ-आ�ो भागमा पनE बीमा शुtक ितनु�पनEछ।
रकम िलने बेलाको >ि�या, Dिमकको बसाइ Iानको िज9मा िलने साव�जिनक रोजगार Iािय[व के.� (हलेो वक� ) मा गनु�पनEछ। काम छोड्नु परेको कारण 

अनुसार >ा2त Jने रकम फरक J.छ।

労働者が失業したとき失業等給付を受けられるよう、労働者を雇用する事業主は雇用保険への加入が義務づけられています。
雇用形態にかかわらず、週の所定労働時間が 20時間以上で、31日以上の雇用の見込みがあれば加入する必要があります。保険料は労働者と事業主がそれ

ぞれ負担します。
給付を受ける場合の手続きは、本人の住所地を管轄する公共職業安定所（ハローワーク）で行います。離職理由によって、給付の内容が変わってきます。

週の所定
労働時間

週の所定
労働日数

１年間の所定
労働日数

継続勤務期間に応じた年次有給休暇の日数

６か月 １年
６か月

２年
６か月

３年
６か月

４年
６か月

５年
６か月

６年
６か月
以上

30時間以上 10日 11日 12日 14日 16日 18日 20日

30時間未満

５日以上 217日以上
４日 169日～ 216日 ７日 ８日 ９日 10日 12日 13日 15日
３日 121日～ 168日 ５日 ６日 ６日 ８日 ９日 10日 11日
２日 73日～ 120日 ３日 ４日 ４日 ５日 ６日 ６日 ７日
１日 48日～ 72日 １日 ２日 ２日 ２日 ３日 ３日 ３日

 ●時間単位・半日単位での取得
事業場で労使協定を締結すれば、１年に５日分を限度として年次有給休暇を時間単位で取得することができます。半日単位の休暇は、労使協定が結ばれてな

くとも、会社で認められている場合は取得できます。
 ●計画年休
労使協定により年次有給休暇の計画的付与を行うことができます。ただし、計画的付与の対象とすることができるのは、各労働者の持っている年次有給休暇

の日数のうち５日を超える部分に限ります。
 ●年休を取得させる義務
使用者は、10日以上年休を付与される労働者に対し、年５日の年休を取得させなければなりません。使用者は、労働者の希望に沿って取得時季を指定する

よう努めなければなりません。
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 से[सुअल :ारासमे;ट / セクシュアルハラスメント
 ●काय$Iलमा _ने से[सुअल :ारासमे;ट भनेको

काय�Iलमा Jने यौनजQ बोली वा kयवहारको कारण, कुनै Dिमकलाई काम गदा� िनिpत नोGसानी Jनु वा काय�Iलको वातावरण खराब Jनु हो।
 ●आि \थक नो[सानी भोe ेWकारको से[सुअल :ारासमे;ट र वातावरणीय Wकारको से[सुअल :ारासमे;ट

"आि �थक नोGसानी भो~े >कारको" भनेको काया�लयमा Dिमकको इ�ा िवपिरतका यौनजQ बोली वा kयवहार गिरएको र ?सलाई अ,वीकार गनE 
Dिमक बरखा,त, घटुवा, तलब कटौती ज,ता नोGसान भो~पुनE सेGसुअल �ारासमे%ट हो। "वातावरणीय >कार" भनेको यौनजQ बोली वा kयवहार 
गिरएको कारण काया�लयको वातावरण असहज Jन गई, Dिमकको 6मताको >दश�नमा ठूलो नरा�ो असर पन� जाने सेGसुअल �ारासमे%ट हो।

पुUष वा मिहला �बै उ�पीडन गनE वा भो~े kयिGत Jन स�छन।्

 ●職場におけるセクシュアルハラスメントとは
職場における性的な言動によって、それに対応する労働者が仕事をするうえで一定の不利益を被ったり、就業環境が悪化したりすることをいいます。
 ●対価型セクシュアルハラスメントと環境型セクシュアルハラスメント
「対価型」とは、職場において、労働者の意に反する性的な言動が行われ、それを拒否したことで解雇、降格、減給などの不利益を受けること、｢環境型」とは、
性的な言動が行われることで職場の環境が不快なものとなったため、労働者の能力の発揮に大きな悪影響が生じることをいいます。
男性も女性も、被害者にも加害者にもなり得ます。

 पावर :ारासमे;ट  / パワーハラスメント
 ●काय$Iलमा _ने पावर :ारासमे;ट भनेको
①उ&चा पदका kयिGतले आ�ो पृ^ठभूिममा आधािरत गिरएको बोली वा kयवहार भई, ②कामको आवfयकता र उपयुGतताको दायरा नाघेको काय�को 

कारण, ③Dिमकको काय�Iलको वातावरणलाई हािन गनE कुरा हो। यी ①~③स9मको त�वह+ सबै पुरा भएको काय�लाई पावर �ारासमे%ट भिन.छ।
 ●काय$Iलको पावर :ारासमे;टको Wकारह�
① शारीिरक +पमा आ�मण (कुटिपट वा चोटपटक)
② मानिसक +पमा आ�मण (ध9की, मानहानी, अपमान, गालीगलौज वा आ�ोश)
③ सामािजक स9बdबाट छुट्याउने (अ+बाट अलग रा�े, एGmाउने, बेवा,ता गनE)
④ अ?ाचारपूण� माग (कामको िसलिसलामा गनु� नपनE अनावfयक कुरा वा गन� अस�व कामका लािग Jने जबरज,ती)
⑤ Qूनतम माग (काम निदने आिद)
⑥ गोपनीयता उtलङ्घन (kयिGतगत मािमलामा चािहने भ.दा बढी संल~ Jने)
* मािथ लेिखएका कुराह+ नमुना मा7 हो। यसले सबै काय�ह+लाई समेट्दैन।

 मटि \नटी (मातृNव) :ारासमे;ट / マタニティハラスメント
Dिमकले िववाह, गभ�धारण, >सूित गरेको आिद र िशशु ,याहार वा नि �सङ केयर िबदा िलएको ज,ता कारणले बरखा,त, रोजगारी रोक ज,ता नोGसानी 

पु~े काय�ह+ गन� कानुनले िनषेध गरेको छ।

労働者が婚姻、妊娠、出産したこと等や、育児・介護休業の取得等を理由として解雇、雇止め等の不利益取扱いをすることは、法律で禁じられています。

 सामािजक बीमा / 社会保険
क9पनी िलिमटेड वा >ाइभेट क9पनी आिद स9पूण� संघसंIाले 1 जना मा7 कम�चारी >योग गनE खMडमा पिन अिनवाय� लागू Jने kयवसाियक काया�लयको 

+पमा, सामािजक बीमा (,वाl बीमा, समाज कmाण पे%सन बीमा) गनु� अिनवाय� गिरएको छ।
पाट� टाइम Dिमक आिद भए तापिन, 1 ह2ताको िनधा�िरत काय� समय तथा 1 मिहनाको िनधा�िरत काय� िदन सङ्wया, िनयिमत रोजगारीह+को तीन चौथाइ 

वा सो भ.दा बढी भएमा, बीमा गनु�पनEछ। बीमा शुtक Dिमक र kयवसाय धनीले आधा आधा बेहोनु�पनEछ।
* सध� बीिमतको सङ्wया 501 जना वा सो भ.दा बढी रहने क9पनी (िवशेष लागू Jने kयवसाियक काया�लय ) मा, िनधा�िरत काय� समय ह2तामा 20 घMटा 

वा सो भ.दा बढी, मािसक Hाला 88 हजार येन वा सो भ.दा बढी, रोजगार अविध 1 वष� भ.दा बढी Jने स�ावना भएको पाट� टाइम Dिमक (िवiाथ� 
बाहके) को पिन सामािजक बीमा गनु�पनEछ। साथै, 2017 साल अि>ल 1 तािरखदेिख, बीिमतको सङ्wया 500 जना वा सो भ.दा कम भएको काया�लयमा 
पिन, Dिमक-रोजगारदाता बीच सहमित भएमा, लागू गन� सिकने गरी िव,तार गिरएको छ।

株式会社や有限会社など、すべての法人事業所は、従業員を１人でも使用する場合、強制適用事業所として、社会保険（健康保険・厚生年金保険）への加入
が義務づけられています。
パートタイマーなどであっても、１週の所定労働時間および１か月の所定労働日数が常時雇用されている者の４分の３以上であれば加入する必要があります。

保険料は労働者と事業主が折半で負担します。
※ 被保険者数が常時 501人以上の企業（特定適用事業所）では、所定労働時間週 20時間以上、月額の賃金が 8.8 万円以上、雇用期間が 1年以上見込まれるパー
トタイム労働者（学生を除く）も社会保険に加入します。また、2017 年４月１日からは、被保険者数が 500人以下の事業所でも、労使合意があれば適用
が拡大されています。

 �िमक gघ$टना बीमा / 労災保険
काम गनE �ममा Dिमकलाई घाउ चोट लागेमा वा िबमारी Jन पुगेमा, काया�लयमा आउने-जाने गदा� घाउ चोट लागेको बेला, ?सको 6ितपुि �त पाउन सZे 

गरी, अिनवाय� +पमा Dिमकको िनयुिGत गनE kयवसाय धनीले Dिमक �घ�टना बीमा गनु�पनEछ।
Iायी कम�चारी भिनने कम�चारीको मा7 नभएर, पाट� टाइम Dिमक र आUबाइतो गनE Dिमक भए तापिन, 6ितपूि �त पाउन सिक.छ। स9पूण� बीमा शुtक 

kयवसाय धनीले बेहोनु�पछ�। 
आवेदनको >ि�या Dिमकको बसाइ Iानको िज9मा िलने Dम मापदMड िनयnण िवभागमा गिर.छ। kयवसाय धनीCारा बीमाको >ि�या नगिरएको 

अवIामा पिन, Dम मापदMड िनयnण िवभाग >मुखCारा माQता >ा2त गरेमा, 6ितपूि �त पाउन सिक.छ।

労働者が仕事でケガや病気をしたり、通勤途中にケガをしたときに補償を受けられるよう、労働者を雇用する事業主は労災保険への加入が義務づけられてい
ます。
いわゆる正社員だけでなく、パートタイマー・アルバイトなどであっても補償を受けることができます。保険料は全額事業主が負担します。
申請の手続きは事業所の住所地を管轄する労働基準監督署で行います。事業主が加入手続きをとっていない場合でも、労働基準監督署長が認定すれば、補償

を受けることができます。
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 पावर :ारासमे;टको रोकथाम / ハラスメントの防止
kयवसाय धनीले काय�Iलमा Jने पावर �ारासमे%ट रोZको लािग अिनवाय� +पमा िन5 उपायह+ अपनाउनुपनEछ। (पावर �ारासमे%ट रोकथाम 

उपायह+को स.दभ�मा, साना तथा म\यम क9पनीह+मा 2022 साल माच� 31 तािरखस9म >यास दािय[व)।
○ �ारासमे%टको िववरण, �ारासमे%ट गन� नJने कुराको नीितको ,प^टीकरण, kयवIापन सुपरीवे6क लगायत Dिमकलाई नीितको जानकारी िदने र 

जाग+क बनाउने
○ परामश� र गुनासो िववरण अनुसार उिचत कदम चा�को लािग आवfयक >णालीको kयवIा
○ परामश� गिरएको खMडमा, तुU.तै स?त�य िनpय गरी, उिचत कदमह+ अगािड बढाउने
○ परामश� िलने kयिGत र �ारासमे%ट गनE kयिGतको गोपनीयताको सुर6ा गरी, परामश� िलएको कुरा वा स?त�य िनpय गन� सहयोग गरेको ज,ता कारण, 

नोGसानी Jने kयवहार गन� नJने कुरा तोकेर, Dिमकलाई जानकारी िदने र जाग+क बनाउने

事業主は、職場におけるハラスメント対策として次のような措置を講ずることが義務づけられています（パワーハラスメントの防止措置については、中小企
業は 2022年３月 31日まで努力義務）。
○ ハラスメントの内容、ハラスメントを行ってはならない旨の方針の明確化、管理監督者を含む労働者への方針の周知・啓発
○ 相談、苦情に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備
○ 相談があった場合の事実関係の迅速かつ正確な確認と適正な対処
○ 相談者や行為者などのプライバシーを保護し、相談したことや事実関係の確認に協力したこと等を理由として不利益な取扱いを行ってはならない旨を定め、
労働者に周知・啓発すること

 अवकाश / 退職
 ●अवकाश सFबKी िनयमह�
○ िनिpत स9झौता अविध नभएको Dम स9झौताको खMडमा, Dिमकले अवकाशको आवेदन िदएको 2 ह2ता पिछ स9झौता समा2त J.छ।
○ 9याद तोिकएको Dम स9झौताको खMडमा, अपिरहाय� कारण नभएस9म, स9झौता अविधको बीचमा अवकाश िलन सिकँदैन। तर, Dम िनयमह+ र 

रोजगार स9झौतामा, स9झौता अविधको बीचमा पिन अवकाश िलन सिकने भनेर तोिकएको खMडमा, ?स अनुसार अवकाश िलन सिकनेछ।
 यiिप, अविध तोिकएको स9झौता भए तापिन, Dम स9झौता अविधको पिहलो िदनदेिख 1 वष� िबतेको िदन पिछ, रोजगारदातालाई सूिचत गराई 

अवकाश िलन सिकनेछ।
 ●अवकाश ि ँलदा _ने सम�याह� रोकथाम गन$को लािग

अवकाशको बेला Jने सम,याह+ रोकथाम गन�को लािग, कानुन र स9झौतामा आधािरत अिधकार दािय[व मा7 नभईकन, सामािजक िवचार अनुसारका 
काय�ह+ पिन अपिरहाय� J.छ।
○ मािथ लेिखएका अवकाश स9बdी िनयमह+मा नपनE खMडमा पिन, Dिमक-रोजगारदाता बीच सहमित गरी, Dम स9झौता हटाउने गरी, पया�2त छलफल 

गनु� मह�वपूण� J.छ।
○ अवकाश िलने िवचार भएको कुरा िछटो रोजगारदातालाई भsुहोस।् साथै, बुझाइमा फरक नपनE गरी, िलिखत +पमा अवकाश िलने इ�ा kयGत 

गनु�होस।्
○ अवकाश िलएको िमित पिछ वाि �षक तलबी िबदा िलन नसिकने Jनाले \यान िदनुहोस।्
 ●अवकाश रकम

Dम िनयमह+मा अवकाश रकम िनयम भएमा, Dम स9झौतामा अवकाश रकम भुGतानीको वाचा भएको अवIा आिदमा, रोजगारदाताले अवकाश रकम 
भुGतानी गनु�पनEछ।

 ●退職に関するルール
○ 契約期間の定めのない労働契約の場合、労働者が退職の申し出をして２週間を経過すれば契約は終了します。
○ 期間の定めのある労働契約の場合は、やむを得ない理由がない限り、契約期間の途中で退職することはできません。ただし、就業規則や雇用契約に、契約期
間途中であっても退職できる定めがある場合には、それに従って退職できることになります。
なお、期間の定めのある契約であっても、労働契約の期間の初日から１年を経過した日以後は、使用者に申し出ることにより、いつでも退職できます。
 ●退職にあたってトラブルを防止するために
退職時のトラブルを防止するには、法律や契約上の権利義務だけでなく、社会通念に従った対応が欠かせません。

○ 上記の退職に関するルールに当てはまらない場合でも、労使の間で合意して労働契約を解除するよう、十分話し合うことが大切です。
○ 退職の意思を早めに使用者に伝えましょう。また、行き違いがないように書面で退職の意思を伝えましょう。
○ 年次有給休暇は、退職日以降に取得できないことに注意しましょう。
 ●退職金
就業規則に退職金規程がある場合、労働契約に退職金支払いの約束があった場合等は、使用者は退職金を支払う必要があります。

 बरखा�त आिद / 解雇等
 ●बरखा�तको िनयम
① िन^प6 +पमा हदेा� समुिचत कारणको कमी भइ, सामािजक िवचारको +पमा अ,वाभािवक मािनने बरखा,तलाई अिधकारको �Uपयोगको +पमा 

अमाQ मािननेछ।
② Dिमकलाई बरखा,त गन� चाहकेो बेला क9तीमा पिन 30 िदन वा सो भ.दा अगािड नै सूचना िदनुपनE अथवा 30 िदन वा सोभ.दा बढीको औसत Hाला 

भुGतानी गनु�पनEछ। परी6ण अविधको Dिमक भए तापिन 14 िदन भ.दा बढी काममा लगाएको खMडमा पूव� सूचना >ि�या गनु�पनEछ।
③ काम गदा� �घ�टना भई उपचार गिररहकेो अविध र ?स पिछको 30 िदनको बीचमा, >सूित अिघ र पिछको िबदाको अविध र ?स पिछको 30 िदनको 

अविधमा र िववाह, गभ�धारण, >सूित, िशशु ,याहार, नि �सङ केयर आिदलाई कारणको +पमा िलई बरखा,त गन� पाइँदैन।
④ बरखा,त पूव� सूचना िदइएको Dिमकले, बरखा,त कारण >माणप7 माग गन� सZेछ।

 ●職場におけるパワーハラスメントとは
①優越的な関係を背景とした言動であって、②業務上必要かつ相当な範囲を超えたものにより、③労働者の就業環境が害されるものであり、①～③までの要

素を全て満たすものをいいます。
 ●職場のパワーハラスメントの類型
① 身体的な攻撃（暴行・傷害）　② 精神的な攻撃（脅迫・名誉毀損・侮辱・ひどい暴言）　③ 人間関係からの切り離し（隔離・仲間外し・無視）　④ 過大な要求（業

務上明らかに不要なことや遂行不可能なことの強制など）　⑤ 過小な要求（仕事を与えないなど）　⑥ 個の侵害（私的なことに過度に立ち入ること）
※上記は典型的な例であり、全てを網羅するものではありません。
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 जापान बसाइको योaयता / 在留資格
जापानमा बसोबास गनE िवदेशी नागिरक म\ये Iायी बसोबासी, िवशेष Iायी बसोबासी, िनधा�िरत Iायी बसोबासी, जापानी नागिरक वा Iायी 

बसोबासीको पित वा प[नी आिद, सामािजक ,तर तथा पदका आधारमा जापान बसाइको यो�यता भएको िवदेशीको जापान बसाइ यो�यतामा िवशेष 
>ितबd छैन। तर, यी बाहकेका जापान बसाइ यो�यता (िभसा) मा बसोबास गनE िवदेशीले भने जापान >वेशको बेला िदइएको जापान बसाइ यो�यता 
अनुमितको पिरिध िभ7 रहरे, तोिकएको जापान बसाइ अविधमा मा7 बसोबास गितिविध (रोजगारी आिद) गन� पाउनेछन।् जापान बसाइ यो�यताको 
पिरवत�न, जापान बसाइ अविधको नवीकरण, बसोबास यो�यता बािहरको गितिविधको अनुमित आिद स9पूण�को लािग अ\यागमन �यूरोमा आवेदन 
िदनुपनEछ।

">वासी िवiाथ�" तथा "पािरवािरक बसाइ" को यो�यतामा जापानमा बसोबास गनE िवदेशीले आUबाइतो ज,ता काम गन�को लािग, अि�म +पमा 
अ\यागमन �यूरोबाट बसोबास यो�यता बािहरको गितिविधको अनुमित िलनुपनEछ। बसोबास यो�यता बािहरको गितिविधको अनुमित िलएमा, ">वासी 
िवiाथ�" यो�यतामा जापानमा बसोबास गिररहकेो िवदेशीले 1 ह2तामा 28 घMटास9म काम गन� सZेछन।् साथै, अ\ययन गनE शैि6क संIामा गम� िबदा 
ज,ता लामो छुbीह+को बेला, दैिनक 8 घMटास9म काम गन� सZेछन।्

日本に在留する外国人のうち、永住者、特別永住者、定住者、日本人または永住者の配偶者等、身分又は地位に基づく在留資格の外国人は、在留資格の制限
は特にありません。しかし、その他の在留資格で在留する外国人は、入国の際に与えられた在留資格の範囲内で、定められた在留期間に限って、在留活動（就
労など）が認められています。在留資格の変更、在留期間の更新、資格外活動の許可にはすべて出入国在留管理庁への申請が必要です。
「留学」及び「家族滞在」の在留資格で在留する外国人が、アルバイト等の就労活動を行う場合には、あらかじめ出入国在留管理庁で資格外活動の許可を受ける
必要があります。資格外活動の許可を得ることにより、「留学」の資格で在留する外国人は、１週 28時間まで就労することが可能となります。また、在籍する
教育機関が夏休み等の長期休業期間中については、１日８時間までの就労が可能となります。

 िवदेशी नागिरक �म परामश$  / 外国人労働相談
टो!ो महानगरपािलकामा, टो!ोमा काम गनE िवदेशी नागिरकह+लाई सम,या परेमा वा थाहा पाउन चाहकेो कुरा भएको बेला परामश� िदने "िवदेशी 

नागिरक Dम परामश�" सेवा उपल� छ।
टो!ो िजtलामा भएका 6 Iानह+को Dम परामश� जानकारी के.� र काया�लयमा परामश� काउ%टरह+ छन।्
दोभासेCारा अङ्�ेजी र चाइिनज भाषामा परामश� र िभिडयो फोन दोभासे (13 वटा भाषाह+मा*) Cारा परामश� सेवा >दान गिर.छ। परामश� िलन चाहने 

खMडमा, अिनवाय� +पमा अगािड नै नाम लेखाई, परामश� िलनुहोस।् नाम लेखाउने बेला, के.�मा आउने िमित र समय िनधा�रण गन�को लािग केही जापानी 
भाषा बो�पुनEछ। नाम लेखाउने फोन न9बर आवरण पृ^ठमा लेिखएको Jनाले, ?हाँ हनेु�होस।्
* अङ्�ेजी, चाइिनज, ,पेिनश, पोचु�िगज, �े , रिसयन, कोिरयन, थाइ, िभयतनािमज, नेपाली, इ¡ोनेिशयन, टगालोग र िह.दी भाषा उपल� छ।

東京都では、外国人の方が東京で働いていて、困ったこと、知りたいことが起こったときにアドバイスする「外国人労働相談」を行っています。
相談の窓口は、東京都内にある６か所の労働相談情報センター・事務所です。
通訳による英語・中国語の相談や、テレビ電話通訳 (13 か国語※ ) による相談を行っています。相談を希望する場合は、必ずご予約の上ご利用ください。

ご予約の際には、来所の日時を決めるために、若干の日本語が必要です。予約のための電話番号は、表紙をごらんください。
※ 英語、中国語、スペイン語、ポルトガル語、フランス語、ロシア語、韓国語、タイ語、ベトナム語、ネパール語、インドネシア語、タガログ語及びヒンディー
語に対応しています。

2020年 10月作成यो 2020 साल अGटोबरमा तयार गिरएको हो।

 ●बाMय बरखा�तका 4 सत$ह�
kयापार kयवसायको अिIरताको कारणले गिरने बरखा,त भए तापिन, िन5 सत�ह+ पूरा गनु�पनEछ।
① क9पनीको िनर.तरता तथा अि,त[व बचाउनको लािग बा\य बरखा,त बाहके अQ िवक¢प नभएको अवIा JनुपनE।
② ,वेि�क राजीनामाको आ£ान, अIायी अवकाश आिद, क9पनीबाट बरखा,त रोकको >यास गिरएको JनुपनE।
③ बा\य बरखा,तको दायरामा पनE कम�चारी छनौटको मापदMड तक� सङ्गत र िन^प6 JनुपनE र स�चालन पिन तक� सङ्गत JनुपनE।
④ Dिमकलाई पया�2त kयाwया गरी (जानकारी िदई), िच� बुझाउने >यास गरेको JनुपनE।
 ●Fयादवाला �म सFझौता र बरखा�त

अविध तोिकएको Dम स9झौताको स.दभ�मा, अपिरहाय� कारण नभएमा, स9झौता अविध पूरा नभएस9म बरखा,त गन� सिकँदैन।
9यादवाला Dम स9झौता 3 पटक वा सोभ.दा बढी नवीकरण गिरएको वा,1 बष� भ.दा बढी लगातार काम गिररहकेो खMडमा, स9झौता नवीकरण नगनE हो 

भने, क9तीमा पिन स9झौता अविध समा2त Jनु भ.दा 30 िदन अगािडस9ममा ?सको पूव� सूचना िदनुपनEछ।
 ●रोजगार समाि^त िसRा*त

रोजगार अविध पूरा भएको बेला नवीकरण गन� अ,वीकार गनEलाई रोजगार समाि2त भिन.छ।
9यादवाला Dम स9झौताको अविध पूरा भएपिछ नयाँ स9झौता Iापना नगरेमा, सामाQतया ?ही समयमा Dम स9झौता खारेज J.छ तर 9यादवाला Dम 

स9झौता पटक पटक नवीकरण गरी, वा,तिवक +पमा 9याद रिहत Dम स9झौता भ.दा फरक नभएमा वा 9यादवाला Dम स9झौताको अविध समा2त भए 
पिछ पिन काम गिररहकेो अवIामा समुिचत आशा गन� सिक.छ भनी मािनएको अवIामा, रोजगार समाि2तलाई िन^प6 +पमा हदेा�, ?सका लािग 
समुिचत कारण नभेिटई, सामािजक िवचारको +पमा अनुिचत भनी मािनएको अवIामा, 9यादवाला Dम स9झौता नवीकरण गिरएको भनेर मािननेछ।

 ●解雇のルール
① 客観的に合理的な理由を欠き、社会通念上相当であると認められない解雇は、権利の濫用として無効となります。
② 労働者を解雇しようとする場合は、少なくとも、30日以上前に予告をするか、30日分以上の平均賃金を支払う必要があります。試用期間中の労働者であっ
ても 14日を超えて雇用された場合は、予告の手続きが必要です。

③ 業務上災害で療養中の期間とその後の 30日間、産前産後休業中の期間とその後の 30日間や、結婚、妊娠、出産、育児・介護休業を理由とする解雇はできません。
④ 解雇予告された労働者は、解雇理由証明書を請求できます。
 ●整理解雇の 4要件
経営不振などを理由とする人員整理のための解雇であっても、次の要件を満たすことが必要です。

① 会社の維持、存続を図るために、整理解雇が必要やむを得ないものであること。② 希望退職の募集、一時帰休など、会社が解雇回避の努力をしたこと。
③ 整理解雇の対象を決める基準が合理的かつ公平で、運用も合理的であること。 ④ 労働者に十分説明し、納得を得る努力をしたこと。
 ●有期労働契約と解雇
期間を定めた労働契約は、やむを得ない理由がなければ、契約期間が満了するまで解雇できません。
有期労働契約が３回以上更新されているか、１年を超えて継続して雇用されている場合で契約を更新しない場合には、少なくとも契約の期間が満了する日の

30日前までに、その予告をする必要があります。
 ●雇止め法理
雇用期間の満了時に更新を拒否することを雇止めといいます。
有期労働契約の期間満了時に、新たな契約を結び直さなければ、そこで労働契約は解消されることになることが原則ですが、有期労働契約の反復更新により

無期労働契約と実質的に異ならない場合や、または有期労働契約の期間満了後の雇用継続につき、合理的期待が認められる場合で、雇止めが客観的に合理的な
理由を欠き、社会通念上相当であると認められないときには、有期労働契約が更新されたものとみなされます。


