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東京都では、労働相談情報センターにおいて、労働問題全般に
関する相談に応じています。令和 6年度の労働相談件数は44,440
件となっており、相談内容をみると、「退職」や「職場の嫌がら
せ」をはじめとする深刻な内容が多く寄せられています。
しかし、これらの相談の中には、もしかしたら労働法の知識が
あればトラブルにならずにすんだのではないか、また、これほど
の不利益を受けずにすんだのではないかと思われるものも少なく
ありません。
そこで、東京都では、労働法に初めて触れる方を対象に、職場
の中でいかに労働法が身近で、大切なものであるのかということ
を知っていただくために本冊子を作成しました。
本冊子には、労働法の重要な部分が、出来る限りわかりやすく
まとめられています。労使がお互いに、より良い職場環境を築い
ていくための一助となれば幸いです。

令和 7年 6月
東京都産業労働局雇用就業部労働環境課

は　じ　め　に
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中小企業とは？

　　この冊子における「中小企業」とは、
　　下記の条件を満たす会社です。

①資本金の額または出資の総額が ②常時使用する労働者数が
小 売 業 5,000万円以下

または

小 売 業 50人以下
サービス業 5,000万円以下 サービス業 100人以下
卸 売 業 1億円以下 卸 売 業 100人以下
上 記 以 外 3億円以下 上 記 以 外 300人以下
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