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　 家内労働者へ仕事（ 内職等） を 委託し ている委託者の方は、毎年

4 月 1 日現在の家内労働者数等について、「 委託状況届」 を労働基準

監督署に提出すること が義務付けられています。 4 月3 0 日（ 木） まで

に提出してく ださ い。

　 詳しく は、 東京労働局労働基準部賃金課家内労働係（ 0 3-3 512 -

1614） 又は最寄りの労働基準監督署にお尋ねく ださ い。

工賃などの仕事の条件は口約束だ

けでは安心できません。 後々誤解

などからト ラ ブルの原因になり 得ま

す。 そ のため、 仕事の内容を 家内

労働手帳に記入し 、 明確にし てお

く こと が必要です。

物品の数、 工賃の単価、 支払い方

法などの必要な事項が記載さ れて

いれば、 伝票などで構いません。
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家内労働の「 委託状況届」 は4 月3 0 日（ 木） までに

どう し て家内労働手帳が
必要なのか？

どう し て家内労働手帳が
必要なのか？

家内労働手帳の様式は
決まっているの？

家内労働法は、 委託者の皆さ

んが仕事を委託する際に、 家

内労働者に仕事の条件を記載

し た家内労働手帳を交付する

よう 義務付けています。

家内労働手帳は
誰が渡すのか？

品物の納期、工賃の金額、

支払いの方法などの委託

条件を文面にし て確認し て

おく ためのも のです。

家内労働手帳と は？

　 お互いの信頼関係のために、 委託者の方は家内労働手帳

を必ず渡し 、 家内労働者の方は受け取るよう にし ましょう 。

家内労働手帳の様式は
決まっているの？

家内労働手帳は
誰が渡すのか？

家内労働手帳と は？

家内労働の仕事を 委託する と き は

委託条件を 文書で明確に！

東　 京　 都

　 委託者のみなさ んが家内労働者に業務を委託すると きは、「 家

内労働手帳」 を交付しなければなり ません。「 家内労働手帳」 は

法定様式が定めら れていますが、 工賃単価や数量など「 家内労

働手帳」 に盛り 込むべき事項が記載さ れていれば伝票でも かま

いません。

　 そこ で、 一例と し て「 伝票式の家内労働手帳」 のモデル様式

を作成し まし た。 こ れをそのまま 「 家内労働手帳」 と し て使う

こ と も できます。 また、 みなさ んの事情に応じ て改良し ても 結

構です。 ご活用く ださい。

伝票式家内労働手帳

家内労働相談コ ーナーでは、

家内労働手帳を無料で配布

し ています。
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家内労働手帳と は？
どう し て家内労働手帳が

必要なのか？

家内労働手帳の様式は
決まっているの？

家内労働手帳は
誰が渡すのか？
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業務
革の種類

牛革の銀付き

又はガラ ス張り

裏付き、外羽根、無飾

り 及びひも 付き

甲革の縁すき 及び縁折り 込み又はテープ

取り 、 かかと 部の縫いま と め、 裏張り 並

びに縁ミ シン掛け

甲革の縁すき 及び縁折り 込み又はテープ

取り 、 裏付け、 縁ミ シン掛け、 さ ら い、 バ

ンド 穴あけ並びに美錠付け

中底仮止め、 先し ん及び月型し ん入れ、

つり 込み、 起毛並びにシャ ン ク 又は中し

ん入れ並びに本底張付け

中底仮止め、 先し ん及び月型し ん入れ、

つり 込み、 起毛並びにシャ ン ク 又は中し

ん入れ、 本底張付け並びにヒ ール付け

中底仮止め、 先し ん及び月型し ん入れ、

つり 込み、 起毛並びにシャ ン ク 又は中し

ん入れ、 本底張付け並びにヒ ール付け

中底仮止め、 先し ん及び月型し ん入れ、

つり 込み、 起毛並びにシャ ン ク 又は中し

ん入れ、 本底張付け並びにヒ ール付け

中底仮止め、つり 込み、起毛、本底張付け

及びヒ ール付け

甲革の爪先革、舌革、腰革（ 外側）及び腰革

（ 内側） の裁断

甲革の本体、 内腰及びヒ ール巻きの裁断

甲革の本体、ベルト 及びヒ ール巻きの裁断

甲革の本体及びヒ ール巻きの裁断

甲革の縁すき 及び縁折り 込み又はテープ

取り 、 えぐ り 折り 込み部への補強テ ープ

の挿入、 かかと 部の縫いまと め、 裏張り

並びに縁ミ シン掛け

甲革の縁すき 及び縁折り 込み又はテープ

取り 、 上縁の折り 込み部への補強テープ

の挿入、 フ ァ スナー付け、 かかと 部の縫

いまと め、 裏張り 並びに縁ミ シン掛け

裏付き、 無飾り 及び

ヒ ール付き

裏付き、フ ァ スナー付

き、 はぎ 付き（ ２ か所

に行う も のに限る。）

及びヒ ール付き

裏付き及びヒ ール付き

裏付き及びヒ ール付き

裏付き及びヒ ール付き

無飾り 及びヒ ール付き

外羽根、 無飾り 及び

ひも 付き

フ ァ スナー付き、はぎ

付き（ ２ か所に行う も

のに限る。） 及びヒ ー

ル付き

無飾り 、前あき、ふち

折り 、 バッ ク バン ド

及び美錠付き

裏付き、 ヒ ール付き

及びスト ム付き

裏付き、無飾り 、前あ

き、ふち折り 、バッ ク

バンド 及び美錠付き

裏付き

牛革の銀付き

又はガラ ス張り

牛革の銀付き

又はガラ ス張り

牛革の地生

牛革の地生

牛革の地生

型及びデザイ ン （ 下記の工程すべてを行う 場合）
品　 　 　 目

紳　 士　 靴

紳　 士　 靴

紳　 士　 靴

パンプス

パンプス

パンプス

ショ ート ブーツ

ショ ート ブーツ

ショ ート ブーツ

サンダル

サンダル

サンダル

規　 　 　 　 格 工　 　 　 　 　 程
金　 額

製
　
　
　
　
　
　
甲

底
付
け
（
セ
メ
ン
テ
ッ
ド
方
式
に
よ
る
も
の
に
限
る
。）

裁
　
　
　
　
断

婦
　
　
人
　
　
靴

婦
　
　
人
　
　
靴

婦
　
　
人
　
　
靴

８１１ 円

６ ８５ 円

６ ８ ９ 円

７６ ４ 円

８ ８ ３ 円

６１６ 円

６１６ 円

１４ ０ 円

１２ ０ 円

１６ ０ 円

１３ ０ 円

１ ,２ ８１ 円

１ ,１０ ７ 円

工賃は、 品目・ 工程・ 規格の区分に応じ 、 下の表の金額以上でなければなりません。

※東京都革靴製造最低工賃は、 令和５年８月９日に変更さ れています。

最 低 工 賃 、守っ て い ま す か ？最 低 工 賃 、守っ て い ま す か ？最 低 工 賃 、守っ て い ま す か ？

KWWSVMVLWH PKOZ JRMSWRN\R
URXGRXN\RNX KRXUHLBVHLGRBWHWVX]XNLBFRQWWRSB

東京労働局労働基準部賃金課　 ☎03‒3512‒1614

又は東京都内の各労働基準監督署（ 支所）

問合せ先

東京労働局ホームページ（ 家内労働関係） Q R コ ード  →

No.206No.206家内労働 令和 8 年（ 2026年） 3 月 11 日発行家内労働 No.206家内労働
季 刊季 刊季 刊
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有機溶剤中毒の症状は？

　 短時間に多く の量、 または長時間にわたり 有機溶剤を用いた作業を行っ ていると 、

以下のよう な症状が出るこ と があり ます。

　 急性中毒： 頭痛、 めまい、 吐き気

　 慢性中毒： 神経障害、 手足のし びれ

取り 扱い 時の注意事項は？

換気を 見直し ま し ょ う ！

　 皮革業に従事する 都内にお住まいまたは作業場のある 家内労働者及び補助者の方は、 ご自宅ま たは作業

場の近く の指定医療機関で有機溶剤健康診断を 受診でき ます。（ 黄色の受診票で受診でき るのは、 令和 8 年

3 月3 1 日までです。）

　 受診を 希望さ れる 方には、「 受診票」 を お配り し ており ますので、 以下までご連絡く ださ い。

家内労働相談コ ーナー　 ☎ 03‒3871‒4555

東京都産業労働局雇用就業部労働環境課家内労働担当　 ☎ 03‒5320‒4654

１  使用し ていない有機溶剤などを入れた容器には、 ふたをするこ と 。

２  風上で作業を行う こ と 。

３  有機溶剤などが皮膚にふれないよう にするこ と 。

４  有機溶剤による中毒が発生し た場合の応急処置については、 次に定めると こ ろによるこ と 。

　（ 1 ） 中毒にかかっ た者を直ちに風通し の良い場所に移し 、 すみやかに医師に連絡するこ と 。

　（ 2 ） 中毒にかかっ た者を横に寝かせ、できるだけ気道を確保し た状態で身体の保温を図るこ と 。

　（ 3 ） 中毒にかかっ た者が意識を失っ ている場合には、 消防機関への通報を行う こ と 。

　（ 4 ） 中毒にかかっ た者の呼吸が止まっ た場合や正常でない場合には、 速やかに仰向き にし て

　 　 　 心肺そ生を行う こ と 。

●換気扇は作業台の側に付けまし ょ う

有機溶剤の蒸気は空気より 重いため、 低いと こ ろ に溜まる可能性があり ます。 作業台のすぐ

近く の低いと こ ろ に換気扇を取り 付けまし ょ う 。

●局所排気装置を取り 付けまし ょ う

東京都では、 作業環境の改善と し て局所排気装置や全体換気装置等を取り 付ける費用を助成

し ています。 ぜひご利用く ださ い。

　（ 問合わせ先： 家内労働相談コ ーナー ☎0 3 -3 8 7 1 -4 5 5 5 ）

◆ 日 々 の 作 業 の 安 全 心 得 ◆◆ 日 々 の 作 業 の 安 全 心 得 ◆◆ 日 々 の 作 業 の 安 全 心 得 ◆

問合せ先

有機溶剤の健康診断は、 お 済みで すか？

No.206No.206家内労働 令和 8 年（ 2026年） 3 月 11 日発行家内労働 No.206家内労働
季 刊季 刊季 刊
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助成対象設備 助成率
1台 あたり
助成限度額

局所排気装置
（ 集じ ん機を含む）

2 6 0 ,0 0 0 円

全体換気装置（ 換気扇） 4 0 ,0 0 0 円

空気清浄装置
（ 作業所用）

1 0 5 ,0 0 0 円

型抜き機等の安全装置 1 5 8 ,0 0 0 円

その他の安全衛生設備 1 5 8 ,0 0 0 円

（ 部品も 附帯設備と し て助成対象と なるこ と。すで額計合の費事工と段値の置装るす置設に規新、はのるなと象対の成助 ※

があり ますので、 まずはご相談く ださ い。 ）

※複数の設備を取り 付ける場合は、 それぞれの設備が助成対象になり ます。

▼  設 置 ま で の 主 な 流 れ  ▼▼  設 置 ま で の 主 な 流 れ  ▼

助成対象者

1 ～ 5 すべてにあてはまる

専業的家内労働者

1
し ているこ と

2
有機溶剤作業等に従事し 今後

も 継続する見込みがあるこ と

3
現在の作業環境で健康を 害す

るおそれがあるこ と

4
自己負担部分の出資が可能で

あるこ と

5
あるこ と（ 給与所得と し て申告

万円以下であるこ と ）

設置まで の手続き は相談員が全力で サポート ！ まずはご 相談く ださ い！

作 業 環 境 改 善 費 用 の 一 部 助 成作 業 環 境 改 善 費 用 の 一 部 助 成作 業 環 境 改 善 費 用 の 一 部 助 成

「 そも そも こ の機械や設備は対象になるの？」「 どう いう 装置をつけたら いいかわから ない」 等の疑問には相談

員が丁寧に対応いたし ます。 お気軽に家内労働相談コ ーナーにご相談く ださ い。

まずは家内労働相談コ ーナーへお気軽に

ご相談く ださ い。

確認のため、 相談員が作業場へ伺います。

台東区浅草 5  -7 0 -11川口ビル2 階

☎0 3（ 3 8 71） 4 55 5

相談員が作業場へ訪問し 設置の必要性を確

認できまし たら 、 助成金の申請に必要な書

類にご記入いただき、 その後の手続きにつ

いてご説明し ます。 書類の書き 方について

も 、 わかり やすく 説明し ます。

②で記入し ていただ

いた申請書類を 確認

し 、 助成金の交付が

決まり まし たら 決定

通知を お送り いたし

ます。

家内労働相談員による
事前調査

助成金の申請

③の決定通知が届きまし たら 、 装

置の購入、 設置をし てく ださ い。

業者へ代金を支払う 際に、 必ず領

収書を受け取ってく ださ い。

購入・ 設置（ 業者）

⑤の装置の購入、 設置が済みまし たら、

相談員までご連絡をお願いし ます。 再度、

設置の確認と 書類の作成のため、 相談員

が訪問し ます。

実績報告書の提出、
設置確認

②の書類に記入し ていただいた

ご指定の振込口座へ助成金を振

り 込みます。

助成金の振込
（ 指定の口座へ）

交付決定

問合せ先　 家内労働相談コ ーナー　 ☎ 03－3871－4555

No.206No.206家内労働 令和 8 年（ 2026年） 3 月 11 日発行家内労働 No.206家内労働
季 刊季 刊季 刊
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快適な作業環境を 手にいれませんか？快適な作業環境を 手にいれませんか？快適な作業環境を 手にいれませんか？

～改善例を ご 紹介し ま す～～改善例を ご 紹介し ま す～
都の助成金を利用し た作業環境改善例をご紹介し ます。

「 労働衛生環境改善助成金」 を利用し て、 作業場の環境を改善し ませんか？

局所排気装置単体を 設置し ています。 のり 付け作業を 行

う と きは、 こ の装置の前で座って行います。

購入価格　 ： 7 1 ,0 0 0 円

助成対象額： 5 3 ,2 5 0 円

（ 7 5 % を都が助成）

革すき 機の下に集じ ん機を 設置し まし た。 以前は室内に

飛散し ていたすきく ずが容器の中に吸い込まれ、 室内の

空気がき れいになりまし た。

購入価格　 ： 3 6 1 ,8 0 0 円

助成対象額： 2 6 0 ,0 0 0 円

※こ の事例では上限額の 2 6 0 ,0 0 0 円を助成し まし た

換気扇の設置により 、 作業場の空気流動が促さ れ、 溶剤

の空気中への滞留が少なく なり 、 臭気も 大幅に軽減さ れ

まし た。

購入価格　 ： 3 3 ,0 0 0 円

助成対象額： 2 4 ,7 5 0 円

（ 7 5 % を都が助成）

エアコ ンの設置により 作業場の空気環境・ 温熱条件が改

善さ れ、 熱中症等の健康リ スク が低い、 快適な作業環境

が整いまし た。

購入価格　 ： 1 2 0 ,4 0 0 円

助成対象額： 6 0 ,2 0 0 円

（ 5 0 % を都が助成）

改善例 4  その他の安全衛生設備（ エアコン）

改善例 3  全体換気装置（ 換気扇）

改善例 2  集じ ん機

改善例 1  局所排気装置
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共　 済　 金
万円／年）

※同一傷病限度額 ※同一傷病限度額

見舞金（ 死亡時）

掛

　
　

金

年 齢 区 分 歳 歳

男女別区分 男 女 男 女 男 女 男 女

月 払 い（ 円） ,

半年払い（ 円）

一括払い（ 円）

万円 万円

お問い合わせ： 公益財団法人東京都中小企業振興公社　 共済事業担当

  0120-816093（ ハイローキョ ウサイ ）　 受付時間： 平日９ 時～17 時

1 5歳から 7 5 歳までの方で、以下のいずれかに当てはまる方

ー入ってう れし い ３ つの「 あんし ん」ー

加入でき る方の条件

 ◆ 掛金・ 補償内容は？

※加入申込み時には審査があります。

　 お申込みいただいてもご加入いただけない場合も ありますのであらかじめご了承く ださ い。

○都内在住又は在勤の専業的家内労働者と その家族従業者

○従業員４人以下の製造業又は製造小売業を営む都内在住又は在勤の個人事業者と その家族従業者

あらゆる病気、 ケガに対応し ていて安心 !

２つのコ ースから 家計の状況や求める補償内容等に応じ て選べるのも 魅力です !

あ んし ん共済に加入し ま せんか？

病気やケガによる 休業にそなえて

80歳まで契約継続可能

病気、 ケガによる入院・ 通院・ 自宅療養で、 連続し て 6 日以上、 終日休業し なく てはなら ない場合、

初日に遡って共済金をお支払い（ 1年間1 8 0日、通算５ 年間3 6 0 日限度）

掛金のお支払いは月々 1 ,6 0 0 円（ 女性 1５歳 ~  6 4  歳、 共済金 1 日３ ,0 0 0 円の場合） から

ご加入は 1５歳から 7５歳まで。 以後は 8 0 歳まで契約更新し ていただく こと が可能です。

まさ かの時の生活をサポート！

お安い掛金、でもしっかり 保障

80歳まで契約継続可能その3

その１

その2
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