
　

　⇒　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seminarform/index/menu/　

　するよう事業主の皆様のご理解とご協力をお願いしています。詳細は上記ホームページをご覧ください 

 （早稲田大学 法学学術院 法学部 教授）

　立川市

会場案内図は裏面です

電話またはＨＰからお申込みください。

東京都労働相談情報センター
多摩事務所 ７F セミナー室

7０名労働者、人事労務担当者、
その他テーマに関心のある方

東京都労働相談情報センター　 多摩事務所
      電話　042(595)8731

東京都産業労働局ホームページ「TOKYOはたらくネット」

※要事前申込　先着順

令和８年度　労働者向けセミナー

　注目すべき労働判例、法改正の動向など・・・労働法の直面する最新の課題を考察します！

 　　『多様で能力を活かせる、人間的な働き方』 の実現に向けて

　最近の労働判例の動き（2026年の重要判例）

第１日目

　“定年後再雇用の嘱託職員と正職員間の基本給・賞与格差の不合理性判断が示された差戻審判
決”、“無期雇用の契約社員と正社員間の不合理な待遇差の相違の違法性判断を示した裁判例（上
告不受理）”、“労働者性判断における「業務の性質」論と「その他の事情」に関する裁判例”
“過半数代表者の選出方法の適法性判断に関する裁判例”など、最新の労働判例を取り上げるほ
か、“「同一労働同一賃金」ガイドラインの改正内容”、“労働者災害補償保険法の改正”、
“「骨太の方針」を踏まえた労働基準法の改正動向”など、重要な法改正を解説します。

　　1　名古屋自動車学校事件（差戻審）

　　2　東北映像事件

　　4　学校法人松山大学事件　　など

令和８年１０月２日（金）１３：３０～１６：３０

　　3　国立大学法人大阪大学事件

水 町  勇 一 郎  氏

　　3  「骨太の方針」を踏まえた労働基準法改正の動向

第２日目

　　2　労働者災害補償保険法の改正

　重要な法改正の詳解

令和８年１０月１６日（金）１３：３０～１６：３０

　　1　「同一労働同一賃金」改正施行規則・指針等

【講師】

申込方法

主 催

会 場

対 象 定 員

共 催

受講無料



～公正な採用選考のために～

東京都では、就職の機会均等を確保するため、応募者本人の適性や能力に基づく公正な採用選考を推進しています。
詳細は、https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/をご覧ください。

会場案内図

東京都労働相談情報センター多摩事務所

（〒190-0023 東京都立川市柴崎町３－９－２）

電話：042-595-8731

〔最寄駅〕

JR線・立川駅 徒歩４分

多摩モノレール線・立川南駅 徒歩１分

※ご来場の際は、公共交通機関をご利用ください。

多摩事務所 公式LINE
＜友だち募集中＞

セミナー情報などの配信や
労働相談をご案内しています


