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職場におけるメンタルヘルス対策について 

～誰もが生き生きと働くことができる職場づくりを目指して～ 
 

職場における人間関係や仕事上のストレス等が原因で社員が心の病を抱え込み、労働意欲が減退して

休職や退職に追い込まれるケースも少なくありません。社員の心の健康維持は企業の活力アップに直結

することから、企業が社員のメンタルヘルスへの理解を深めて職場内の体制を整備するとともに、メン

タルヘルス不調者の早期発見とフォロー、さらには職場復帰支援等に積極的に取り組むことが重要です。 

本セミナーでは、誰もが生き生きと働くことができる職場づくりのために、企業が理解しておきたい

職場におけるメンタルヘルスケアの推進や、メンタルヘルス不調者の休職から職場復帰までの進め方に

ついて専門家が解説します。 

■ 講  師  矢島 新子 氏 
■ 会  場  労働相談情報センター多摩事務所 ７階 セミナー室（アクセス裏面） 

■ 対 象 者  使用者、人事労務担当者、テーマに関心のある方 

■ 定  員  ７０名（※要事前申込） 

■ 申 込 先   東京都労働相談情報センター多摩事務所（インターネット又はお電話でお申し込みください） 

 TEL：042(595)8731 

ＨＰ：TOKYO はたらくネット  

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seminarform/index/menu/ 

東京都労働相談情報センター多摩事務所 ■  主   催            

■ 共   催  立川市・武蔵野市・八王子商工会議所・公益社団法人八王子法人会 

           公益社団法人日野法人会 

■ 後   援         八王子市 

 

 

 

 

日程 時間 内容 

７月 14日 

（火） 

14：00 

～ 

16：00 

【職場におけるメンタルヘルスケアの推進】 
〇メンタルヘルスケアの現状 

〇企業に求められる安全配慮義務 

〇職場におけるメンタルヘルスケアの推進 

・職場内の体制整備 ・4 つのケア ・ストレスチェック制度など 

〇メンタルヘルス不調者の早期発見と適切な対応 

７月 15日 

（水） 

14：00 

～ 

16：00 

【メンタルヘルス不調者の休職から職場復帰までの進め方】 
〇休職者へのフォロー 

〇職場復帰の進め方 

〇主治医や産業保健スタッフとの連携のあり方 

〇メンタルヘルス対策の事例紹介 

 

※災害等やむを得ない事情によって、セミナー開催を中止又は延期することがあります。中止・延期の際は、ホームページ「TOKYO はたらくネ

ット」でお知らせいたします。 

ドクターズヘルスケア産業医事務所代表・西武文理大学 特命教授 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/seminarform/index/menu/

