
　　　　　 人を咲かせる花屋
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COMPANY　会社概要

会社名
株式会社ローランズ
グループ会社：一般社団法人ローランズプラス

代表者 福寿 満希

所在地
〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷3丁目54−15 
　ベルズ原宿ビル1F

資本金 1,000万円

創業年月 2013年2月1日

従業員数 90名(うち障害枠スタッフ:65名)

加盟組合 ウィズダイバーシティ有限責任事業組合（LLP）

主要事業
1. 花屋事業
2. 就労支援事業
3. 雇用支援事業



きっかけは

障害や難病の子どもたちの 働く夢



子どもたちの

未来が

花咲く事業を
作る



代表ご挨拶とローランズメンバー(一部)のご紹介

代表者　福寿満希（ふくじゅみづき）

特別支援学校教員免許保持、花屋歴12年、障害者雇用・福祉歴8年

雇用推進

高橋  綾子
フラワー事業部

高橋  麻美



BUSINESS　ローランズの３つの事業

ブライダル
空間装飾

フラワーギフト
植栽管理
空間緑化

 １.　花屋事業

就労継続支援A型
ローランズ原宿

お花屋さんの
グループホーム

  ２.　就労支援事業

店舗運営

ウィズダイバーシティ

障害者共同雇用

３.雇用支援事業

フラワースタッフ
企業雇用サポート

花栽培

5



花束、アレンジメント、スタンド花、胡蝶蘭、プリザーブドフラワーなど
ギフト商品を毎日全国に発送しています。花屋事業　フラワーギフト

8



花屋事業　空間装飾 ブライダル装花、ブランドショップ装花、イベント装飾を行っています。
法人向けノベルティ制作（数千単位の制作可）も対応しております。
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花屋事業　植栽管理/空間緑化 外構植栽の管理、オフィスグリーンのリース、イベントの空間緑化を行っています
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多様なスタッフが働く様子
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TENNOZU

HARAJUKU

店舗では、生花や観葉植物をお求め頂けます。
原宿店はカフェが併設しており、スムージーや食事をお楽しみ頂けます。花屋事業　店舗　

東京都渋谷区千駄ヶ谷3-54-15 ベルズ原宿ビル1F

東京都品川区東品川2-2-33  Nビル1F
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HARUMI
東京都中央区晴海5-6-2 1F

ソーシャルファーム
予備認証 (2025-)

ソーシャルファーム
認証 (2024-)



HARUMI 　ソーシャルファーム認証 (2024-)



HARUMI 　ソーシャルファーム認証 (2024-)



TENNOZU 　ソーシャルファーム予備認証 (2025-)



TENNOZU 　ソーシャルファーム予備認証 (2025-)

イメージ資料



①受注する ②制作する ③運搬する

「業務設計」のこだわり
一般的な花屋の業務分

担



⑦花作り ⑧ラッピング ⑩運搬する

①受注する ③仕入れる ④前処理する ⑤ベース作り

⑨配送準備⑥グリーン作り

②木札作成

「業務設計」のこだわり
細分化して工程ごとのプロを作る →できるを増やしステップアップを作る



1人でやらない

みんなでやる



1人でやらない

みんなでやる



1人でやらない

みんなでやる

スイミーのような考え方を
日本の障害者雇用に適用させる



質問

 

障害者の法定雇用制度を  
知っていますか？  

 

障害の有無に関わらず
全ての人が職業を通じて社会参加できる

「共生社会」 の実現を目的とした法律

障害者の法定雇用制度



雇用できず

52%

企業の障がい者雇用を取り巻く現状

達成
48%

未達成
52%



日本では働ける年齢の障がい者

約356万人
が未就労



障害者の法定雇用率達成の内訳

未達成6万3364社
うち、ゼロ雇用企業 3万6485社



ウィズダイバーシティ  障害者共同雇用



障害福祉団体への発注を通じて雇用を作る共同雇用　▶　脱福祉で活躍できる障害者輩出

ウィズダイバーシティ  障害者共同雇用

企業と障害福祉事業
者を障害者雇用上の
みグループ合算するこ

とができる

算定特例制度適用

※同様の仕組みを
    大企業も活用
（特例子会社）

未就労障害者
365万人

(手帳保持者 84%)



名　称：ウィズダイバーシティ有限責任事業組合 (LLP)

住　所：東京都渋谷区千駄ヶ谷 3-54-15 ベルズ原宿ビル 3F

設　立：2019年4月

電　話：03-6434-0607（株式会社ローランズ内）　 　　　

H      P：https://www.with-d.com/

組合企業間取引金額：約  8000万円/年 見込

（2024年7月 時点）

ウィズダイバーシティ  障害者共同雇用

日本1の
企業

連携数

(うち障害福祉団体:3)  

https://www.with-diversity.com/
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業務切り出しによる共同雇用創出方法



福祉的サポートが必要な人の ”働く”を作り出す方法
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寺田倉庫 様

テレビ東京ワールドビ
ジネスサテライトで寺
田倉庫様の取り組み
を特集頂きました
（6:31〜）  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SABON Japan 様



蜂谷工業 様

蜂谷工業株式会社（岡山県）

建築現場仮囲いアート
社屋受付のレンタルアート

社屋受付の定期装花
社員への誕生日フラワー

障害福祉団体を除く中四国の企業で初めて組合に加盟した蜂谷工業株式会社からは、アート（建築現場の仮囲い、オフィス
のレンタルアート）とお花（オフィスの装花、社員への誕生日フラワー）を中心とした発注がされています。新年全社大会でお
配りいただいたドライフルーツが関連企業様からの発注にも繋がり、さらなる障害者雇用を創出しています。



新しい雇用方法としても注目されメディアでも多数取り上げて頂いています



業務確保・発注

業務確保・発注

フラワーギフトやお中元ギフト等で仕事を
創出 

業務確保・発注

所有不動産周辺の植栽管理や 
フラワーギフト等で仕事を創出 

業務確保・発注

胡蝶蘭ギフトやお中元ギフト、レンタル
アートで仕事を創出 

業務確保・発注

こども食堂への協賛や 
社労士事務補佐業務で仕事を創出　 

算定特例認可数（参画企業数） 日本一の実績 
参加企業により年間 約8,000万円の仕事の切り出しに成功

障害者雇用管理・採用
企業から業務を受託し、 
障害者雇用を推進・雇用維持 

業務確保・発注

障害者雇用管理・採用
ショップディスプレイや花壇の美観維持管
理、オフィスレンタルグリーン・装花で仕事を
創出 

業務確保・発注 

企業から業務を受託し、 
障害者雇用を推進・雇用維持 

業務確保・発注

オンラインショップ広告運用や子ども食堂
への協賛で仕事を創出 
 

業務確保・発注

事務センターにてマニュアル動画編集で
仕事を創出 

業務確保・発注

事務センターにてDM関連作業とパックの
シール貼り、弁当箱組立などで仕事を創出 

アートパッケージお菓子やドライフルーツ
の発注、肩ほぐしに伺うことで仕事を創出 

レンタルグリーン・フラワーギフトや 
ケータリング、こどもごはん協賛で 
仕事を創出 

業務確保・発注 障害者雇用管理・採用

レンタルアート、建築現場のアート仮囲いな
どアートをメインに仕事を創出 

企業から業務を受託し、 
障害者雇用を推進・雇用維持 

岡山拠点 

山梨拠点 

参加企業

東京拠点 

業務確保・発注

オフィスのレンタルグリーンを中心に仕事を
創出 



27名の福祉サポートが

必要な障害者の雇用を創出

32名が福祉サポートを卒業し、一

般企業で就職



ゴールは、働くを通じて
障害の有無に関わらず
人々が共生すること

障害者法定雇用制度は
そのためのきっかけ



中小企業における
障害者雇用の 0.5歩の仕組みとなる

理解を広げる選択が広がれば
障害だけでなく就労困難者 1500万人の
働く機会に繋がっていくと信じています



みんなみんなみんな咲け



Appendix



 

（１）雇用する常用労働者数が40人以上の企業であること　  

（２）事業協同組合が行う事業と特定事業主が行う事業の間に、緊密な人的関係または営業上の関係があること  
         具体的には、  
　　　　 ア．特定事業主から事業協同組合への役員や従業員の派遣  
　　　　 イ．特定事業主から事業協同組合に対し、障害者を雇用して行う業務について定期的に発注が行われていること  
 

（３）企業の規模に応じて、それぞれにあげる数以上の障害者を雇用していること  
　　　   ア．常用雇用数167人未満：要件なし　 　　 
　　　   イ．常用労働者数が167人以上250人未満：障害者１人以上  
　　　   ウ．常用労働者数が250人以上300人未満：障害者２人以上  
　　　　※常用雇用者数が300人以上は、1.2％以上の障害者を雇用していること  
 

（４）中小企業庁の定める中小企業・小規模企業の定義にあてはまること  

※常用雇用労働とは：参画時に在籍する従業員において、週の労働時間が30時間以上を1.0、20-30時間を0.5とカウントし算出する  

算定特例制度を活用する要件はあるの？


