
○デジタル人材プロジェクト
コロナ禍で加速する社会のデジタル化や企業のDXに対応し、デジタル分野の職業訓練や、従業員のリ

スキリング支援、デジタル人材の確保に向けたマッチングの支援を展開し、年間１万人のデジタル人材
の確保・育成を図る。

GX・DXを推進する人材の確保・育成

○ クリーンエネルギー中心の社会への転換や、増加するデジタルニーズへの対応が重要

○ 都では、デジタル人材の確保・育成に向けて、デジタル人材プロジェクトを実施するとともに、

拡大する環境関連産業への人材シフトを支援

概要

都の取組

職業訓練 リスキリング マッチング

若者、女性に対するデジタル
分野の職業訓練 など

中小企業のDX人材の育成支援
など

IT業界と連携したマッチング
など

年間1万人を

確保・育成

〇脱炭素社会の実現に向けた人材確保・就職促進事業
環境関連産業への人材シフトを強力に展開していくため、脱炭素など環境分野の求人企業を集めたマッ

チングイベントを実施

求職者 環境関連産業企業マッチングイベント



都における人材育成の取組

○求職中の方や新たに職業に就こうとしている方などに、就職に向けて必要な知識・技能を
学んでいただくため職業訓練を実施

○在職者のスキルアップに向けた講習や中小企業が行う職業能力開発への支援を実施

概要

求職者向け訓練 従業員のスキルアップ

○職業能力開発センターにおける職業訓練
介護、ものづくり、建築等の分野について、

13カ所の職業能力開発センター等で訓練を実施

○民間教育訓練機関を活用した職業訓練
情報、事務等の分野について、民間教育訓練

機関のノウハウを活用し、訓練を実施

○キャリアアップ講習の実施
職業能力開発センター等において、主に中小企

業の従業員を対象に、スキルアップや資格試験の
受験対策等のための短期講習を実施

○中小企業人材スキルアップ支援事業
企業における従業員のスキルアップを促進する

ため、中小企業等が従業員に対して実施する集合
研修やｅラーニング等による職業訓練に係る経費
の一部を助成

介護サービス科 機械加工科 住宅リフォーム科

東
京
都

従
業
員

中
小
企
業

訓練の実施

OFF-JT訓練
社内研修
外部講習への派遣
eラーニング受講

助成金支給

助成率
1/2～2/3



都における人材確保支援の取組

○コロナ禍などにより離職を余儀なくされた方々に対し求職者の特性に応じたきめ細やかな
サポートを実施

○ IT・介護業界やものづくり産業など人手不足業界等の人材確保への支援を実施

概要

○雇用創出・安定化支援事業
労働者派遣制度を活用し、成長産業や人手不足

分野の企業と求職者のマッチングを支援

○ものづくり産業人材確保支援事業
労働者派遣制度を活用し、ものづくり業界の

人手不足企業と求職者のマッチングを支援

○東京しごとセンターにおける支援
若年者から高齢者まで幅広い年齢層の求職者を

対象に、就業相談やキャリアカウンセリング、求
職活動支援セミナー・スキル開発、求人情報の提
供・職業紹介まで、就業に関する一貫したサービ
スをワンストップで提供

就職支援 人手不足業界等の人材確保への支援

派遣先企業
成長産業・人手不足分野

（IT、介護等）等

求
職
者

トライアル就労
（２か月） 派遣先企業

等に正社員
として就職

派遣先企業
ものづくり産業
人手不足企業

求
職
者

派遣先企業
等に正社員
として就職

トライアル就労
（１か月）



東京しごとセンター及び都立職業能力開発センター等 所在地一覧

東京しごとセンター

東京しごとセンター多摩


