
○IT分野の訓練コースを拡充
○公的職業訓練（ハロートレーニング）への積極的誘導・就職支援
○福祉等人手不足分野に対応したコースも用意

取 組

東京労働局におけるデジタル人材の確保・育成等の取組

○公的職業訓練等を通じてデジタル分野等成長分野への労働移動を支援

概 要

受講あっせん

就職支援

ハローワーク
（公共職業安定所）

◆ハローワークを利用する求職者に対して
職業訓練受講を積極的に勧奨し、ハロー
トレーニングへの受講あっせんを実施

◆職業訓練受講中から修了後まで、伴走型
就職支援を実施

○求職者向け労働移動の支援
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東京都

独立行政法人高齢・障害・
求職者雇用支援機構

コース認定
（拡充） 民間訓練機関

ハロートレーニング
（公的職業訓練）

令和３年度※（ ）は8月までの累計 令和４年度8月累計

ハロートレーニング受講者数 13,441人（6,146人） 6,544人

うち、デジタル分野 5,961人（2,349人） 3,037人



○社会のデジタル化に対応し「ＤＸハローワーク」を実施
ハローワーク利用者に対してオススメ求人のオンライン提供を開始

労 働 局

訓練施設事 業 主

○デジタル人材・高度人材の育成支援

令和4年度から人材開発支援助成金「人への投資促進コース」を設置
人への投資を加速化するため集中的に支援

概 要

○事業主に対し雇用する労働者のリスキリング経費等を助成

取 組

○高度デジタル人材育成の訓練
○未経験者向け情報処理・通信技術者育成の訓練

など

人材開発支援助成金「人への投資促進コース」

取 組
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社会のデジタル化に対応したハローワークの職業紹介

ハローワーク

従来型の来所・対面サービス（図の左側）に加え、
利用者に対してその人にあわせたオススメ求人情報の
提供等オンラインサービスを実施（図の右側）
これにより、自宅にいながら就職活動をする選択肢を
利用者に提供

窓口での対面相談を
希望の方は従来通り

来所せずに就職活動をしたい
方へのサービス提供が可能に

終了後に助成金支給

従業員が訓練受講

利用申込
職業相談

求人情報
職業紹介


