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今日お話しする内容

• M字カーブとL字カーブ

• 住民税課税記録を用いた第一子出産後の収入変化の計測

• 出所： RIETI Discussion Paper 25-E-012

• 認可保育所が就業継続に果たす役割

• 出所：ESRI discussion paper Series No.387

• 一度パートになると扶養内パートにとどまりやすい実態

• 出所：RIETI Discussion Paper 23-J-049

• 子育て後の女性の活躍推進策に関するインプリケーション
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M字カーブとL字カーブ

• 日本は女性の就業率は高
いがその大半が非正規で
あるという特徴がある

• M字カーブ：女性の就業
率はかつては育児期の30-
40代が低いM字型をして
いた⇒現在はほぼ解消

• L字カーブ：女性の正規雇
用比率が20代だけ高く育
児期に下がったまま中高
年になっても戻らない現
象をさす言葉

https://www.gender.go.jp/kaigi/senmon/keikaku_kan
shi/siryo/pdf/ka22-1.pdf 2023年の文書より引用
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住民税課税記録を用いた第一子出産後の
収入変化の計測
• 女性の収入や就業率は第一子出産後に大きく落ち込む

• Child Penalty あるいは Motherhood penalty と呼ばれる
• 国によって程度に差があり、性別役割規範の強い国で大きくなる傾向

• 平均的な変化：出産の4年後の時点で平均して出産前の50%の収入
• ただし2人目の子供の育児休業を取っている人も相当数いるのでより長
期的なデータによる検証は必要

• 出産前の収入と２人目を生んでいない場合の４年目の収入の関係
• 出産前の収入が中央値以下の人は半数以上が年収103万円以下
• 出産前の収入が上位20%の人は出産前と同じ水準に戻る人が多い
• その中間がばらつきが大きい
⇒正社員就業を継続する人と出産退職してパートや専業主婦になる人に
二極化していることが示唆される
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第一子出産後の収入変化：平均値
• 出産の２年前を基準に何％変化
したかを示したグラフ

• 第２子の有無は制御していない

• 年収（上段）

• 女性は出産４年後で平均して
50%強下がっている

• 男性はほとんど変化なし

•就業率（下段）
• 女性は４年後で約20%下がる

• 出産前の就業率は約90%なの
でほぼ20%pt下がる
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第一子出産後の収入変化：分布

• 出産２年前の収入を10
分位に分けて、それぞ
れの出産1年前、1年後、
4年後の収入分布を青
で示した（赤は出産2
年前の分布）

• 10%, 25%, 50%, 平均, 
75%, 90%点を図示

• 出産２年前から４年目
まで観測できた人に限
定し、４年目までに第
二子が生まれた人はサ
ンプルから除外

• 水平な点線は年収103
万円
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認可保育所が就業継続に果たす役割

• ある首都圏自治体の、認可保育所の入所選考結果と実際に入所した
か否かと、住民票と住民税課税記録を接合したデータを用いて実証

• 認可保育所の入所選考に落ちると0歳児の母親の4割, 1歳児の母親の
2割弱がその年度の就業を断念する
• ただし、入所選考に落ちた0歳児の母親の無視できない数が育児
休業を延長したうえで翌年認可保育所に入所している

• 0歳で入所できなかったことで1歳時点でも就業しなくなるのは2
割弱

• 留意点：推計されるのはフルタイムの仕事を持っていて育児休業中
の人が申し込んで入れなかった場合の局所平均効果
• 現在は「そもそも入れないから」と申し込んでいない層が、大規
模な定員拡大などによって入れるようになった場合の効果は違う
可能性がある
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推計結果：0歳児
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推計結果：1歳児
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0歳での入所の可否が1歳の年の就業・年収に
あたえる影響の推計結果
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0歳で入所できなかった人の翌年の状況
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一度パートになると扶養内パートにとどまり
やすい実態

住民税課税記録の分析から得られた知見

• 結婚や出産を機に退職し、子が幼稚園に入るくらいからパートで復
職するというパターンがある

• 年収分布上の103万円や130万円の壁は、末子の年齢が上がっても残
り続ける

• 無収入⇒103万未満⇒130万未満と徐々に労働供給を増やしていく人
もそれなりには存在するが、130万を超えた人の過半数は年収200万
円未満にとどまる

• 最低賃金の引上げなどにより年収100万円以下の層の年収は年々上
がっていくが、103万円や130万円に到達すると増えなくなる⇒時給
が上がると就業調整による働き控えが起きている（※論文には未掲載）
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末子の年齢別給与収入ヒストグラム

※収入ゼロ（末子
の年齢が低いほど
高いが平均して25-
30%前後）は除い
て作図
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各就学区分年齢の
子供の有無別給与
収入ヒストグラム

※収入ゼロ（子の
年齢が低いほど高
いが平均して25-
30%前後）は除い
て作図
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2017 年の年収カテゴリー別2021 年の給与収入分布

• もとから130万を超え
ていた人を除き、元の
カテゴリより増やした
人は35%程度ずつ存在
している

• 無収入⇒103万, 130万
や収入あり103万以下
⇒130万など次の壁に
引っかかる人が相当数
いる

• 130万以下から200万以
上に増やす人は少数
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子育て後の女性の活躍推進策に関するインプ
リケーション
• 出産退職せずに育児休業を挟んで働き続けるか否かで大きな差

• 就業継続のために保育所の利用可能性が果たす役割は大きい

• とはいえ正社員のなかでも子供の有無で差がつくという研究もある
（Okuyama et al 2025): 最初は時短勤務や残業の減少など労働時間の
効果、長期的には昇進に差がつく
• しかし差を完全になくすことを企業に求めるのは難しい：規制で縛ろうとすると
そもそも出産可能性のありそうな女性を雇わない方向に向かってしまうため

• 就業継続できなかった場合、多くが扶養内パートにとどまる

• いったん退職してブランクのある人の復帰サポートに政策上の重点を
移していくとよいのでは

• 社会保険の扶養からぎりぎり外れるところがどうしても損な働き方に
なってしまうので、そこをうまく超えるサポートができるとよい
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