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	項　　　目
	取　組　内　容・実　績

	9

人材育成に関する社内実施体制等

	① 人材育成の方針や目標、
及びその運用　

	








	
	② 求める人材像、及び
その育成に向けた取組

	








	
	③策定・運用している
教育マニュアル・研修プロ
グラム

	







	10

人材育成及び評価・処遇の実施状況

	①  人材育成の主な
取組実績（過去３年間）


	







	
	② 技能水準・評価及び
処遇への反映
	






	
	表中には、管理職の職名及び人数を記入し、
その他として一般社員の人数を記入（正社員、正社員以外の２つに分けて記入）してください。

※技能士とは、技能検定試験合格者のことです。該当者がいる場合は記入してください。
※「その他一般社員（正社員以外）」に、人材派遣会社からの派遣社員、外国人研修生、外国人技能実習生が含まれる場合は、その内数を記載してください。
[bookmark: _GoBack]
	職　　　名
	人　数
	うち※技能士の数　

	
	
	
	　　
	人
	　　　
	 人

	
	
	
	　　　
	人
	　　　
	人

	
	
	
	　　
	人
	　　　
	人

	
	
	
	　　
	人
	　　　
	人

	
	
	
	　　
	人
	　　　
	人

	
	
	
	　
	人
	　　 
	人

	
	
	
	　
	人
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	合計（従業員総数）
	
	人
	   
	人



