（別紙）

東京都中小企業技能人材育成大賞知事賞の推薦募集に係る留意事項

提出書類については、「東京都中小企業技能人材育成大賞知事賞　推薦募集についての御案内（令和２年度）」（以下「募集案内」という。）を参考の上、作成してください。

なお、以下の点についても御留意願います。

１　提出書類【提出部数は各１部】
⑴　「募集案内」に記載されているもの

①　調書（様式１）
・ものづくり部門、サービス部門、建設・建築部門の３部門に区分されておりますので、被
推薦企業・団体の業種に合わせた部門の調書に記載してください。
②　企業・団体概況調べ（様式２）

③　業務内容のわかるパンフレット、資料等　
④　その他の人材育成に関するパンフレット、資料、写真等

⑵　その他の必要な提出物
①　事務担当者調査票（別紙）
②　様式１「調書」と様式２「企業・団体概況調べ」の電子データ
・御提出いただいた後、記載内容に変更が生じた場合等に、事務局で速やかに対応させていただくため、電子データの提出をお願いいたします。

・ソフトウェアは、【Ｗｏｒｄ（２０１０が適）】で作成願います。相違がある場合には、事
前に御相談ください。
⑶　調書等の電子データについて

①　東京都産業労働局雇用就業部のホームページ「ＴＯＫＹＯはたらくネット」http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/　を御覧ください。

５月１４日(月)１０時以降に、トップページの分野別メニューの「ものづくり・技能振興」
の「技能に関する表彰制度」の「東京都中小企業技能人材育成企業知事賞」に調書等の各様
式を添付いたします。

②　メールでも調書等の電子データをお送りしますので、希望される場合は下記宛にメールで
御請求ください。その際、件名は、「東京都中小企業技能人材育成大賞知事賞データ希望（推
薦団体名）」でお願いいたします。
【東京都産業労働局　雇用就業部能力開発課　メールアドレス】

E-mail　:　S0000458@section.metro.tokyo.jp
２　留意事項
・　書類の作成及び提出は、推薦団体の御担当者の方にお願いいたします。書類の内容等につい
て、後日、事務局職員が訪問し、内容の確認をさせていただく予定です。

・　提出書類は、（写し）等をお手元に残しておいてください。また、提出当日も忘れずにお持
ちください。

