
令和４年度 東京都委託訓練（長期高度人材育成コース  

専門人材育成訓練）の受託者募集について 

 

1．概要 

・専門人材育成訓練は、2018 年度（平成 30年度）から実施している１年間又は２年間の長

期コースの訓練です。 

 国が進めている「働き方改革」の実現に向けた施策のひとつとして、非正規労働者の方々

の正社員就職の実現を目指すものです。 

昨今は売り手市場となっていますが、本訓練の主な対象は、新卒時に正社員として就職す

ることができず、いまだ非正規を余儀なくされている方々であり、そういった方々に国家資

格等の高い知識及び技能を習得して正社員就職の実現を目指していただきます。 

 本訓練におきましては、企画提案方式を採用し、業者選定をすることとさせていただきま

す。 

 

２．令和４年度の方向性 

・厚生労働省の発表によると、令和 3 年 9 月 10 日時点で新型コロナウイルス感染症に起因

した解雇や雇止めは見込みを含めて全国で 11 万人を超え、増加傾向は減少しつつあるもの

の 1か月で 2千人を超える増加となっており、早期就職に向けた職業訓練の位置づけは益々

重要となっております。 

・こうした厳しい雇用状況の中、皆様には、多くの求職者が就職できるよう、求職ニーズを

踏まえた魅力的な訓練カリキュラムや、着実な就職に向けた支援策等、具体的なご提案をお

願いいたします。 

・また、今後不足が見込まれている IT 人材や、医療・福祉サービス等に加え、今後成長が

見込まれる分野等について、積極的なご提案を期待しております。（特段科目に制限はあり

ません） 

 

３．その他 

・学科の科目についてはオンラインによる訓練も可能です。オンライン訓練を実施する場合

の注意点等については、募集要項をご確認ください。 
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