
 

働き方・休み方の改革 
ライフ・ワーク・バランスの推進 

 

～ダイバーシティの実現に向けて～ 



都民ファーストの都政への具体的な道筋 
 

「未来への航路」  

2020年に向けた実行プラン 
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４か年の政策展開  

  ① 誰もが安心して暮らし、希望と活力を持てる東京 

  ② 成長を生み続けるサステイナブルな東京  

  ③ 日本の成長エンジンとして世界の中で輝く東京                                          

新しい東京 

セーフ シティ   ダイバーシティ   スマート シティ   

を実現し、 をつくる  
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「ダイバーシティ」の実現  

誰もが人生と仕事を調和させ、 
自分らしく活躍できる東京 
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 働き方改革の推進 

 ライフ・ワーク・バランスの推進 



TOKYO働き方改革宣言企業制度 

 率先して働き方改革を推進する企業を支援 
 
【宣言内容】 
 ・長時間労働の削減 

 ・休暇取得促進 など  

2020年までに 5000社 宣言へ 
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働き方改革がもたらす３つの効果 

シナジー効果で経営力を底上げ 
５ 

優秀な人材確保・ 
離職リスク減 

生産性の高い 
職場環境の促進 

従業員の 
モチベーションアップ 



テレワークを働き方改革の起爆剤に 

「テレワーク推進センター」 
 

 ・平成29年７月オープン 
 

 ・テレワーク導入を 
    国と連携してワンストップで支援 
 

 ・体験コーナーで 

     メリットを実感  
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2020年に向けて休み方も変える 

2020年大会開催期間中 
 

・交通の混雑解消 

・ボランティア確保 

解決のポイント 
 

・夏季の連続休暇 取得促進 

・ボランティア休暇 の導入  

企業における制度整備を支援  

＜リオ大会のボランティア＞ 
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「せーの」で社会を変える 

８ 
（画像提供）環境省 



2020年大会のソフトレガシーへ 
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公労使あげた一大ムーブメントで、 

働き方・休み方を変える 

働き方改革により、多様なワークスタイルを定着 

ボランティア文化の定着と「共助社会」の実現 


