
 

株式会社オーシャンブリッジ行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成２８年１０月 1日～平成３３年９月 3０日 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成  ２８年１０月～ ノー残業デーを社内ＳＮＳで毎週告知し、残業する場合は 

上司の許可を必要とする 

  

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成  2８年１２月～ 制度をまとめた冊子を更新する 

 ●平成  2８年１２月～ 冊子を社員に配布し、説明会を行う。毎年定時で説明会を 

実施する 

 

目標１：毎週 1日のノー残業デーを徹底し、所定外労働時間の削減をめざす 

目標 2：育児休業制度、育児休業給付金、産前産後休暇等の制度を周知徹底する 

  

 

 


