
 

 城北紙器梱包株式会社  
一般事業主行動計画 

 

  

社員の働き方を見直し、特に女性社員の継続就業者が増えるよう、妊娠･出産･復職時に

おける支援に取り組むため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2018年２月１日～2020年２月１日までの ２年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●2018年 2月～職場環境整備の為に必要なことのリストアップ 

（業務引継ぎ・面談・手続きなどの本人と社内でやるべき事をリスト化） 

 ●2018年３月～リストを元にカレンダーの作成（いつ何をすれば良いのかの見える化） 

 ●2018年４月～運用方法の策定 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●2018年 5月～ 母性健康管理についての情報収集 

●2018年 6月～ 社内報を作成し社員に周知 

 

 

 

 

 

＜2018年2月 1日行動計画策定届届出済＞ 

目標１：妊娠や産休・育休復帰に対応出来る為の職場環境を整える。 

 

 

 

目標２：妊娠中の女性社員の母性健康管理についての情報をまとめ、社内報を作成

し、社内周知を図る。 

 


