
株式会社 石崎製作所 

行動計画（第３回） 

 

全従業員がその能力を十分に発揮し、仕事と生活の調和を図れる働きやすい雇用環境の 

整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  平成２９年２月１日～平成３１年１月３１日までの２年間 

２．内  容 

 

  目標１：  小学校就学前の子を持つ従業員が希望する場合に利用できる子育て 

支援サービス費用援助制度を導入する 

 

 ＜対策＞ 

  ●平成２９年 ８月～  従業員のニーズ把握のためのアンケート調査 

  ●平成３０年 ３月～  制度の詳細についての検討開始 

  ●平成３０年 ８月～  制度の導入、周知のための研修、資料の配布 

 

  目標２：  多様な働き方を推進するために職務や勤務地に関する限定制度を 

導入する 

 

 ＜対策＞ 

  ●平成２９年 ９月～  従業員のニーズ把握のためのアンケート調査 

  ●平成３０年 ４月～  考えられるパターンの想定と賃金格差検討開始 

  ●平成３１年 １月～  制度の導入、周知、制度の運用説明会 

 

以  上 


