
株式会社エディックワークス 

行動計画（第 3回） 

 

社員一人ひとりがその能力を発揮し、仕事と生活との両立ができる働きやすい職場環境をつくる 

ため、次のとおり行動計画を策定する。 

 

1.計画期間   ２０１７年４月１日～２０２２年３月３１日 

 

2.内容 

 

目標 1： 在宅勤務やテレワーク等の場所にとらわれない働き方の検討と導入 

 

＜対策＞ 

2017年 4月～ 働き方を検討する 

2020年 4月 新しい働き方のトライアルを実施する 

 

 

目標 2： 産前産後休業や育児休業など諸制度の周知を図る 

 

＜対策＞ 

2017年 4月～ 法に基づく諸制度について情報収集を行う 

2019年 4月～ 諸制度について周知を図るため、セミナーを実施する 

 

 

目標 3： 子の看護休暇制度を拡充する 

 

＜対策＞ 

2017年 4月～ 従業員のニーズを把握し、検討する 

2019年 4月～ 新制度を導入する 

 

以    上 


