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取組の実施状況 

【企業等の概要】 

名 称 長谷川体育施設株式会社 

所 在 地 東京都世田谷太子堂１丁目４番２１号 

業 種 建設業 

常用労働者数 ２９７名 

事 業 内 容 運動施設、レクリエーション施設とそれらに関連する土木構造物の技術開発、設計

及び施工 

ホームページ https://hasetai.com 

 

この度、弊社では、社内プロジェクトチームを立ち上げ「男性育業推進リーダー」を設置しました。 

プロジェクトチームにおいて、男性育業に係る現状と要望等の調査結果の分析や男性育業推進に向けた取組

の検討等を行い、今後３年間の男性育業取得率の目標を設定し、取組計画の策定を行いました。 

３年後の目標達成に向けて、男性育業を推進していきます。 

 

１ 男性育業推進に向けた取組の検討及びプロジェクトチームの設置 

①設置日 ２０２４年１２月 ５日 

②メンバー 
総計 ５ 名（うち都内勤務の男性労働者   １ 名） 

（メンバー内訳） 男性社員４名、女性社員１名（東京営業所） 

２ 男性育業に係る現状と要望等の調査 

①実施日 ２０２５年１月８日 

②方法 社内ネットワークにて周知・回収 

③回収率 
対象者（都内勤務の男性労働者） ６５ 名のうち回収数 ３４ 名 

回収率     ５２.３ ％（回収数／対象者） 

④調査結果概

要 

（調査により明らかになった課題等） 

・社内規定の理解が不足している 

・育児介護に関する法令の改正事項に関しての情報・認識が不足している 

・育児休業取得自体には理解がある一方、代替要員の確保や諸制度の整備を希望す

る声が散見される 

３ 男性育業取得率の目標設定及び取組計画の策定 

①目標男性育

業取得率（※） 

・男性育業取得率の目標設定【１年度目】 ３０ ％ 

・男性育業取得率の目標設定【２年度目】 ４０ ％ 

・男性育業取得率の目標設定【３年度目】 ５０ ％ 

②取組内容 

2025年 2月～  年１回以上育児休業取得啓発研修会の実施 

2025年 4月～ 
希望者および配偶者を有する若手従業員等への個別面談の実施、

インフォメーション・社内報での広報活動 

４ グループ企業等との連携・取組 

①企業等名称 山一体育施設株式会社 

②所在地 東京都府中市是政３丁目３９番２号 

③グループ企

業等における

取組内容 

社内における継続的な周知活動を実施 

 


