
奨励金事前エントリーフローチャート その1

常用労働者数が
1,000人以下である

都内に本店登記があり、か
つ都内での営業実態がある

６か月以上継続雇用している
雇用保険被保険者が５名以

上いる

事前エントリー不可

はい

いいえ

事前エントリー不可

※ 男性育業推進リーダー設置企業認定制
度への届出は可能です。詳細は、設置企
業認定制度の募集要項をご覧ください。

はい

いいえ

はい

いいえ

中小企業等（常用労働者
数が300人以下）である

はい

いいえ

はい

いいえ

直近2か年度の男性育業
取得率が79％以下である

直近2か年度に、合計30日以
上育業した男性労働者等（役
員を含む）が在籍している

育業対象となる男性労働者
（役員は含まず）が1名以上

在籍している

その2 へ

育業対象となる男性労働者
（役員は含まず）が3名以上

在籍している

はい

はい

いいえ

はい

いいえ

事前エントリー不可

いいえ

事前エントリー不可

事前エントリー不可事前エントリー不可

事前エントリー不可

はい

直近2か年度の男性育業
取得率が79％以下である

直近2か年度に、合計30日以
上育業した男性労働者等（役
員を含む）が在籍している

その3 へ

はい

いいえ

はい

いいえ

事前エントリー不可

事前エントリー不可



グループ企業※が
１社以上存在する

はい

いいえ

※ここでいうグループ企業とは、申請企業の完全子会社、連結子会社、非連結子会社等のことをいう。

連携企業等を探して
合意を得られる

奨励金事前エントリーフローチャート その2（中小企業等）

下記のいずれかに当てはまる
• グループ企業のいずれかから
合意を得られる

• 連携企業等を探して合意を
得られる

はい

いいえ

はい

いいえ

事前エントリー不可

事前エントリー可能 事前エントリー可能

事前エントリー不可

グループ企業※が
１社以上存在する

はい

いいえ

連携企業等を探して
合意を得られる

奨励金事前エントリーフローチャート その3（中堅企業等）

グループ企業のいずれかから
合意を得られる

はい

いいえ

はい

いいえ

事前エントリー不可

事前エントリー可能

事前エントリー不可

事前エントリー可能

※ここでいうグループ企業とは、申請企業の完全子会社、連結子会社、非連結子会社等のことをいう。


