
[bookmark: _Hlk198805657][bookmark: OLE_LINK45]様式第７号（第12条関係）別紙１【基本方針の策定】

取組の実施状況

（団体名：　　　　　　　　　　　　）

	１　基本方針の概要

	①名称
	

	②策定日
	　　　　年　　月　　日
	③周知日
	　　　　年　　月　　日

	２　基本方針の周知方法

	


[bookmark: _Hlk198805692]
様式第７号（第12条関係）別紙２【相談窓口の設置】

取組の実施状況

（団体名：　　　　　　　　　　　）

	１　相談窓口の概要

	①設置日
	年　　 月 　　日
	②設置部署
	

	③相談体制
	

	④対象
	

	⑤相談方法
	

	⑥主な相談と回答内容
	

	２　相談窓口の周知方法

	

	３　取組の成果

	


[bookmark: _Hlk198805723]
様式第７号（第12条関係）別紙３【研修の実施】

取組の実施状況

（団体名：　　　　　　　　　　　　）

	１　研修の概要

	①日時
	年　　月　　日　　　時　　～　　時

	②開催形式
	

	③参加者
	会員企業等　　社(名)のうち　　社(名)が参加

	④説明者
	所属：　　　　　　　　氏名：

	２　研修の内容

	（１）


（２）


（３）


（４）


（５）



	３　研修の実施についての周知方法

	

	４　研修に参加しなかった会員企業等への周知方法

	


[bookmark: _Hlk198805754]
様式第７号（第12条関係）別紙４－１【外部人材又はシステムの活用】

取組の実施状況

（団体名：　　　　　　　　　　　　　）

	１　外部人材の概要

	①契約日
	年　　　月　　　日

	②資格
	

	③所属
	

	④氏名
	

	⑤業務内容
	

	２　外部人材の活用実績

	

	３　取組の成果

	


[bookmark: _Hlk198805772]
様式第７号（第12条関係）別紙４－２【外部人材又はシステムの活用】

取組の実施状況

（団体名：　　　　　　　　　　　　　）

	１　システムの概要

	①名称
	

	②契約・購入日
	　　　　年　　　月　　　日

	③提供元
	

	④仕様
	

	２　システムの活用実績

	

	３　取組の成果

	




