


■会場：日経ホール

地下鉄「大手町駅」下車C2b出口直結
東京メトロ 
◆ 千代田線 「大手町駅」神田橋方面改札より徒歩約 2分
◆ 丸ノ内線 「大手町駅」サンケイ前交差点方面改札より徒歩５分
◆ 半蔵門線 「大手町駅」皇居方面改札より徒歩約 5分
◆ 東西線 「大手町駅」中央改札より徒歩約 9分

 「竹橋駅」4番出口より徒歩約 2分  

都営地下鉄
◆ 三田線 「大手町駅」大手町方面改札より徒歩約 6分

※本事業に関する会場への直接のお問い合わせはご遠慮ください。

株式会社グリフィン 
「中小企業でもできる！ポジティブメンタルヘルスの実践事例」 「健康でいきいきと働ける職場づくり ～職場でのポジティブメンタルヘルスの進め方～」

「従業員の離職率が高く、人材が定着しない」「メンタルヘルス不調が出てしまった」「職場に活気がない」こんな悩みをお持ちではあり
ませんか？
東京都千代田区にあるIT企業、株式会社グリフィンは、一般的に離職率が高いと言われるIT業界において、新卒新入社員の3年間離職率
0％を達成するなど、従業員が楽しく働きやすい職場環境づくりに積極的に取り組んでいます。基調講演では、執行役員の森本秀彦氏
に、ポジティブメンタルヘルスの実践事例についてお話しいただきます。
後半は、ポジティブメンタルヘルスに関する研究の第一人者である、北里大学教授の島津明人氏とトークセッションを行います。

経営学者×心理学者×ポジティブメンタルヘルスに取り組む企業の担当者、それぞれの立場から、職場におけるポジティブメンタルヘ
ルスの進め方についてお話しいただきます。

1990年滋賀大学経済学部卒業、1995年神戸大学大学院
経営学研究科後期博士課程修了　博士（経営学）。大阪学
院大学経営科学部、大阪府立大学経済学部を経て、2015
年4月より現職。

株式会社グリフィン
2002年創業のＩＴ企業。金融、官公庁をはじめ各業界のオープン系システム開発や、音響機器・
車載システムの組込み開発など、設計から製造・テスト、運用・保守までワンストップで対応。代
表取締役上妻英一氏の『社員は家族』の考えのもと、社員一人ひとりが生き生きと働いていける
環境づくりに力を入れている。平成27年度東京ワークライフバランス認定企業にも選出。
森本秀彦氏プロフィール
1996年大学卒業後、15年間システムエンジニア職に就く。2011年株式会社グリフィン入社。
2016年から同社の執行役員。ワークライフバランス、ポジティブメンタルヘルスの推進に中心
となって取り組み、「社員を大切にする会社の風土づくり」に尽力している。

島津明人氏プロフィール
早稲田大学大学院文学研究科心理学専攻博士後期課程修了　博士（文
学）、臨床心理士　
早稲田大学文学部・助手、広島大学・専任講師、同助教授、オランダユト
レヒト大学社会科学部社会・組織心理学科客員研究員、東京大学大学院
医学系研究科精神保健学分野・准教授を経て、 2017年4月より現職。 
2014年4月より南オーストラリア大学・労働者の健康と安全に関する
アジア太平洋センター客員准教授も兼任。

大分労働基準局に労働事務官（当時）として入局。労災保
険業務に携わり「脳・心臓疾患」「精神障害等」の給付業務
を行う。現在は「メンタルヘルス」「安全衛生部門」「セクハ
ラ・パワハラ」「過重労働対策」を中心に企業に向けてコン
サルティングを行なっている。

中辻　めぐみ　氏

北居　明　氏

13：30～

パネリスト
●島津　明人 氏
●甲南大学経営学部 教授
　北居　明 氏
●ポジティブメンタルヘルスに取り組む
都内企業２社

モデレーター
●社会保険労務士法人　中村・中辻事務所
代表社員
特定社会保険労務士・産業カウンセラー
中辻　めぐみ 氏

基調講演 パネルディスカッション
14：55～

【シンポジウム＆相談会に関するお申込方法】

東京都の雇用就業に関する総合 WEB サイト
「TOKYO はたらくネット」内、「職場のメンタルヘル
ス対策推進事業」ページにてお申込を受付けております。
URL：http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/fukuri/mental/campaign.html

職場のメンタルヘルス対策推進事業

【本事業に関するお問合せ】

東京都産業労働局雇用就業部労働環境課
TEL 03-5320-4652
FAX 03-5388-1469
（受付時間　9：00～ 17：00）

×
株式会社グリフィン
執行役員
システム開発第二事業部長
森本　秀彦　氏

北里大学
一般教育部人間科学教育センター
教授
島津　明人　氏

相談無料！！ 個別相談会（同時開催）

臨床心理士

産業カウンセラー

産業カウンセラー等の専門家が、職場内におけるメンタルヘルス対策の具体的な進め方や、個別事例への対応方法等に
ついてご相談に応じます。

★★こんな内容をご相談いただけます★★

※相談会のみの参加は出来ません。シンポジウムと併せてお申込みください。

≪予約相談会≫ 時間▶17：10～18：40

先着順18社まで
（要予約／ＨＰからお申込ください）

【第１回目】17：10～17：50
【第２回目】18：00～18：40

相談時間
40分／１社｝

臨床心理士臨床心 士

≪当日相談コーナー≫ 時間▶13：00～18：30

予約不要　／　当日先着順にて随時受付

メンタルヘルス対策を整備するのに利用できる
公的支援サービスについて知りたい！

休職から職場復帰、再発防止に
向けた社内体制を整備したい！

社内でメンタルヘルス
推進担当になったが、
何から始めたらよいのか

わからない！

経営者・管理監督者・人事労務担当者等対象 平成29年11月15日（水）日にち 

13：30～17：00時間 経営者・管理監督者・人事労務担当者等対象 600名　定員 参加費無料！
お申込みはＨＰから！ ポジティブメンタルヘルスシンポジウム 平成29年11月15日（水）日にち日にち 

東京都千代田区大手町 1-3-7
日経ビル（ホール入口：3 階）

働くすべての人が心もからだも健康で、いき
いきと充実して働き、組織を活性化する取組

① 社員一人ひとりの業務状況・健康状態について理解し、改善するための取組　② 信頼関係を構築し、組織力を高めるための社内コミュニケーション
向上の取組　③ 社員自らやりがいを感じ、仕事から活力を得られる環境づくりを進める取組

“ポジティブメンタル
ヘルス”とは？

ポジティブメンタルヘルス
を実践する３つの取組


