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様式第６号（第 13条関係）別紙１【育児と仕事の両立推進コース】 

 

取組の実施状況 

（企業名： 株式会社○○○○ ） 

（３）育児中の従業員のための多様な選択肢整備事業 

  

１ 整備した育児休業制度（内容） 

（旧規程）一定の要件を満たせば２歳まで再延長できる 

（新規程）一定の要件を満たせば４歳まで再々延長できる 

２ 整備した円滑な育休取得の促進及び育休後の職場復帰に向けた社内制度（内容） 

①育休前の取組 

 休業する２か月前までに管理職等との面談を実施 

②育休中の取組 

 従業員へ月１回事業や人事の状況を情報提供する 

 従業員が希望する分野の通信講座の受講について、費用を会社で負担する。 

 休業終了予定の２か月前に管理職等との面談を実施 

③育休復帰後の取組 

 復帰２か月後に管理職等との面談を実施 

３ 整備した子育て支援制度（内容） 

ベビーシッター派遣事業に登録済み 

４ 参加した研修会 

① 参加日 受講開始日 令和４年８月１６日、受講完了日 令和４年８月１７日 

②名称 △△セミナー 

③参加者 （部署・役職）総務部人事担当（氏名）×× ×× 

５ 社内研修 

① 日時 令和４年１０月１日 １０時～１１時 

②参加者 対象（都内全従業員）２０名のうち１８名が参加 

③内容 

[１]整備した制度の説明 

時間 10：00～10：20 説明者（部署・役職）取締役（氏名）△△ △△ 

[２]研修会情報提供 

時間 10：20～10：50 説明者（部署・役職）総務部人事担当（氏名）×× ×× 

[３]その他（質疑応答                       ） 

時間 10：50～11：00 説明者（部署・役職）取締役（氏名）△△ △△ 

④ 欠 席者

への周知 

（欠席者）２名に対して資料配布 

（完了日）令和４年１０月５日 

６ 取組の成果 

育児中の従業員が退職せず長く働き続けることができるよう制度を整えた。育児休業

前、育児休業中そして職場復帰後にわたり、会社と従業員との間でコミュニケーション

を密にし、良好な関係を築いていきたい。 

７ 実績報告時点の従業員の状況 

育休予定者  １ 名 育休中 ０ 名 

育休復帰後２か月以内  ０ 名 育児中（未就学児を養育） ２ 名 

【注意】実際の記入内容は企業等の取組実態に応じた内容にしてください。 

オンライン上での研修会の受講

開始日と受講完了日を入力して

ください（研修を２日間で完了

した場合の記入例） 


