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所管 助成金等名 

働きやすい職場環境づく

り推進奨励金のプラン、

コース・事業名 

可

否 
備考 

東京都 

東京都中小企業雇

用環境整備推進奨

励金 

（～平成30年度） 

⚫ Ａコース①（一般事業主行動

計画策定事業） 

⚫ Ａコース③（男性の育児参加

推進事業） 

⚫ Ｃコース（非正規労働者の処

遇改善） 

全コース ○  

Ａコース②（育児と仕事の両立制

度整備事業） 
Ａコース① ○ 

ただし、以下の場合は奨励対象外。 

⚫ 中小企業雇用環境整備推進奨励金Ａコース

②取組事項１で整備した制度と同じ制度を、

本奨励金の取組事項１で整備する 

Ａコース④（育児中の従業員のた

めの多様な選択肢整備事業） 
Ａコース③ ×  

Ｂコース①（介護と仕事の両立推

進事業） 
Ｂコース① ×  

Ｂコース②（介護離職防止のため

の制度整備事業） 
Ｂコース①② ×  

働き方改革宣言奨励金（～令和2年度） 全コース ○  

働く人のチャイルドプランサポート制度整備奨励金 

（～令和６年度） 

Ａコース① 

Ｃコース 
○ 

ただし、以下の場合は奨励対象外。 

⚫ 不妊・不育症治療のための休暇制度を、本奨

励金で整備する 

不妊治療・不育症治療に係る職場環境整備奨励金 
Ａコース① 

Ｃコース 
〇 

ただし、以下の場合は奨励対象外。 

● 不妊・不育症治療のための休暇制度を、本奨励

金で整備する 

難病・がん患者就業支援奨励金 Ｃコース ×  

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/josei/katsuyaku/career-childplan/#zigyou
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/shogai/josei/nan_gan/#nangan_guide
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所管 助成金等名 

働きやすい職場環境づく

り推進奨励金のプラン、

コース・事業名 

可

否 
備考 

育児・介護からのジョブリターン制度整備奨励金 

（～令和3年度） 
追加取組 ×  

 

 

 

 

 

 

東京しごと財団 

 

 

 

 

 

 

 

働くパパママ育業応援奨励金 全コース ○ 

ただし、以下の場合は奨励対象外。 

● 働くママコース NEXT で導入する（した）制度と

同じ内容の制度整備、取組を、本奨励金で実

施する。 

介護休業取得応援奨励金 全コース ○ 

ただし、以下の場合は奨励対象外。 

● 介護休業取得応援奨励金で導入する（した）

制度と同じ内容の制度整備、取組を、本奨励金

で実施する。 

手取り時間創出・魅力ある職場づくり推進奨励金（令和 6

年度までの魅力ある職場づくり推進奨励金） 
全コース ○ 

ただし、以下の場合は奨励対象外。特にお問い合わ

せが多い事例は「よくある質問」に記載していますの

で、ご確認ください。 

⚫ 手取り時間創出・魅力ある職場づくり推進奨励

金で導入する（した）制度と同じ内容の制度

整備、取組を、本奨励金で実施する。 

https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/papamamaikukyusyutoku.html
https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-kankyo/joseikin/kaigo.html
https://www.tokyo-engagement.jp/
https://www.tokyo-engagement.jp/
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東京しごと財団 

⚫ テレワーク推進強化奨励金（~令和５年度） 

⚫ テレワーク定着強化奨励金（~令和6年度） 

⚫ テレワーク促進助成金（~令和6年度） 

⚫ テレワーク定着促進フォローアップ助成金 

（~令和6年度） 

⚫ テレワーク導入ハンズオン支援助成金 

（~令和6年度） 

⚫ 小規模テレワークコーナー設置促進助成金 

（~令和6年度） 

育児・介護との両立のためのテレワーク導入促進助成金

（~令和6年度） 

⚫ サテライトオフィス設置等補助金（~令和6年度） 

⚫ サテライトオフィス勤務導入奨励金（~令和6年度） 

⚫ はじめてテレワーク（テレワーク導入促進整備補助金）

（～令和2年度） 

⚫ 事業継続緊急対策（テレワーク）助成金 

（～令和2年度） 

⚫ テレワーク・マスター企業支援奨励金 

（～令和３年度） 

全コース 

い

ず

れ

も

○ 

 

新型コロナウイルス感染症緊急対策に係る雇用環境整備促

進奨励金（～令和５年度） 
Ｂコース② ○  
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両立支援等助成金 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１出生時両立支援コース Ａコース② ○ 

ただし、以下の場合は奨励対象外。 

⚫ 「①②男性労働者の育休取得」（～令和３年

度）と同じ目標、取組内容を、本奨励金取組

事項３で設定する 

⚫ 「第１種（男性労働者の出生時育児休業取

得）」（令和４年度）と同じ目標、取組内容

を、本奨励金取組事項３で設定する 

⚫ 「第1種（男性労働者の育児休業取得）及び

第2種（男性の育児休業取得率の上昇等）」

と同じ目標、取組内容を本奨励金取組事項３

で設定する 

２介護離職防止支援コース 

Ｂコース① ○ 

ただし、以下の場合は奨励対象外。 

●個別周知・環境整備加算を利用する（した）場

合。 

Ｂコース② 〇  

２介護離職防止支援コース（新

型コロナウイルス感染症対応特

例） （～令和５年度） 

Ｂコース①② ○  

3育児休業等支援コース Ａコース①②③ ○ 

 

 

 

3育児休業等支援コース（新型コ

ロナウイルス感染症対応特例）

（～令和５年度） 

Ａコース①②③ ○  

４育休中等業務代替支援コース Ａコース①②③ ○  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/ryouritsu01/index.html
https://www.mhlw.go.jp/content/001471661.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001471656.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001471657.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001471658.pdf
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所管 助成金等名 
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厚生労働省 

 

 

 

 

 

 

両立支援等助成金 

５柔軟な働き方選択制度等支援

コース 
Ａコース①③ ○ 

ただし、以下の場合は奨励対象外。 

● ５柔軟な働き方選択制度等支援コースで導入

する（した）制度と同じ内容の制度整備、取組

を、本奨励金で実施する。 

６不妊治療両立支援コース 
Ａコース① 

Ｃコース 
○ 

ただし、以下の場合は奨励対象外。 

● ６不妊治療両立支援コースで導入する（した）

制度と同じ内容の制度整備、取組を、本奨励金

で実施する。 

育児休業等に関する情報公表加

算 
Ａコース② 〇 

ただし、以下の場合は奨励対象外 

● 公開している「育児休業等の利用状況に関する

情報」と同じ目標を本奨励金取組事項３で設定

する。 

介護離職防止支援コース 

（～平成30年度） 
Ｂコース①、② ×  

再雇用者評価処遇コース 

（～2020年度） 
追加取組 ×  

働き方改革推進支援

助成金 

業種別課題対応コース 

Ａコース① 

Ｃコース 
〇 

ただし、以下の場合は奨励対象外。 

● 働き方改革推進支援助成金で導入する（し

た）制度と同じ内容の制度整備、取組を、本奨

励金で実施する。 

労働時間短縮・年休促進支援コ

ース 

介護離職防止支援助成金（～平成30年度） Ｂコース①、② ×  

介護支援取組助成金（～平成30年度） Ｂコース①、② ×  

障害者雇用安定 

助成金 

障害や傷病治療と仕事の両立支

援コース（～平成31年度） 
Ｃコース ○ 

ただし、以下の場合は奨励対象外。 

⚫ 障害者雇用安定助成金で整備した制度と同一

内容を整備する 

⚫ 「環境整備助成」で両立支援コーディネーターを

配置した 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/ryouritsu01/index.html
https://www.mhlw.go.jp/content/001471660.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001471660.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001470797.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001492655.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001492655.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/news_topics/kyoku_oshirase/_120743/_122923.html
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/news_topics/kyoku_oshirase/_120743/_122923.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692_00001.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000120692.html
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所管 助成金等名 

働きやすい職場環境づく

り推進奨励金のプラン、

コース・事業名 

可

否 
備考 

障害・治療と仕事の両立支援制

度助成コース（～平成31年度） 
Ｃコース ×  

独立行政法人労働

者健康安全機構 

治療と仕事の両立支援助成金（環境整備コース） 

（～令和4年度） 
Ｃコース ×  

 


