
様式第６号（第 13条関係） 
 令和８年１１月１９日 

  
東 京 都 知 事  殿 

 
企業等の所在地 東京都千代田区飯田橋三丁目１０番３号 
企 業 等 の 名 称  株式会社○○○○ 
代表者職・氏名 代表取締役 東京 太郎 

 
実績報告書 

 
 東京都働きやすい職場環境づくり推進奨励金（以下「奨励金」という。）について、奨励

金交付要綱第 13 条の規定に基づき、関係書類を添えて、下記のとおり報告します。 
 

記 
 
１ 奨励事業実施期間 

  
令和８年 ８月 ６日 ～ 令和８年１１月 ５日 

 
２ 実績報告額 

金 ８００，０００  円 

 事業名（上限１００万円） 金額 実施 未実施 

 Ａ 育児と仕事の両立推進コース    

 
①育児と仕事の両立推進事業 ４００，０００円   

②男性の育児参加推進事業 ２００，０００円  ○ 

Ｂ 介護と仕事の両立推進コース    

 
①介護と仕事の両立推進事業 ４００，０００円   

②介護離職防止のための制度整備事業 ４００，０００円 ○  

（追加取組）経営者・管理職への体験型研修の実施 ２００，０００円 ○  

Ｃ 病気治療と仕事の両立推進コース ４００，０００円   

（追加取組）ジョブリターン制度の整備 ２００，０００円 ○  

※交付決定を受けた事業のうち、実施した事業については「実施」欄に○をつけること。 
未実施の事業については「未実施」欄に○をつけ、以下に理由を記入すること。 

「未実施」欄に○を付けた場合、その理由 

社内で新規事業を立ち上げ、業務繁忙となり、事業実施期間内に一部事業が終了できな

かったため。 
 
３ 他の助成金との併給状況 

 支給事由と同一の事由により支給要件を満たすこととなる各種助成

金のうち、国、都又は区市町村が実施するもの（国、都又は市町村が他

の団体等に委託して実施するものを含む。）の受給について 

受給なし 

受給予定 

受給済み 
  ※「受給なし」「受給予定」「受給済み」のいずれかに○をすること。 
 
４ 連絡先 

部課係名 総務人事課 総務係 

職・担当者氏名 係長 ○○ ○○ 

連 絡 先 

電話番号 
（代表） 

03-0000-0000 
電話番号 

(担当者直通) 
03-0000-0000 
090-0000-0000 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ ○○○○@○○○.○○.○○ 

  

印 


