
 

 

    

（交付申請時） 

（同意書）  ※Ａ①、Ｂ②、Ｃコースで「テレワーク制度」の整備又はＡ③を申請している企業のみ 

 

令和２年度まで、公益財団法人東京しごと財団（以下「財団」という。）では、東京都との契約に基づき、

以下のとおり「はじめてテレワーク（テレワーク導入促進整備補助事業）（以下「はじめてテレワーク」と

いう。）」を実施しました。 
 

 

東京都働きやすい職場環境づくり推進奨励金における「テレワーク制度」の整備又はＡ③の「在宅勤務

制度」の整備は、「はじめてテレワーク」のテレワーク制度整備と支給要件が重複します。東京都働きやす

い職場環境づくり推進奨励金では、「同一の事由により支給要件を満たすことになる、国、都又は区市町村

等が実施する助成金等を受給する場合又は受給した場合は本奨励金を受給することはできない。」と定めて

います。 

 

つきましては、東京都と財団が相互に申請状況等を確認し奨励金等の支給を適切に行うため、東京都働

きやすい職場環境づくり推進奨励金で「テレワーク制度」の整備又はＡ③を申請している企業については、

以下の企業情報等を東京都から財団に提供し、財団は「はじめてテレワーク」の令和２年度までの申請状

況等の確認においてのみ使用します。 

 

 

【東京都から財団に提供する情報】 

 ・企業等の所在地 

 ・企業等の名称 

 ・代表者職・氏名 

 ・テレワーク制度又は在宅勤務制度に関する申請状況及び実績報告の内容 等 

 

  

 同 意 書 
東京都知事殿 
 
 

□ 上記内容を確認しました。 

□ 上記企業情報等の財団への提供に同意します。 
 
 
令和  年  月  日 

 

                 企業等の所在地  

                 企業等の名称  

                 代表者職・氏名             印 

（参考）「はじめてテレワーク」の概要 

テレワーク導入に向けたコンサルティングを受けた企業等に対して、テレワークをトライアルするための環境構築経

費及び制度整備費を補助します。（令和２年度で事業が終了しました） 

【問い合わせ先】（公財）東京しごと財団 雇用環境整備課 職場環境整備担当係（はじめてテレワーク担当）  

電話：03-5211-1756 



 

 

 


