
近年、働きながら不妊治療を受ける方は、男性・女性ともに増加傾向にあります。
不妊や不育症の検査・治療には時間だけではなく、体力・精神的にも負担が
大きいため、職場におけるサポートが求められています。
本研修では、不妊治療・不育症治療に関する基礎知識や、仕事との両立に
必要な人事労務上のポイントなど、従業員が働きながら治療をするための
知識とノウハウをご提供します。皆さまのご参加をお待ちしております。

令和７年度　キャリアとチャイルドプラン両立支援事業

医療法人浅田レディースクリニック理事長
名古屋大学医学部卒　医学博士
日本産科婦人科学会認定産婦人科専門医・指導医
日本生殖医学会認定生殖医療専門医・指導医

名古屋大学医学部産婦人科助手などを経て、米国最初の体外受精専門
施設にて顕微授精の研究に従事。����年、名古屋大学医学部附属病院
分院にて精巣精子を用いた ICSI による日本初の妊娠例を報告。���� 年
に浅田レディースクリニック（現・浅田レディース勝川クリニック）開院。
���� 年浅田レディース名古屋駅前クリニック、���� 年浅田レディース
品川クリニック、����年ART Clinic ASADA （岡崎）開院。著書多数。
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浅田 義 正 氏

不妊治療・不育症治療の現状・概要
不妊治療・不育症治療で行う医療行為の内容、必要な通院頻度、
費用負担等
流産・死産となった場合のグリーフケア
流産・死産となった場合の産後休暇の取得　など

不妊治療・不育症治療と仕事の両立に当たっての課題
企業等における不妊治療・不育症治療と仕事の両立が可能な
制度・仕組みのポイント
企業等における不妊治療・不育症治療と仕事の両立に係る
ハラスメント防止に関すること

7年7月1日    令和 令和火 10時 8年2月28日 土 23時59分

不妊治療の 現状と治療法に ついて
不妊治療・不育症治療と仕事の両立、
企業等の人事労務管理に関すること

オンデマンド配信 事前申込制

株式会社インソース
ハラスメント防止・人材育成コンサルタント

大手企業にて��年にわたり人材育成に携わった経験をもとに、約���社・
����人を超える社員研修を実施。ハラスメント防止、メンタルヘルス支援、
キャリア形成支援など、職場の課題に対応した研修を提供。
ハラスメント行為者との、指導ステップを可視化した面談プログラムも
数多く実施している。当事者・管理職・人事それぞれの視点を踏まえ
た実践的な内容で、多様な働き方を支援する取り組みを展開。

金田 かおり 氏

都内企業の
経営者・管理職・
人事労務 担当者 等

研 修 内 容（１時 間 程 度）



第３回 事 前エントリー
受 付 期 間

（��:��～��:��、土日祝日及び��月��日～�月�日を除く）

不妊治療・不育症治療に係る職場環境整備に取り組む都内企業等に対し、所定の
奨励事業を実施した場合に奨励金を支給します。（１企業等につき１回まで）

受講方法

お問合せ先

詳細はTOKYOはたらくネット
にてご確認ください。

https://careercp.metro.tokyo.lg.jp

申込・アカウント発行画面へ

申込 メール受信 ログイン

【申込・アカウント発行画面へ】
をクリックしてください。

メールアドレスが 正しく入力さ
れているか 必ずご確認ください。

申込後、アカウント情報のお知
らせメールが届きますのでご確
認ください。

メールに記載のユーザー IDと
パスワードを入力してログイン
してください。

STEP1

ログイン後

受講者情報の入力
STEP2 STEP3 STEP4

１つのお申込みにつき、�人がご受講ください。同一のアカウントで複数人のご利用・受講はできません。
本研修の録画・録音・撮影及び資料の２次利用、詳細内容のSNS等への投稿は固くお断りいたします。
本研修動画を等倍速で最後までご覧いただけない場合、受講証明書は発行されません。
本研修は、「令和７年度不妊治療・不育症治療に係る職場環境整備奨励金」の取組事項に該当する研修です。
奨励金の支給要件として、社内管理職全員及び社内相談員の受講が必須となっています。

※
※
※
※

注意事項

令和７年度キャリアとチャイルドプラン両立支援事務局

03-6902-0322
careerchild-helpdesk@insource.co.jp

※本研修は、株式会社インソースが東京都より受託し実施しています。

奨励金最大

万円40
令和7年8月27日 水 9月4日 木

下記のＵＲＬまたは右記の二次元コードからお申し込みください。

※メールアドレスがユーザーIDになります。

東京都では、就職の機会均等を確保するために、本人の適性と能力に基づく
公正な採用選考を実施するよう事業主の皆様のご理解とご協力をお願いして
います。詳細は下記のＵＲＬまたは右記の二次元コードにてご確認ください。
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/ 制作：令和７年�月

ＭＹページの「研修・セミナーを探す」ボタンを押下し、「不妊治療・不育症治療と仕事の両立支援研修」を選択してお申し込みください。


