
働く女性のライフ・キャリアプラン応援事業

制度整備助成金のご案内
従業員の卵子凍結に
係る職場環境整備に
取り組む企業を
支援します！

卵子凍結に係る制度整備に取り組む都内企業等に対し、
決められた助成事業を実施した場合に助成金を支給します。
詳細は募集要項をご確認ください。

助成金の概要

事業の主な流れ

都内企業等20社　※大企業を含みます。
予定社数

1企業等につき1回まで

申請回数

助成金交付額

卵子凍結のための休暇制度等整備事業……20万円
卵子凍結のための福利厚生制度整備事業…40万円

※郵送又はJグランツにて交付申請書類を提出していただきます。申込
方法の詳細は、申請可能企業宛にお知らせします。

令和6年9月13日（金） ※必着
申請書類提出期限

最大
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※　　　　　　は申請企業が実施する部分です。　※審査の結果、不交付決定や助成金が支給されない場合があります。

事前エントリー受付期間

令和6年8月1日（木）10時～8月19日（月）17時
※申請希望企業は、事前エントリー受付期間内に事前エントリーを行ってください。　※先着順ではありません。予定社数を上回る場合は抽選を行います。

について知っていますか？
子供を産み育てたいと望んでいるものの、様々な事情により
すぐには難しい方にとって、卵子凍結は将来の妊娠に備える
選択肢の一つです。近年、企業の中には、ライフプランとキャ
リア形成の両立に悩む女性従業員のため、卵子凍結に関する
制度を整備する動きが出てきました。
従業員が自分のライフ・キャリアプランを考えたときに、自らの
意思で選択できるよう、卵子凍結に関する制度の整備に取り
組んでみませんか？

卵子凍結

A

B

A B※これまでに、     を受給した企業等は、     を単独で申請することができます。

（加算）



制作：令和 6年 7月

<公正採用選考について>
東京都では、就職の機会均等を確保するために、本人の適性と能力に基づく公正な採用選考を実施するよう
事業主の皆様のご理解とご協力をお願いしています。
詳細は、https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/ をご覧ください。

働く女性のライフ・キャリアプラン応援シンポジウム・セミナーのご案内
基調講演と卵子凍結に係る支援制度導入企業によるパネルディスカッションを実施します。シンポジウム

東京都産業労働局雇用就業部ホームページ「TOKYOはたらくネット」からダウンロードできます。

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/josei/katsuyaku/lifecp/

募集要項・様式ダウンロードはこちら

※本助成金の交付決定を受けた企業には、別途視聴方法をご案内します。

令和6年10月16日（水）～令和7年1月15日（水）
助成事業実施期間

東京都が定めるスケジュール以外で事業を実施した場合は助成対象外となります。

配信期間： 令和6年8月30日（金）10時～9月30日（日）18時

配信期間：

卵子凍結に関する基礎知識講座のほか、職場の支援事例を紹介します。セミナー

https://woman-lifecp.metro.tokyo.lg.jp/詳細・お申込みはこちらのURLまたは
二次元コードからご確認ください。

※上記とは異なる問合せ先に変更する予定です。詳細は、決まり次第「TOKYOはたらくネット」に掲載します。

電話番号 03-6431-8192 9時～17時（土日祝日及び12月29日～1月3日を除く。）

東京都労働相談情報センター事業普及課（はたらく女性スクエア開設準備室）
（制度整備助成事業担当）

お問合せ先

(直通)

令和6年10月4日（金）10時
～11月1日（金）18時

第1回 令和6年11月 8 日（金）10時
～12月13日（金）18時

第2回 令和6年12月20日（金）10時
～令和7年1月31日（金）18時

第3回

助成事業実施期間内に、以下の取組事項を実施していただきます。

取組事項

※これまでに〈     休暇制度等整備事業〉を受給した企業等は、〈     福利厚生制度整備事業〉を単独で申請できます。

卵子凍結のための休暇制度等整備事業

※❷「社内相談体制の整備」については、「働く女性
のライフ・キャリアプラン応援シンポジウム」及び
「働く女性のライフ・キャリアプラン応援セミ
ナー」の受講が必須です。

※❸「社内研修の実施」については、「働く女性の
ライフ・キャリアプラン応援事業自主セミナー
助成金」を活用して実施することができます。
「働く女性のライフ・キャリアプラン応援事業自主
セミナー助成金」の詳細については、TOKYOは
たらくネットをご確認ください。

助成事業の取組内容

❶ 社内意向調査の実施

❷ 社内相談体制の整備

❸ 社内研修の実施

❹ 卵子凍結のための休暇制度の整備

❺ 卵子凍結のためのテレワーク制度等の整備

❻ 卵子凍結のための福利厚生制度の整備

❼ 社内説明会の実施
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卵子凍結のための福利厚生制度整備事業B

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/josei/katsuyaku/lifecp/
https://woman-lifecp.metro.tokyo.lg.jp/
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/kosei/

