
【フェムテック導入による職場環境の整備等奨励金】 

（様式） 

女性特有の健康課題と仕事の両立を可能とする 

職場環境整備事業に関する誓約書 

 

 東 京 都 知 事 殿 

 

私は、フェムテック導入による職場環境の整備等奨励金において、「女性特有の健

康課題と仕事の両立を可能とする職場環境整備のため実施する事業」を行うにあたり、

以下のことを誓約します。 

（□欄にチェックしてください。） 

 

☐ 以下の者を相手方として、フェムテック製品・サービス及び設備整備に関す

る購入・契約はしていません。なお、第三者の会社・代理店を通じて以下の者

のフェムテック製品・サービス及び設備整備に関する購入・契約もしていませ

ん。 

 

親会社、子会社、グループ企業等関連会社（資本関係のある会社、役員を兼任

している会社、代表者の親族（三親等以内。以下同 様）が経営する会社等）、

代表者又は役員が経営する会社、役員の親族が経営する会社、代表者の親族（個

人）、役員の親族（個人） 

   

 年 月 日 

 

本誓約書の内容に虚偽や不正があった場合は奨励金の申請を取り下げます。奨励金

交付後に発覚した場合は奨励金を返還します。 

 

企業等の所在地  

企 業 等 の 名 称  

代表者職・氏名  

              （自署の場合、代表者印省略可）   


