
【フェムテック導入による職場環境の整備等奨励金】

※「提出」の欄には提出する書類に○をつけてください。

○ 1 （様式第１号）事業計画書兼交付申請書 原本１部

○ 2 （様式第２号）誓約書 原本１部

○ 3 雇用保険適用事業所設置届（事業主控） 写し１部

○ 4 雇用保険被保険者資格取得等確認通知書（事業主通知用） 写し１部

○ 5 労働契約書又は労働条件通知書 写し１部

○ 6
（様式）事業所一覧
（申請時現在の労働者数を記載したもの)

原本１部

○ 7 会社案内又は会社概要（パンフレットやホームページの写し等）
原本又は
写し１部

○ 8 商業・法人登記簿謄本（履歴事項全部証明書） 原本１部

【個人事業主の場合】
個人事業の開業・廃業等届出書（写し）、
住民票（住民票記載事項証明書）（原本）

○ 9 水道光熱費、賃貸借契約書等の公共料金の領収書等 写し1部
登記上の本店所在地と本社機能を持つ事
業所地が異なる場合、あるいは登記上の
本店所在地が都外の場合のみ提出

○ 10 印鑑登録証明書 原本1部

○ 11 都税の納税証明書 原本１部

法人：法人都民税及び法人事業税の納税
証明書（２税目が１枚にまとまっていても
可）
個人事業主：個人都民税（居住地分、事
務所地分の２種類）及び個人事業税の納
税証明書

○ 12 （様式）委任状 原本1部
申請時の書類提出を代理人に依頼する場
合のみ提出

常用労働者２
（女性②）

（氏名）　　　　　　　　　　　武蔵　範子　     　　 　　（フリガナ）　ムサシ　ノリコ

(雇用形態）　✔正社員　　□正社員ではないが、無期雇用　　□有期雇用（雇用期間が１年超）　☐その他(　　　)

（採用年月日）　平成○○年○○月○○日

（勤務地）　飯田橋支店

提出された雇用保険被保険者資格取得等確認通知書に記載の常用労働者について　（女性２名及び社内相談員等任命予定者分）

 常用労働者１（女性①）

（氏名）　　　　　　　　　　　東京　小百合　　　　　　　（フリガナ）　トウキョウ　サユリ

(雇用形態）　✔正社員　　□正社員ではないが、無期雇用　　□有期雇用（雇用期間が１年超）　☐その他(　　　)

（採用年月日）　平成○○年○○月○○日

（勤務地）　東京本社

　〒　１６３　 -  ８００１

東京都新宿区西新宿二丁目８番１号

提出
東京都
確認

Ｎｏ 書 類 名 提出部数 ※　備　考

本申請に係る連絡先住所

　※当該企業の事業所住所に限り
   　ます（提出代行者は不可）。
　※ビル名もご記入ください。

交付申請時提出チェックリスト

企業等の名称 株式会社東京産業

提出日 令和○年○○月○○日

常用労働者３
（社内相談員等）

（氏名）　　　　　　　　　　　荏原　ゆかり　　　     　　　（フリガナ）　エバラ　ユカリ

(雇用形態）　✔正社員　　□正社員ではないが、無期雇用　　□有期雇用（雇用期間が１年超）　☐その他(　　　)

（採用年月日）　平成○○年○○月○○日

（勤務地）　飯田橋支店


