
人材確保のための

シニア活躍推進
セミナー

宇佐川 邦子 氏
求人領域において、営業、商品開発、審査、人事な
ど幅広く担当し、『タウンワーク』創刊などを経て、
2014年より現職。各業界の特色を踏まえ、求人・
採用活動、人材育成・定着、さらに定着促進のため
の従業員満足のメカニズム等、「雇用に対する課題と
その解決に向けた新たな取り組み」をテーマに講演・
提言を行う。
主な公職として、経済産業省中小企業庁「中小企
業政策審議会 中小企業経営支援分科会」委員、東京
商工会議所「多様な人材活躍委員会」学識委員など。

株式会社リクルートジョブズ   ジョブズリサーチセンター   センター長

動画配信なので、いつでも、どこでも、
何度でも自分のペースで受講可能です。

Mail : saiyouryoku@pasona.co.jp
セミナー
お問い合わせ TEL：03-6734-1462

実施 主催：東京都　※本セミナーは、公益財団法人東京しごと財団より委託を受け、株式会社パソナが実施しています。

中小企業採用力向上支援事業セミナー等運営事務局 東京都千代田区大手町2-6-2 (株式会社パソナ内)

東京都内に事業所を持つ、
従業員数300名以下の
中小企業経営者・採用担当者等

・国内における労働力人口問題
・シニア採用促進・定着、活躍のポイント
・シニアが活躍する新しい働き方
・中小企業におけるシニア活躍の成功事例

配信
期間 2020年7月9日（木）～7月22日（水）
内容

申込み･動画の視聴方法はセミナーページまで
https://tokyoshigoto-kigyou.jp/seminar/katsuyou/200709/

経験豊富なシニア人材を戦略的に活かすことで、人材不足解消とともに、生産性も向上！
シニア世代の就業ニーズや再就職における課題、企業が配慮すべき点など、具体的な事例を交えながら、
シニア人材の活かし方、活躍のポイントなどを解説します。

参加
無料人材確保のための

シニア活躍推進
セミナー

WEB
セミナーWEB
セミナー



▼人材確保の相談・
　採用コンサルティングのお申込み

1 申込受付（来所）　　   2 事前ヒアリング　　   3 コンサルティング  　　 4 アフターフォロー
（公財）東京しごと財団
人材確保相談窓口にて申込
受付と支援概要のご案内

コンサルタントが貴社に
訪問し、採用活動の現状や
課題についてヒアリング

貴社に訪問し、採用課題に
沿ってコンサルティングを
実施（最大5回）

コンサルティング終了後
3カ月間、ご相談可能

ご利用の流れ

ご利用対象企業

□　東京都内に本社または主たる事業所があり、企業全体で常時雇用する労働者が300人以下であること
□　正社員、契約社員（正社員登用の制度があること）の求人を出している、または出す予定のある企業等
✓
✓

（平日9:00～17:00）
Mail：jinzai_kakuho@shigotozaidan.or.jp
来所される場合は事前にご連絡ください

「中小企業ならでは」の人材確保策など、様々なテーマでセミナーを開催しております。

今後の開催予定はホームページでご確認ください。
https://tokyoshigoto-kigyou.jp/seminar/

ご利用対象企業

□　東京都内に本社または主たる事業所があり、企業全体で常時雇用する労働者が300人以下であること✓
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