


▼人材確保の相談・
　採用コンサルティングのお申込み

1 申込受付（来所）　　   2 事前ヒアリング　　   3 コンサルティング  　　 4 アフターフォロー
（公財）東京しごと財団
人材確保相談窓口にて申込
受付と支援概要のご案内

コンサルタントが貴社に
訪問し、採用活動の現状や
課題についてヒアリング

貴社に訪問し、採用課題に
沿ってコンサルティングを
実施（最大5回）

コンサルティング終了後
3カ月間、ご相談可能

ご利用の流れ

ご利用対象企業

□　東京都内に本社または主たる事業所があり、企業全体で常時雇用する労働者が300人以下であること
□　正社員、契約社員（正社員登用の制度があること）の求人を出している、または出す予定のある企業等
✓
✓

（平日9:00～17:00）
Mail：jinzai_kakuho@shigotozaidan.or.jp
来所される場合は事前にご連絡ください

「中小企業ならでは」の人材確保策など、様々なテーマでセミナーを開催しております。

今後の開催予定はホームページでご確認ください。
https://tokyoshigoto-kigyou.jp/seminar/

ご利用対象企業

□　東京都内に本社または主たる事業所があり、企業全体で常時雇用する労働者が300人以下であること✓
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