
1 新宿区 中小企業の留学生等採用支援事業

労働人口の減少が続く中、特に深刻な中小企業の人材確保を図るため、日本で活躍することを希
望する外国人（主に留学生）と外国人材の受入を検討しているものの採用経験・受け入れノウハ
ウがなく採用につながらない企業とのマッチングを支援する。企業、外国人向けの採用・就職セ
ミナーによる支援と並行して、相互のマッチングを支援する交流イベントを実施し、採用決定後
は研修や個別相談による定着支援を行う。

13,767 10 平成31年4月
文化観光産業部

消費生活就労支援課
03-5273-3925

2 文京区 中小企業人材確保・採用拡大支援事業
日本女子大学・明治大学との連携により、各大学のリカレント教育受講者の就職を支援するセミ
ナー及び個別カウンセリング、区内中小企業とのマッチング等を行い、リカレント教育受講者の
就労及び区内中小企業の人材確保につなげる。

16,967 24 令和元年6月 https://www.city.bunkyo.lg.jp/san
gyo/shigoto/saiyoukakudai.html

区民部経済課
00-5803-1173

3 品川区 モンゴル高専人材受入・定着支援モデル事業

平成26年に日本の高等専門学校（高専）をモデルに開設されたモンゴル国の高専卒業生の区内製
造業への就職を支援することにより、技術者不足に悩む区内製造業の人材確保、技術者の育成お
よび事業の継続を支援する。

20,838 15 平成31年4月
地域振興部

商業・ものづくり課
03-5498-6351

1
東京都商工会連

合会
多摩地域中小ものづくり企業の外国人活用による生産
性向上モデル創出事業

外国人労働者の雇用については、入国管理法が改正され新たに２つの在留資格がつくられるなど
大きく変化している。こうした中で多摩地域の中小ものづくり企業において、外国人材がどのよ
うに雇用され、活用されているか実態がわかっていない。
そこで、多摩地域ものづくり人材確保支援協議会に加盟する１８０企業を中心に外国人材の活用
に関するヒアリング調査を実施して、活用の現状を把握するとともに課題を整理抽出する。こう
した調査結果に基づき事例研究を実施して、中小ものづくり企業における外国人材を活用した生
産性向上モデルを検討する。
　事業成果を報告書にまとめるとともに、セミナーを実施して外国人材の定着を図る。

19,602 10 　平成31年4月 https://tama-monozukuri.jp/

多摩地域
中小企業多様な働き方

支援ネットワーク
事務局

042-516-9096
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