
都立職業能力開発センター受託生訓練
　　都立職業能力開発センターは、新入社員等が基礎的な技能を習得するための訓練（受託生訓練）を実施しています。
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都立職業能力開発センター
受託生訓練・
人材育成奨励金のご案内

都立職業能力開発センター
受託生訓練・
人材育成奨励金のご案内

新入社員に新しい分野の技能を習得させたい
従業員に新しい分野の技能を習得させたい
社内に教えられる人がいない
忙しくて、人材育成まで手が回らない

●８分野100科目の多様なコースから選択
●実技訓練が豊富
●６か月以下の訓練は、受講料無料
●中小企業には、奨励金を支給　（詳細はP3へ）

こんな課題を抱えては
いませんか？

指導者・カリキュラム・
機材完備！実務に直結！
無料科目多数！                                   

奨励金についての問合せ先（技能担当）
　奨励金の申請、問合せについては職業能力開発センター（技能担当）までご連絡ください。
　※多摩職業能力開発センターは、人材育成推進担当までご連絡ください

中央・城北職業能力開発センター
☎ 03-5800-2611

〒 112-0004 文京区後楽１－９－５
しごとセンター校、高年齢者校、板橋校、赤羽校で
受講される場合は上記にご連絡ください。

城東職業能力開発センター
☎03-3605-6140

〒120-0005 足立区綾瀬５－６－１
江戸川校、台東分校で受講される場合は上記にご連
絡ください。

城南職業能力開発センター
☎03-3472-3412

〒140-0002　品川区東品川３－３１－１６
大田校で受講される場合は上記にご連絡ください。

多摩職業能力開発センター
☎042-500-8700

〒196-0033　昭島市東町３－６－３３
八王子校、府中校で受講される場合は上記にご連絡
ください。

問合せ先一覧
受託生訓練についての問合せ先（能力開発担当）

　受託生訓練の申込みや訓練内容については、受講希望の科目を実施して
いる職業能力開発センター・校（能力開発担当）までご連絡ください。 

受講する科目に関する業務に従事して原則３年以内の方、又は、訓練修了後、
訓練内容に関する業務に従事する予定がある方　訓練対象

受託生訓練を募集している科目は、各募集月の案内又はホームページ
「TOKYOはたらくネット」をご覧ください。対象科目

●申込書類　受託生訓練申請書、受託生調書
●申込方法　希望する訓練を実施する職業能力開発センター（校）へご持参
 　　　　　　または郵送ください。
郵送する場合は、返信用封筒と 110円切手を同封してください。
入校選考料の支払いが必要な科目に申し込む場合は、希望する訓練を実施す
る職業能力開発センター（校）で、「入校選考料　納付書」を受け取り、選
考料を金融機関等にて納付のうえ、納付した金融機関の領収日印が 押印さ
れた「入校選考料払込証明書」を受託生調書の裏面に貼り付け
てください。
※申込書類は、ホームぺージ「ＴＯＫＹＯはたらくネット」から
ダウンロードできます。

　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/zyutakusei

申込方法

センター・校名 所在地 電話番号

中央・城北職業能力開発センター 〒 112-0004 文京区後楽 1-9-5 03-5800-2611

しごとセンター校 〒102-0072 千代田区飯田橋 3-10-3東京しごとセンター（10～ 12階） 03-5211-8181

高年齢者校 〒 169-0073 新宿区百人町 3-25-1サンケンビルヂング 03-3227-5951

板橋校 〒 174-0041 板橋区舟渡 2-2-1 03-3966-4131

赤羽校
※令和7年度中に仮移転を予定しています。

〒115-0056
（移転前）北区西が丘 3-7-8

03-3909-8333
（移転後）北区西が丘 3-13-16

城南職業能力開発センター 〒 140-0002 品川区東品川 3-31-16 03-3472-3411

大田校
※令和8年度に移転を予定しています。

〒144-0042 （移転前）大田区羽田旭町 10-11
03-3744-1013

〒 144-0044 （移転後）大田区本羽田 3-4-30

城東職業能力開発センター 〒 120-0005 足立区綾瀬 5-6-1 03-3605-6140

江戸川校 〒132-0021 江戸川区中央 2-31-27 03-5607-3681

台東分校 〒111-0033 台東区花川戸 1-14-16（3・4階） 03-3843-5911

多摩職業能力開発センター 〒 196-0033 昭島市東町 3-6-33 042-500-8700

八王子校 〒193-0931 八王子市台町 1-11-1 042-622-8201

府中校 〒183-0026 府中市南町 4-37-2 042-367-8201

登録番号（7）151



※奨励金の受給を希望する場合は、必ず受託生訓練申込の時点で訓練実施校を所管する職業能力開発センター（技能担当）にご相談ください。

※令和８年度の奨励金の申請は、令和８年４月１日（水）開始です。
　前年度から訓練を継続している場合も再度申請が必要になります。

　都立職業能力開発センターの訓練を通じて従業員の技能習得を図る中小企業に
　対して、奨励金を支給し、ものづくり人材等の育成を推進します。

特別枠
　受託生訓練を募集する科目の一部については、特別枠を設定しています。
　枠を設定している科目は、特別枠の数を上限として、求職者の合格人数に関わらず受託生を受け
　入れることが可能となっております。
　※特別枠が設定されている科目ついても、応募者は選考を受験し合格する必要があります。

対象企業
　都内に事業所を有する中小企業
　※対象と認められる要件には、上記のほか、都税の未納がないこと等詳細な要件があります。
　　詳細は「都立職業能力開発センター人材育成奨励金募集要項」（以下「募集要項」）をご確認ください。

金　　額
　受託生 1人 1か月あたり 10万円

お問い合わせ
　詳細は「ＴＯＫＹＯはたらくネット」掲載の募集要項をご覧ください。
　受託生訓練　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/zyutakusei
トップページ　→　企業の人材育成の支援　→　人材育成の支援　→　受託生訓練　→　募集要項

条　　件
●従業員に、６か月以上の受託生訓練を受講させていること。
●訓練期間中に当該従業員に賃金を支払っていること。
●当該従業員の訓練受講日数が、訓練を要する日数の８割以上であること。（１か月単位）

申込手続
　色付きの部分が申請企業に行っていただく手続きです。
　受託生訓練の申込みは訓練を実施する職業能力開発センター・校へ、それ以外の手続きは訓練
　実施校を所管する職業能力開発センターへお願い致します。

  

選考方法
　面接　

お問い合わせ
　受託生訓練の申込みや訓練内容については、受講希望の科目を実施している職業能力開発センター・
校（能力開発担当）までご連絡ください。ご連絡先は、P４をご覧ください。 

募集日程等

申し込みに当たっての注意事項
　原則として、求職者の合格者が定員に満たない場合に、従業員（受託生）の受け入れを行います。
　訓練期間が 1年以上の普通課程の科目は、受託料（118,800 円）・選考料 (1,700 円）がかかります。
　６か月以下の訓練期間の科目は、無料です。ただし、教科書代・作業服代等の実費がかかります。

都立職業能力開発センター受託生訓練 都立職業能力開発センター人材育成奨励金
1人1か月あたり
奨励金10万円
支給！

④
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募集期間 選考日 合格発表 訓練開始

２０２６年
４月生

一般募集
令和 8年 1月 7日 ( 水 )
～ 1月 30日 ( 金 )

令和8年2月10日 (火 )、
12日 ( 木 )、13日 ( 金 )

令和 8年 2月 24日 ( 火 )

令和 8年 4月 6日 ( 月 )
追加募集

令和 8年 2月 24日 ( 火 )
～ 3月 5日 ( 木 )

令和 8年 3月 12日 ( 木 ) 令和８年 3月 19日 ( 木 )

２０２６年
６月生

令和 8年 4月 6日 ( 月 )
～令和 8年 4月 24日 ( 金 )

令和 8年 5月 8日 ( 金 ) 令和 8年 5月 15日 ( 金 ) 令和 8年 6月 1日 ( 月 )

２０２６年
７月生

令和 8年 4月 20日 ( 月 )
～令和 8年 5月 22日 ( 金 )

令和 8年 6月 3日 ( 水 ) 令和 8年 6月 10日 ( 水 ) 令和 8年 7月 1日 ( 水 )

２０２６年
８月生

令和 8年 5月 25日 ( 月 )
～令和 8年 6月 26日 ( 金 )

令和 8年 7月 7日 ( 火 ) 令和 8年 7月 14日 ( 火 ) 令和 8年 8月 17日 ( 月 )

２０２６年
１０月生

一般募集
令和 8年 7月 1日 ( 水 )
～ 7月 28日 ( 火 )

令和8年8月18日 (火 )、
19日 ( 水 )

令和 8年 8月 27日 ( 木 )

令和 8年 10月 1日 ( 木 )
追加募集

令和 8年 8月 27日 ( 木 )
～ 9月 3日 ( 木 )

令和 8年 9月 10日 ( 木 ) 令和 8年 9月 17日 ( 木 )

２０２６年
１２月生

令和 8年 10月 5日 ( 月 )
～令和 8年 10月 30日 ( 金 )

令和 8年 11月 6日 ( 金 ) 令和8年11月16日 (月 ) 令和 8年 12月 1日 ( 火 )

２０２７年
１月生

令和 8年 10月 19日 ( 月 )
～令和 8年 11月 19日 ( 木 )

令和8年11月27日 (金 ) 令和 8年 12月 4日 ( 金 ) 令和 9年 1月 7日 ( 木 )

２０２７年
２月生

令和 8年 12月 1日 ( 火 )
～令和 8年 12月 24日 ( 木 )

令和 9年 1月 8日 ( 金 ) 令和 9年 1月 15日 ( 金 ) 令和 9年 2月 1日 ( 月 )

申請期限

2026年 4月生 ４月１日（水） 2026年 10月生 ９月４日（金）
※追加募集の場合９月２４日（木）

2026年 6月生 ５月２０日（水） 2026年 12月生 １１月２０日（金）
2026年 7月生 ６月１７日（水） 2027年 1月生 １２月１１日（金）
2026年 8月生 ７月２２日（水） 2027年 2月生 令和９年１月２１日（木）



※奨励金の受給を希望する場合は、必ず受託生訓練申込の時点で訓練実施校を所管する職業能力開発センター（技能担当）にご相談ください。

※令和８年度の奨励金の申請は、令和８年４月１日（水）開始です。
　前年度から訓練を継続している場合も再度申請が必要になります。

　都立職業能力開発センターの訓練を通じて従業員の技能習得を図る中小企業に
　対して、奨励金を支給し、ものづくり人材等の育成を推進します。

特別枠
　受託生訓練を募集する科目の一部については、特別枠を設定しています。
　枠を設定している科目は、特別枠の数を上限として、求職者の合格人数に関わらず受託生を受け
　入れることが可能となっております。
　※特別枠が設定されている科目ついても、応募者は選考を受験し合格する必要があります。

対象企業
　都内に事業所を有する中小企業
　※対象と認められる要件には、上記のほか、都税の未納がないこと等詳細な要件があります。
　　詳細は「都立職業能力開発センター人材育成奨励金募集要項」（以下「募集要項」）をご確認ください。

金　　額
　受託生 1人 1か月あたり 10万円

お問い合わせ
　詳細は「ＴＯＫＹＯはたらくネット」掲載の募集要項をご覧ください。
　受託生訓練　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/zyutakusei
トップページ　→　企業の人材育成の支援　→　人材育成の支援　→　受託生訓練　→　募集要項

条　　件
●従業員に、６か月以上の受託生訓練を受講させていること。
●訓練期間中に当該従業員に賃金を支払っていること。
●当該従業員の訓練受講日数が、訓練を要する日数の８割以上であること。（１か月単位）

申込手続
　色付きの部分が申請企業に行っていただく手続きです。
　受託生訓練の申込みは訓練を実施する職業能力開発センター・校へ、それ以外の手続きは訓練
　実施校を所管する職業能力開発センターへお願い致します。

  

選考方法
　面接　

お問い合わせ
　受託生訓練の申込みや訓練内容については、受講希望の科目を実施している職業能力開発センター・
校（能力開発担当）までご連絡ください。ご連絡先は、P４をご覧ください。 

募集日程等

申し込みに当たっての注意事項
　原則として、求職者の合格者が定員に満たない場合に、従業員（受託生）の受け入れを行います。
　訓練期間が 1年以上の普通課程の科目は、受託料（118,800 円）・選考料 (1,700 円）がかかります。
　６か月以下の訓練期間の科目は、無料です。ただし、教科書代・作業服代等の実費がかかります。

都立職業能力開発センター受託生訓練 都立職業能力開発センター人材育成奨励金
1人1か月あたり
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④
奨
励
金
交
付
申
請

⑤
交
付
決
定

⑥
訓
練
受
講

⑦
実
績
報
告

⑧
額
の
確
定

⑨
請
求
書
提
出

⑩
奨
励
金
振
込

①
受
託
生
訓
練
申
込

②
奨
励
金
申
請
相
談

③
選
考・訓
練
受
講
決
定

募集期間 選考日 合格発表 訓練開始

２０２６年
４月生

一般募集
令和 8年 1月 7日 ( 水 )
～ 1月 30日 ( 金 )

令和8年2月10日 (火 )、
12日 ( 木 )、13日 ( 金 )

令和 8年 2月 24日 ( 火 )

令和 8年 4月 6日 ( 月 )
追加募集

令和 8年 2月 24日 ( 火 )
～ 3月 5日 ( 木 )

令和 8年 3月 12日 ( 木 ) 令和８年 3月 19日 ( 木 )

２０２６年
６月生

令和 8年 4月 6日 ( 月 )
～令和 8年 4月 24日 ( 金 )

令和 8年 5月 8日 ( 金 ) 令和 8年 5月 15日 ( 金 ) 令和 8年 6月 1日 ( 月 )

２０２６年
７月生

令和 8年 4月 20日 ( 月 )
～令和 8年 5月 22日 ( 金 )

令和 8年 6月 3日 ( 水 ) 令和 8年 6月 10日 ( 水 ) 令和 8年 7月 1日 ( 水 )

２０２６年
８月生

令和 8年 5月 25日 ( 月 )
～令和 8年 6月 26日 ( 金 )

令和 8年 7月 7日 ( 火 ) 令和 8年 7月 14日 ( 火 ) 令和 8年 8月 17日 ( 月 )

２０２６年
１０月生

一般募集
令和 8年 7月 1日 ( 水 )
～ 7月 28日 ( 火 )

令和8年8月18日 (火 )、
19日 ( 水 )

令和 8年 8月 27日 ( 木 )

令和 8年 10月 1日 ( 木 )
追加募集

令和 8年 8月 27日 ( 木 )
～ 9月 3日 ( 木 )

令和 8年 9月 10日 ( 木 ) 令和 8年 9月 17日 ( 木 )

２０２６年
１２月生

令和 8年 10月 5日 ( 月 )
～令和 8年 10月 30日 ( 金 )

令和 8年 11月 6日 ( 金 ) 令和8年11月16日 (月 ) 令和 8年 12月 1日 ( 火 )

２０２７年
１月生

令和 8年 10月 19日 ( 月 )
～令和 8年 11月 19日 ( 木 )

令和8年11月27日 (金 ) 令和 8年 12月 4日 ( 金 ) 令和 9年 1月 7日 ( 木 )

２０２７年
２月生

令和 8年 12月 1日 ( 火 )
～令和 8年 12月 24日 ( 木 )

令和 9年 1月 8日 ( 金 ) 令和 9年 1月 15日 ( 金 ) 令和 9年 2月 1日 ( 月 )

申請期限

2026年 4月生 ４月１日（水） 2026年 10月生 ９月４日（金）
※追加募集の場合９月２４日（木）

2026年 6月生 ５月２０日（水） 2026年 12月生 １１月２０日（金）
2026年 7月生 ６月１７日（水） 2027年 1月生 １２月１１日（金）
2026年 8月生 ７月２２日（水） 2027年 2月生 令和９年１月２１日（木）



都立職業能力開発センター受託生訓練
　　都立職業能力開発センターは、新入社員等が基礎的な技能を習得するための訓練（受託生訓練）を実施しています。

都立職業能力開発センター
受託生訓練・
人材育成奨励金のご案内

都立職業能力開発センター
受託生訓練・
人材育成奨励金のご案内

新入社員に新しい分野の技能を習得させたい
従業員に新しい分野の技能を習得させたい
社内に教えられる人がいない
忙しくて、人材育成まで手が回らない

●８分野100科目の多様なコースから選択
●実技訓練が豊富
●６か月以下の訓練は、受講料無料
●中小企業には、奨励金を支給　（詳細はP3へ）

こんな課題を抱えては
いませんか？

指導者・カリキュラム・
機材完備！実務に直結！
無料科目多数！                                   

奨励金についての問合せ先（技能担当）
　奨励金の申請、問合せについては職業能力開発センター（技能担当）までご連絡ください。
　※多摩職業能力開発センターは、人材育成推進担当までご連絡ください

中央・城北職業能力開発センター
☎ 03-5800-2611

〒112-0004 文京区後楽１－９－５
しごとセンター校、高年齢者校、板橋校、赤羽校で
受講される場合は上記にご連絡ください。

城東職業能力開発センター
☎03-3605-6140

〒120-0005 足立区綾瀬５－６－１
江戸川校、台東分校で受講される場合は上記にご連
絡ください。

城南職業能力開発センター
☎03-3472-3412

〒140-0002　品川区東品川３－３１－１６
大田校で受講される場合は上記にご連絡ください。

多摩職業能力開発センター
☎042-500-8700

〒196-0033　昭島市東町３－６－３３
八王子校、府中校で受講される場合は上記にご連絡
ください。

問合せ先一覧
受託生訓練についての問合せ先（能力開発担当）

　受託生訓練の申込みや訓練内容については、受講希望の科目を実施して
いる職業能力開発センター・校（能力開発担当）までご連絡ください。 

受講する科目に関する業務に従事して原則３年以内の方、又は、訓練修了後、
訓練内容に関する業務に従事する予定がある方　訓練対象

受託生訓練を募集している科目は、各募集月の案内又はホームページ
「TOKYOはたらくネット」をご覧ください。対象科目

●申込書類　受託生訓練申請書、受託生調書
●申込方法　希望する訓練を実施する職業能力開発センター（校）へご持参
 　　　　　　または郵送ください。
郵送する場合は、返信用封筒と 110円切手を同封してください。
入校選考料の支払いが必要な科目に申し込む場合は、希望する訓練を実施す
る職業能力開発センター（校）で、「入校選考料　納付書」を受け取り、選
考料を金融機関等にて納付のうえ、納付した金融機関の領収日印が 押印さ
れた「入校選考料払込証明書」を受託生調書の裏面に貼り付け
てください。
※申込書類は、ホームぺージ「ＴＯＫＹＯはたらくネット」から
ダウンロードできます。

　https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/jinzai/ikusei/zyutakusei

申込方法

センター・校名 所在地 電話番号

中央・城北職業能力開発センター 〒112-0004 文京区後楽 1-9-5 03-5800-2611

しごとセンター校 〒 102-0072 千代田区飯田橋 3-10-3東京しごとセンター（10～ 12階） 03-5211-8181

高年齢者校 〒169-0073 新宿区百人町 3-25-1サンケンビルヂング 03-3227-5951

板橋校 〒 174-0041 板橋区舟渡 2-2-1 03-3966-4131

赤羽校
※令和7年度中に仮移転を予定しています。

〒 115-0056
（移転前）北区西が丘 3-7-8

03-3909-8333
（移転後）北区西が丘 3-13-16

城南職業能力開発センター 〒140-0002 品川区東品川 3-31-16 03-3472-3411

大田校
※令和8年度に移転を予定しています。

〒 144-0042 （移転前）大田区羽田旭町 10-11
03-3744-1013

〒 144-0044 （移転後）大田区本羽田 3-4-30

城東職業能力開発センター 〒120-0005 足立区綾瀬 5-6-1 03-3605-6140

江戸川校 〒 132-0021 江戸川区中央 2-31-27 03-5607-3681

台東分校 〒 111-0033 台東区花川戸 1-14-16（3・4階） 03-3843-5911

多摩職業能力開発センター 〒196-0033 昭島市東町 3-6-33 042-500-8700

八王子校 〒 193-0931 八王子市台町 1-11-1 042-622-8201

府中校 〒 183-0026 府中市南町 4-37-2 042-367-8201

登録番号（7）151


