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開催概要

催事名称	 ライフ・ワーク・バランス EXPO 東京 2022

開催方法	 オンライン

開催日時	 令和4年2月8日（火）	 �
	 ※2月28日（月）まで一部オンデマンド配信

主　　催	 東京都

後　　援	 東京商工会議所、（一社）東京経営者協会、�
	 東京都中小企業団体中央会、東京都商工会連合会、�
	 東京都商工会議所連合会、（一社）東京工業団体連合会、�
	 東京中小企業家同友会、日本労働組合総連合会東京都連合会、�
	 厚生労働省、東京地方労働組合評議会、�
	 （公財）日本生産性本部、内閣府男女共同参画局、�
	 （独法）労働政策研究・研修機構、（公財）21世紀職業財団、�
	 東京労働局、九都県市、（公財）東京しごと財団、�
	 （公財）東京都中小企業振興公社、�
	 （地独）東京都立産業技術研究センター

参加者数	 3,392名
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各コンテンツ開催方法
「ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2022」は募集開始当初（12月）、リアル会場（東京国際フ
ォーラム）及びオンライン（Webサイト）でのハイブリット開催を予定。　その後、新型コロナ感染
症の感染拡大の影響による、まん延防止重点措置の発出に伴い、全面オンライン化に変更。（1月下旬）
全面オンライン開催した際の、各コンテンツの開催方法は以下のとおり。

エリア 内容 詳細 開催方法

メイン
ステージ

ライフ・ワーク・バランス
認定企業認定状授与式

認定企業11社への認定状授与及
び賞受賞企業5社へのトロフィー
の贈呈。

2月8日（火）当日はライブ配信。ライブ配信
後はオンデマンド配信（〜2月28日（月））基調講演 専門家による基調講演（1時間）

パネルディスカッション 専門家によるパネルディスカッシ
ョン（3テーマ、各1〜1.5時間）

ー ミニセミナー 13テーマ（各30分程度）
一部先行配信分（4テーマ）については、2月8
日（火）より前から先行オンデマンド配信を実施。
先行配信を含む全13テーマを2月8日（火）か
ら2月28日（月）までオンデマンド配信。

LWB認定企業
取組発表

ライフ・ワーク・バランス
認定企業による取組発表

①�認定企業による取組発表
②�オンライン参加者からの質問コ
ーナー、コーディネーターとの
ディスカッション

2月8日（火）当日はライブ配信。ライブ配信
後はオンデマンド配信（〜2月28日（月））

展示エリア

テレワーク・働き方改革 テレワーク関連ツールの紹介ペー
ジの展示、先進企業の事例展示

・�テレワーク、働き方改革に資するツールをオ
ンライン上で紹介（ツール制作企業（次ページ：
一般企業））

・�働き方改革先進企業15社の事例をオンライン
上で紹介（企業（次ページ：働き方改革））

ライフ・ワーク・バランス
認定企業

ライフ・ワーク・バランス認定企
業の取組事例の展示

ライフ・ワーク・バランス認定企業の取組をオ
ンライン上で紹介（リーフレット・DVD等）　（次
ページ：LWB認定企業）

東京都関連団体・企業
東京都関連団体及び企業が取り組
む、ライフワークバランス関連事
業の展示

関連事業をオンライン上で紹介（次ページ：東
京都関連団体・企業）

家庭と仕事の両立支援
（テーマは以下※の通り）

①各テーマの現状・課題等
②�各テーマに特化した企業の取組
事例、関連ツールの展示

①、②をオンライン上で紹介（②企業…次ページ：
家庭と仕事の両立支援）

※育児と仕事（特に男性）、介護と仕事、ダブルケア、病気治療と仕事、女性活躍、フェムテック、不妊症・不育症治療と仕事
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参加団体・企業一覧

LWB認定企業 働き方改革（テレワーク導入事例）

１．株式会社インターエデュ・ドットコム １．株式会社イマクリエ

２．SMJ株式会社 ２．株式会社城南村田

３．社会福祉法人げんき ３．大同信号株式会社

４．株式会社小宮商店 ４．株式会社日光電機

５．株式会社ダイアナ ５．日都産業株式会社

６．株式会社ティアーズコンピュータ 働き方改革（働き方改革取組事例）

７．東京西サトー製品販売株式会社 １．旭商事株式会社

８．株式会社ナウイエンタープライズ ２．株式会社エグゼクティブ

９．株式会社フューチャーフロンティアーズ ３．株式会社クイックガーデニング

10．株式会社フレキシブル ４．KKCシステムズ株式会社

11．株式会社ミラクルソリューション ５．多摩冶金株式会社

家庭と仕事の両立支援 ６．トキハソース株式会社

１．株式会社カラダメディカ ７．トライベック株式会社

２．株式会社KidsPublic ８．株式会社ネビュラエンタープライズ

３．コクヨ＆パートナーズ株式会社 ９．株式会社フィナンシャル・エージェンシー

４．株式会社小松製作所 10．株式会社無限

５．株式会社はなまる 一般展示

６．株式会社ファミワン １．アイリスオーヤマ株式会社

７．株式会社ブレイクスルーネットワーク ２．株式会社イトーキ

８．丸紅株式会社 ３．NECソリューションイノベータ株式会社

東京都関連団体・企業 ４．NTTテクノクロス株式会社

１．公益財団法人東京しごと財団 ５．株式会社OKAN

２．東京都産業労働局雇用就業部労働環境課 ６．株式会社コンカー

３．東京都福祉保健局保健政策部健康推進課 ７．サイボウズ株式会社

４．東京働き方改革推進支援センター ８．ソニックガーデン株式会社

５．地方独立行政法人東京都立産業技術研究センター ９．株式会社MetaMoJi

６．東京労働局（雇用環境・均等部） 10．hachidori株式会社

７．NPO法人ファザーリング・ジャパン 11．フリービット株式会社

８．株式会社ワーク・ライフバランス
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10代
0.1%

20代
7.5%

30代 
24.1%

40代 
32.4%

50代
24.6%

60代
9.3%

70代以上
1.9%

年代別
65.5%8.3%

5.6%

5.3%

5.2%

3.2%
2.5%

1.6%
1.5%

1.4%

職業

■会社員・団体職員 ■公務員
■その他 ■自営業
■会社役員・団体役員 ■会社経営
■学生 ■パート・アルバイト

26.0%

11.1%

9.0%
7.9%7.0%

3.5%
2.6%

2.4%
2.1%

1.0%
0.9%

0.8%

25.6%

職種

■総務・人事 ■事務
■経営（代表・役員） ■営業・販売
■企画・調査 ■研究・開発
■広報・宣伝 ■技術・設計
■経理・会計 ■物流・購買
■製造・生産 ■建築・土木
■その他

経営者・役員
11.8%

部長・課長・
マネージャー
23.8%

係長・主任・
リーダー
16.5%

一般社員・
職員・スタッフ
30.7%

その他
17.2%

役職

来場者様についてお聞かせください
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12.6%
11.9%

10.7%
6.8%
6.3%

2.8%
2.7%
2.7%
1.8%
1.6%
1.5%
0.9%
0.7%
0.4%
0.3%
0.3%
0.2%
0.1%
0.1%
0.0%

35.5%

40%35%30%25%20%15%10%5%0%

製造業
サービス業（他に分類されないもの）

情報通信業
卸売業、小売業

公務
金融業、保険業

建設業
教育、学習支援業
運輸業、郵便
医療、福祉

複合サービス業
不動産業、物品賃貸業
学術研究、専門・技術サービス業
電気・ガス・熱供給・水道業
生活関連サービス業、娯楽業

無回答
宿泊業、飲食サービス業

農業
鉱業、採石業砂利採取業

林業
その他

2～30人
25.5%

31～50人
4.7%

5.4%
51～100人101～300人

10.5%301～
500人
6.6%

501～
1,000人
8.0%

1,001人以上
39.3% 従業員数

業　　種

来場者様についてお聞かせください
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86.4%

37.3%

33.2%

19.4%

17.8%

7.3%

5.5%

2.3%

1.6%

1.0%

0%　　　　　 20%　　　　　40%　　　　　60%　　　　　80%　　　　 100%

ライフ・ワーク・バランスに関する情報収集

パネルディスカッションの聴講

基調講演の聴講

ミニセミナースペースでの各種セミナーの聴講

働き方改革エリアの見学・体験

認定企業、出展企業・団体ブースの訪問・交流

ライフ・ワーク・バランスの取組の相談

認定状授与式への参加

認定企業交流会への参加

リクルート活動

ご来場の主な目的は何ですか？（複数回答）

26.4%

23.7%

15.1%

14.9%

11.5%

6.7%

2.4%

2.4%

1.2%

0.6%

0.5%

0%　　　　　5%　　　　　10%　　　　 15%　　　　　20%　　　　 25%　　　　 30%

メルマガ

インターネット広告

広報東京都

とうきょうの労働

雑誌広告・記事

交通広告（電車）

このイベントを何でお知りになりましたか。（複数回答）

来場者様についてお聞かせください
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同業他社の
ライフ・ワーク・
バランスに関する

取組を参考にするため
43%

所属する
会社・団体での

ライフ・ワーク・バランス
に関する制度の

導入を検討するため
31%

同規模の会社の
ライフ・ワーク・
バランスに関する

取組を
参考にするため
29%

ビジネス
チャンスが
あるかどうかの
検討のため
15%

その他
6%

参考になったブース・展示はどのブースですか？（複数回答）

情報収集の目的はなんですか？

東京ライフ・ワーク・バランス認定企業

株式会社インターエデュ・ドットコム 31%

株式会社ミラクルソリューション 22%

社会福祉法人げんき 19%

株式会社小宮商店 13%

株式会社ダイアナ 10%

株式会社フレキシブル 10%

株式会社フューチャーフロンティアーズ 8%

SMJ株式会社 7%

東京西サトー製品販売株式会社 7%

株式会社ティアーズコンピュータ 6%

株式会社ナウイエンタープライズ 6%

出展企業・団体

株式会社ワークライフ・バランス 32%

テレワーク・働き方改革エリア 32%

NPO法人ファザーリング・ジャパン 24%

参考になったブース・展示はない 19%

東京都労働局（雇用環境・均等部） 18%

東京働き方改革推進支援センター 7%

（地独）東京都立産業技術研究センター 6%
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参考になったプログラムは何ですか？（複数回答）

どのプログラムを視聴しましたか？（複数回答）

0％ 10％ 20％ 30％ 40％ 50％ 60％ 70％

65%

56%

42%

19%

19%

14%

10%

7%

7%

0%

基調講演

パネルディスカッション

ミニセミナー

テレワーク・働き方改革エリア

認定企業取組発表

家庭と仕事の両立支援エリア

認定状授与式

東京都関連団体・企業エリア

認定企業エリア

その他

0％ 10％ 20％ 30％ 40％ 50％ 60％ 70％

51%

51%

38%

15%

13%

6%

3%

3%

1%

3%

基調講演

パネルディスカッション

ミニセミナー

認定企業取組発表

テレワーク・働き方改革エリア

家庭と仕事の両立支援エリア

認定状授与式

東京都関連団体・企業エリア

認定企業エリア

その他
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あなたのお勤め先は、働き方改革のどの内容に取り組んでいますか？（複数回答）

あなたのお勤め先は、働き方改革のどの取組が成果（効果）が		
出ていると感じますか？（複数回答）

0％ 10％ 20％ 30％ 40％ 50％ 60％ 70％ 80％
テレワークの活用（在宅勤務、サテライトオフィス勤務、モバイルワーク等）

長時間労働の是正（残業時間制限、有休取得奨励等）

育児や介護と仕事の両立支援

フレックスタイム制度、シフト勤務等の活用

ダイバーシティ＆インクルージョンの促進（多様な人材の活用）

業務量の削減（業務プロセス・業務分担の見直し等）

オフィス環境の整備（フリーアドレス等）

社員のスキルアップ機会の提供

組織風土改革/意識改革

休暇制度の見直し（アニバーサリー休暇、リフレッシュ休暇等）

ICT環境の整備（ソフトウェア、アプリケーションの活用等）

AIやIoT等の先進的技術を活用した業務効率化

経営者層による働き方改革の宣言（トップメッセージ）

管理職のマネジメントスキルの向上

人事評価制度の見直し（労働生産性を重視する等）

人材採用の促進

経営者・人事担当者と社員とのコミュニケーション強化

その他

69％

67％

56％

44％

39％

31％

31％

31％

29％

24％

24％

21％

21％

21％

19％

17％

13％

7％

0％ 10％ 20％ 30％ 40％ 50％ 60％ 70％ 80％
テレワークの活用（在宅勤務、サテライトオフィス勤務、モバイルワーク等）

長時間労働の是正（残業時間制限、有休取得奨励等）

育児や介護と仕事の両立支援

フレックスタイム制度、シフト勤務等の活用

ダイバーシティ＆インクルージョンの促進（多様な人材の活用）

業務量の削減（業務プロセス・業務分担の見直し等）

オフィス環境の整備（フリーアドレス等）

社員のスキルアップ機会の提供

組織風土改革/意識改革

休暇制度の見直し（アニバーサリー休暇、リフレッシュ休暇等）

ICT環境の整備（ソフトウェア、アプリケーションの活用等）

AIやIoT等の先進的技術を活用した業務効率化

経営者層による働き方改革の宣言（トップメッセージ）

管理職のマネジメントスキルの向上

人事評価制度の見直し（労働生産性を重視する等）

人材採用の促進

経営者・人事担当者と社員とのコミュニケーション強化

その他

51％

46％

33％

32％

21％

15％

14％

14％

13％

11％

11％

7％

4％

4％

4％

4％

3％

10％
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「東京ライフ・ワーク・バランス認定企業」の取組は貴社で	 	
ライフ・ワーク・バランスを推進する上で参考になりましたか？

はい
29%

いいえ
1%

わからない
24%

無回答
11%

いいえ
38%

わからない
50%

無回答
11%

はい
7%

来年度の認定企業に応募したいと思いますか？
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非常に
役に立った
32%

役に立った
61%

無回答
6%

それほど役に
立たなかった
11%

役に立たなかった
1%

 今回のEXPOはあなたの役にたちましたか？
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ライフ・ワーク・バランスの促進に関して、今後、東京都に	 	
行ってほしい取組や施策、その他ご要望があればご記入ください。

・医療業界におけるライフ・ワーク・バランスについての講演があるとよかった。� （50代女性）

・男性育休のパネルディスカッションで、男性が育休を取る意義がよくわかり、利用促進されると良
いなと思いました。� （40代女性）

・小規模企業への支援（金銭的バックアップだけでなく、共用の安価なインフラ提供なども）	 �
� （50代男性）

・ジェンダー平等の先進事例の紹介、表彰� （40代女性）

・日本の基幹産業である大手製造業での具体的な事例等、ご教示頂けますと幸いです。�（30代男性）

・男性の育児休暇取得だけで無く、マイノリティ人材雇用に関する数量ベースのルールの具現化。	�
� （60代男性）

・中小企業でなくても推進が進まない企業はたくさんあります。大企業に分類される会社にも、公的
に推進の相談に乗っていただきたい。� （40代女性）

・東京都自体の取り組み、良好事例示しお手本となってください� （50代女性）

・来年度も是非EXPOを開催していただきたいです。東京都から全国に向けて、力強くライフ・ワーク・
バランスの必要性について、発信されることを願っております。� （40代女性）

・オンラインでの開催を今後も希望します。自分の都合にあわせて、時間をかけていろいろなセミナ
ーやブースを見れるのが一番有難いです。� （40代女性）



14 �東京ライフ・ワーク・バランス認定企業

開催結果報告書

坂本雅彦　東京都産業労働局長 小池百合子　東京都知事（ビデオメッセージ）

東京ライフ・ワーク・バランス認定企業／認定授与式（11：30～ 12：05）

東京ライフ・ワーク・バランス認定企業
東京ライフ・ワーク・バランス認定企業とは、従業員が生活と仕事を両立しながら、いきいきと働
き続けられる職場の実現に向け、優れた取組を実施している中小企業を都が認定するものです。
今年度の東京ライフ・ワーク・バランス認定企業には、下記11社が選ばれました。

		  ●大　賞	 東京西サトー製品販売株式会社
		  ●優秀賞	 株式会社ティアーズコンピュータ
		  ●優秀賞	 株式会社ダイアナ
		  ●優秀賞	 株式会社小宮商店
		  ●特別賞	 株式会社フューチャーフロンティアーズ
				    株式会社インターエデュ・ドットコム
				    SMJ株式会社
				    社会福祉法人げんき
				    株式会社ナウイエンタープライズ
				    株式会社フレキシブル
				    株式会社ミラクルソリューション

認定企業認定状授与式（11：30～12：05）
メインステージにおいて、「東京ライフ・ワーク・バランス認定企業認定状授与式」を行い、令和3
年度認定企業11社から優れた取組を行う企業を「大賞」、「優秀賞」、「特別賞」として坂本雅彦（東
京都産業労働局長）から発表されました。授与式には局長のほか、小倉一哉（審査委員長/早稲田大
学商学学術院教授）が出席、小池百合子（東京都知事）がビデオメッセージで出演しました。



認定企業代表企業インタビュー（13：40～13：55） � 15

開催結果報告書

認定企業代表企業インタビュー（13：40～ 13：55）／認定企業の取組および認定制度を PR

認定企業代表企業インタビュー（13：40～13：55）
「認定状授与式」後のパネルディスカッション終了後に、「認定企業代表企業インタビュー」を行い
ました。認定企業の中から、大賞及び特別賞を受賞した企業の代表者にご登壇いただき、司会の平井
理央アナウンサーよりライフ・ワーク・バランスを推進するポイントなどを聞くインタビューを実施
しました。

�認定企業の取組および認定制度をPR	
［展示エリア：東京ライフ・ワーク・バランス認定企業］

認定企業11社の取組内容をまとめた、リーフレットや紹介DVD、取組紹介パネルを公式WEBサ
イト上で掲載し、各社の企業価値の向上を図ると共に、本認定制度及びEXPOの認知度向上を図りま
した。

■公式WEBサイト

東京西サトー製品販売株式会社 
代表取締役　横川　みどり氏

株式会社フューチャーフロンティアーズ
代表取締役CEO　橋本　恵理氏

取組紹介パネル



16 �認定企業の取組および認定制度をPR ［展示エリア：東京ライフ・ワーク・バランス認定企業］

開催結果報告書

� 認定企業の取組および認定制度を PR

�認定企業の取組および認定制度をPR	
［展示エリア：東京ライフ・ワーク・バランス認定企業］

■リーフレット

■紹介DVD（10〜15分）

◆私は子育て中なのですが、出社時は5.5時間・在宅時はフルタイムと勤務形態を選べ、家庭と仕事の両方に上
手に向き合えるようになりました。在宅中は仕事に集中でき時間的な余裕が生まれたので、上長の許可を得
て社外Webセミナーを受講。スキルアップを図っています。
◆「ノー残業なんて無理」「時短は不公平だと思われるのでは？」と思っていました。しかし、時短の人は計
画的に動き集中するようになり、チームでサポートできる体制も整いました。仕事は時間の長さが重要では
ない、働き方は選べるべきだ、と考えが変わりました。

従業員の声

※このリーフレットは、東京ライフ・ワーク・バランス認定企業の取組紹介のために、東京都が発行したものです。
※東京都では、誰もが人生・生活をもっと大切にすべきであると考え、ワークライフバランスの「ワーク」と「ライフ」をあえて逆にして「ライフ・ワーク・バランス」を推進しています。
　ただし、このリーフレットにおいては、認定企業が使用する文言についてはワークライフバランスという文言をそのまま使用しています。

現場の声から改革を進め、
社員の意識向上により、

ライフ・ワーク・バランスの取組が定着

株式会社ダイアナ

取組内容
◆働き方を変えるキーとして「DX（digital transformation）」を推進。契
約書などをデジタル化しました。
◆勤怠管理・経費精算もクラウド化し、業務を効率化。同時にペーパーレス
化も進めています。
◆DXの推進にあたっては、各ツールに詳しい社員を相談窓口としました。
また、不明点をチャットツールで質問したり、過去質問を検索したりでき
るシステムを構築しています。
◆2019年には一部社員に限定してトライアルで「在宅勤務制度」を導入。
課題を洗い出し改善した上で、2020年から全社員に導入しました。

取組による効果
◆DX化によって在宅勤務体制が整い、現在は全社員に月８日間の在宅勤務
を実施。産休復職した社員も働きやすく、子育て時短中の女性社員が支社
長に就任しました。
◆在宅勤務によって通勤時間が削減され、その時間を自分のための時間にあ
てることができるようになりました。その結果、就労時間中は業務に集中
でき、生産性が向上しました。

DXの推進で業務の効率化を実現し、
在宅勤務を定着

取組内容
◆以前は小学校入学前までの子どもを養育する社員を対象としていた「時短
制度」を、小学校1年生の年度末までに改定。対象となる社員の状況に応
じて、その都度勤務時間の短縮や勤務形態の変更を行っています。
◆社員一人ひとりのライフスタイルやキャリア形成に合わせた働き方ができ
るよう、「時差出勤制度」も導入しました。
◆毎週水曜日を「ノー残業デー」と定め実行、現在は日々の「ノー残業」が
定着しています。

取組による効果
◆1人あたりの年間時間外労働が、2018年度：23時間、2019年度：21時
間、2020年度：13時間に減少しました。一方で売上は増加しています。
◆2014年より、女性の産休・育休明け復帰率100%を達成。復帰して、育
児と仕事を両立しやすい風土ができています。
◆女性管理職数が、2018年度：15/35名、2019年度：16/36名、2020
年度：18/39名となっています。
◆平均勤続年数が2018年度の12.2年から2020年度の12.7年と増加してい
ます。

取組紹介

03
時短勤務制度・ノー残業の推奨で、
女性の育休明け復帰率100%を達成

取組紹介

02
株式会社ダイアナ

会社概要

目的・理念

代表者からのメッセージ

代表者名

創立（創業）

所在地

TE L / FAX

従業員数

UR L

事業内容

代表取締役社長 兼 会長　徳田 充孝

1986年

渋谷区富ヶ谷1-35-23 ダイアナ本社ビル

03-3466-1144/03-3466-3988

254名（うち正社員164名）

https://www.corp.diana.co.jp

●プロポーションメイキングの
　総合コンサルティング
●フランチャイズ事業
●ビューティライフスタイル事業
●フードライフスタイル事業
●ファッションライフスタイル事業

全社員が幸せで、だれもが「よく働き・よく遊び・よく学ぶ」ことができる
会社であれ
●女性が活躍しやすい・女性が輝ける職場環境の整備だけにとどまらず、社員それぞれのライフ
イベントに細やかに対応した制度設計を行い、どのような環境にあってもキャリアアップを図れ
る制度を構築します。
●ライフ・ワーク・バランスの強化に取り組むことで、社員が長く安心して働くことができる環
境を創出し、社員の定着・リーダーの育成・企業としての成長を図ります。

女性の人生には様々な“事情”が発生し、仕事に専念できなくなることも珍しくあ
りません。しかし、「意欲はあるのになんらかの事情で働けなくなる」というのはあっ
てはならないこと。そこで私は「家庭と仕事の両立ができるような環境を整えなけれ
ば、会社の存続意義がない」という思いで、男女問わずライフ・ワーク・バランス向
上のための様々な取組を一生懸命に行ってきました。
日頃からあらゆる部署を回り、社員とのコミュニケーションの頻度を増やし、言葉
を交わし、声を聞く。そこで気づいたこと、吸い上げた思いを具現化する。社員が快
適に働ける環境なくして、業績アップなど望めません。社員が幸せで業務に対して本
気になれなければ、会社の成長もないのです。私は経営者として、誰もが目を輝かせ
誇りと夢を持って働けるような制度の設計と、その実現を目指していきます。

取組の経緯・背景
●当社は創業当時から女性社員が多く、世の中の動きに先んじて時短勤務や産
休制度等の女性が活躍できる環境を整え、男性社会の中で女性が活躍できる
ビジネスモデルを確立してきました。一方で、子育て社員やエルダー社員・
リプリート社員（定年退職後の再雇用社員）の増加も見込まれ、現状の制度
では多様なライフスタイルへの対応が十分とは言えません。そのため年齢や
性別に関わらず、社員一人ひとりのライフイベントに応じた労働環境の整備・
働き方の改革が必要となりました。

●以前は長時間残業や、それに起因する不公平感などもあったため、人員配置
の見直しやマネジメントの徹底で残業を削減し、生産性を上げることに取組
みました。

現場の声から改革を進め、社員の意識向上により、ライフ・ワーク・バランスの取組が定着

取組内容
◆社長が毎日社内各部署を回り社員に声かけする「ハッピーパ
トロール」、1年に1度の全社員との面談、日本中の拠点・本
部各部署・社長室を結ぶ「バーチャル統合オフィス」でコ
ミュニケーションの頻度を上げ、常に社員の声を把握してい
ます。
◆週1回の上長との「1on1ミーティング」、「PDCAシート」
の作成などで、一人ひとりの状況や提案を多面的に吸い上
げ、課題に対しては1か月以内に対応しています。
◆一人ひとりのスキルアップにより、会社も個人も持続的に成
長することを目的に「資格サポート制度」を創設。受験費
用・年会費の負担、通信教育費用の補助などを行っていま
す。
◆「キャリア・アップ運用規定」に基づいた50の対象資格いず
れかを取得した場合、奨励金を支給しています。
◆独自の「フレックス自分磨き制度」を導入。就業時間内に自
社内の美容室、ネイルサロン、アイラッシュ、フットケアを
利用できます。
◆「ファミリーデイ」を設け、社員の子ども・家族を会社に招
待。仕事や会社に対しての理解を深めています。
◆社員幸福度を上げることを目的とする「Team Happiness」
を設立し、女性マネージャーを中心に運営しています。

取組による効果
◆「1on1ミーティング」「PDCAシート」で、1週間
単位での意見交換・課題解決のサイクルが定着。個
人がやるべきことを明確化することで、業務上の工
夫などを常に考えながら仕事をするようになり、業
務の効率化を図れました。
◆2021年は「資格サポート制度」でNRサプリメント
アドバイザー、消費生活アドバイザーなど36名が受
講。「キャリア・アップ」サポートでは、国内旅行
業務取扱管理者、ファイナンシャルプランナー検
定、メンタルヘルス検定など8名に奨励金給付。入
社3年目でアナウンス講座を受講した社員が大規模
イベントのMCを担当するなど、仕事の幅を広げて
います。

資格50種類に対する補助制度など、
独自性のある取組で社員のモチベーションをアップ

取組紹介

01

認定企業を訪問し取材。
編集後に公式WEBサイトで掲載、DVDも納品 日本経済新聞
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開催結果報告書

メインステージ
基調講演、パネルディスカッションをオンライン上で、2月8日（火）当日にライブ配信を行ない、
ライブ配信後は2月28日（月）までオンデマンド配信しました。多くの方に視聴いただきました。

10：00

10：30

11：00

11：30

12：00

12：30

13：00

13：30

14：00

14：30

15：00

15：30

16：00

16：30

17：00

17：30

18：00

パネルディスカッション①
「男性版産休」、ホントにとれる？
ハードルはこう乗り越える！
～「わが社は無理」だと日本は変わらない～

小泉 文明 氏 / 小室 淑恵 氏 /
板倉 朋希 氏 / 榎並 大二郎 氏 / 蓮見 孝之 氏

基調講演

メインステージ

東京ライフ・ワーク・バランス
認定企業認定状授与式

ニューノーマル時代の
ダイバーシティ経営と働き方改革

 川上 結子氏

パネルディスカッション③
社員の「働きがい改革」を経営戦略へ
～コロナ禍でも持続して生産性を高める会社とは～

石渡 美奈 氏 / 三村 真宗 氏
　

　

パネルディスカッション②
社員がいきいきと活躍できる、

理想のオフィスとは
～テレワークありきで考える、価値創造のための職場づくり～

二之湯 弘章 氏 / 和田 武訓 氏

14:30～ 15:30

16:00～ 17:00

10:15～ 11:15

11:30～ 12:05

12:20～ 13:55

2月8日（火）当日ライブ配信
タイムスケジュール

基調講演：川上 結子氏

パネルディスカッション１

小室 淑恵 氏

板倉 朋希 氏

小泉 文明 氏

榎並 大二郎 氏 蓮見 孝之 氏

パネルディスカッション2

二之湯 弘章 氏 和田 武訓 氏 大塚 葉 氏

パネルディスカッション3

石渡 美奈 氏 三村 真宗 氏 白河 桃子 氏



18 � ミニセミナー

開催結果報告書

ミニセミナー
ライフ・ワーク・バランスで13のホットなテーマを選出、オンライン上でオンデマンド配信しま
した。13のテーマの内、4テーマを会期開始前に配信することで、当日に向けた誘導の強化につなげ
ました。

フェムテック

（1）�競争戦略としてのダイバーシティ・マネジメント�
働く女性の労働環境構築

丸紅株式会社
​フェムテック事業チーム
野村 優美 氏

2月8日（火）

［先行配信］2月8日（火）当日前からオンデマンド配信（2月28日（月）まで）

ー男性の育休取得推進ー
意識改革と働き方の見直しで男性の育児を
当たり前に（00分）

NPO法人ファザーリング・ジャパン
マザーリングプロジェクト�
プロジェクトリーダー
高祖 常子 氏

ポストコロナにおける
持続可能な新しい働き方（00分）

株式会社 ショーケース
（TOKYOテレワークアワード大賞）
代表取締役社長
永田 豊志 氏

1月11日（火） 1月18日（火）

［会期配信］2月8日（火）当日前からオンデマンド配信（2月28日（月）まで）

ウィズコロナ時代の
「育児と仕事との両立支援」

株式会社第一生命経済研究所
ライフデザイン研究部
的場 康子 氏

2月8日（火）
介護と育児のダブルケアに直面！
当事者と企業が知っておきたいことは？

保健師
ウェルネスライフサポート研究所代表
加倉井 さおり 氏

2月8日（火）

不妊治療・不育症治療と
仕事の両立に関すること

NPO法人Fine
理事長
松本 亜樹子 氏

コロナ禍を経たテレワーク活用の潮流と
更なる働き方改革の一手とは

東京テレワーク推進センター
統括責任者
湯田 健一郎 氏

1月25日（火） 2月1日（火）

（2）�フェムテックを活用した社員が働きやすい�
職場づくり

​コクヨアンドパートナーズ株式会社
事業サポート部　経営推進グループ
田中 美希子​ 氏
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開催結果報告書

ミニセミナー

従業員ががんや難病に直面した際、
企業に求められる対応とは

（株）松下産業
代表取締役社長
松下 和正 氏

2月8日（火）

「TOKYO多摩ワーク」取組事例のご紹介 
～多摩地域における
働く環境整備に向けて～

東京都商工会連合会
企業支援課
小澤 孝一郎 氏

2月8日（火）

リクハラ・リモハラ
多様化するハラスメントを
未然に防ぐためには 

ダイヤモンドコンサルタント
代表
山藤 祐子 氏

2月8日（火）

一生活躍したい女性が、
諦めなくていい社会を目指して
～長時間労働しない会社を作った理由～

株式会社ランクアップ
社長
岩崎 裕美子 氏

2月8日（火）

東京で行うワーケーションの魅力
自然豊かな場所でテレワーク

日本テレワーク協会
大沢 彰 氏

2月8日（火）

多様な人材が「共に働く」
ソフトバンクの取り組みについて

ソフトバンク株式会社
CSR統括部
横溝 知美 氏

2月8日（火）



20 � 認定企業取組発表

開催結果報告書

認定企業取組発表
セッションテーマのもとに、認定企業による取組発表を2月8日（火）当日オンライン上でライブ
配信しました。また、参加者からの質問コーナーや、コーディネーターとのディスカッションの様子
もライブ配信しました。ライブ配信後は、オンデマンド配信を行ないました。

13：50～14：35 【認定企業取組発表①】

健康経営・心理的安全性

株式会社フレキシブル
株式会社ミラクルソリューション

14：55～15：40 【認定企業取組発表③】

女性活躍、女性の両立支援

株式会社小宮商店
株式会社ダイアナ

16：00～16：45 【認定企業取組発表⑤】

働きがい改革

株式会社ティアーズコンピュータ
東京西サトー製品販売株式会社

14：05～15：05 【認定企業取組発表②】

テレワーク・働き方改革・多様な働き方

株式会社インターエデュ・ドットコム
SMJ株式会社
社会福祉法人げんき

15：25～16：10 【認定企業取組発表④】

男性の両立支援（育児と仕事）

株式会社ナウイエンタープライズ
株式会社フューチャーフロンティアーズ

コーディネーター（山田育子、菊岡正芳）



展示エリア：テレワーク・働き方改革 � 21

開催結果報告書

展示エリア：テレワーク・働き方改革／東京都関連団体・企業／家庭と仕事の両立支援

展示エリア：家庭と仕事の両立支援
■公式Webサイト

展示エリア：東京都関連団体・企業
■公式Webサイト

展示エリア：テレワーク・働き方改革
■公式Webサイト



22 � 告知スケジュール

開催結果報告書

告知スケジュール
日本経済新聞社や日経BPの媒体を活用し、中小企業経営層や人事担当者を中心に、新聞、雑誌、
メールマガジンほか様々な手法を凝らして、開催告知を実施しました。

期間（始） 期間（終） 掲載内容など

2022/1/17（月） 　 日本経済新聞広告掲載

2022/1/19（水） 　 日経産業新聞広告掲載

2022/1/28（金） 2022/2/8（火） Google リスティング広告掲載

2022/1/28（金） 　 日経BPターゲティングメール配信

2022/1/28（金） 　 日経イベント＆セミナー掲載、ツイート

2022/1/31（木） 　 日経トップリーダー チラシ同梱

2022/2/1（火） 　 ヒューマンキャピタル・オンライン 号外メール配信

2022/2/1（火） 　 PR TIMESメール配信

2022/2/1（火） 　 楽天　みん就メール配信

2022/2/2（水） 2022/2/13（日） 駅貼りポスター掲載 東京メトロ丸ノ内線池袋駅、
東京メトロ千代田線大手町駅

2022/2/2（水） 　 日経BPターゲティングメール配信

2022/2/2（水） 　 MaMaReachメール配信

2022/2/4（金） 　 日経BPターゲティングメール配信

2022/2/4（金） 2022/2/28（月） 大学生協ポスター掲載：早稲田大学、日本女子大学

2022/2/7（月） 　 MaMaReachメール配信

2022/2/8（火） 　 日経BP主催ヒューマンキャピタル展過去事前登録者メール配信

2022/2/8（火） 　 PR TIMESメール配信

2022/2/11（金） 2022/2/28（月） ヒューマンキャピタル・オンライン バナー広告掲載

2022/2/14（月） 　 日経BPターゲティングメール配信

2022/2/18（金） 　 日経BPターゲティングメール配信

2022/2/18（金） 　 PR TIMESメール配信

2022/2/18（金） 2022/2/28（月） Google リスティング広告掲載

2022/2/22（火） 　 日経BP主催ヒューマンキャピタル展過去事前登録者メール配信

2022/2/24（木） 　 日経BP主催WOMAN EXPO過去事前登録者メール配信

2022/2/25（金） 　 日経BPターゲティングメールメール配信
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開催結果報告書

チラシ、ポスターデザイン（ポスターは表面のみ）

火
TUE

リアル・オンライン
同時開催

入 場 無 料

10:15～ 11:15

ニューノーマル時代の
ダイバーシティ経営と
働き方改革

日本アイ・ビー・エム株式会社
執行役員　IBMコンサルティング事業本部
ファイナンス・サプライチェーン・
トランスフォーメーション担当

川上 結子

12:20～ 13:55

「男性版産休」、ホントにとれる？
ハードルはこう乗り越える！

～「わが社は無理」だと日本は変わらない～

14:30～ 15:30

社員がいきいきと
活躍できる、

理想のオフィスとは
～テレワークありきで考える、

　　価値創造のための職場づくり～　

社員の
「働きがい改革」を
経営戦略へ
～コロナ禍でも持続して

　　生産性を高める会社とは～

16:00～ 17:00

小室 淑恵 氏
株式会社ワーク・ライフバランス／
代表取締役社長

小泉 文明 氏
株式会社メルカリ／
取締役President（会長）

板倉 朋希 氏
株式会社
テレビ朝日／
アナウンサー

榎並 大二郎 氏
株式会社
フジテレビジョン／
アナウンサー

蓮見 孝之 氏
株式会社
TBSテレビ／
アナウンサー

認定企業大賞・特別賞受賞企業インタビュー

二之湯 弘章 氏
株式会社イトーキ／
営業本部 
マーケティング統括部
統括部長

和田 武訓 氏
サイボウズ株式会社
チームワーク総研
統括ディレクター

石渡 美奈 氏
ホッピービバレッジ株式会社
代表取締役社長

三村 真宗 氏
株式会社コンカー
代表取締役社長

新型コロナウイルス感染症の感染拡大の状況によっては、リアル会場での開催を中止する場合があります。その場合は、オンラインでのご視聴をお願いいたします。最新の情報は、ＨＰをご確認ください。

平井 理央 氏
(フリーアナウンサー)

メインMC

東京ライフ・ワーク・バランス
認定企業認定状授与式

11:30～ 12:05

多種多様な人材が生活と仕事を両立しながら、いきいきと働き続けられるような取組事例の紹介や職場環境の改善、生産性向上に効果
的なオフィス空間や支援ツール等を交えて展示し、共有する場です。今年は「リアル会場とオンラインのハイブリット方式」で展開。個を
生かし、組織の発展を目指すライフワークバランス（生活と仕事の調和）をここで見つけ、そしてその在り方を共に考えてみませんか。

働き方ネクストステージ ～コミュニケーションで紡ぐ、仕事と暮らしの新しいカタチ

事前登録のご案内
当イベントでは、スムーズな来場やコロナ対策を推進
するため、ご来場の事前登録をお願いしております。
右下のURLもしくはQRコードより事前登録を済ませ
てご来場をお願いします。

コロナ感染症対策 など

〒101-0041 東京都千代田区神田須田町1-25　JR神田万世橋ビル16F
TEL：03-6812-9017（受付時間 10:00～ 17:00）　MAIL：lwbe2022＠nex.nikkei.co.jp
※当事業は東京都が株式会社日経 BPに運営を委託しております。

本イベントは新型コロナウイルス感
染症対策を徹底して実施します。来
場者の皆様におかれましては右記
内容にご了承いただくとともに対策
へのご協力をお願いいたします。 なお、本イベントの来場者にコロナウイルス感染者が出た場合、自治体や保健所等の機関の求めに応じて、来場者の個人情報を提供する場合があります。

・マスクのご着用　 ・37.5度以上の発熱がある方の入場お断り　 ・手指消毒のご協力　　
・「新型コロナウイルス接触確認アプリ（COCOA）」、「東京版新型コロナ見守りサービス」や
 「ＴＯＫＹＯワクションアプリ」への登録

テレワーク導入に役立つ機器やアプリケーションのデモ展
示、WEB会議用の可動ブースの実機などを展示していま
す。また、働き方改革に取り組む先進的な企業の導入事例
を展示するほか、東京テレワーク推進センターの取組みや
事例などを紹介しています。テレワークにお悩みの方、事例
を知りたい方は必見です。

家庭と仕事の
両立支援

ONLINEONLINE REAL REAL

リアル会場「テレワーク･働き方改革コーナー」 オンデマンド「ミニセミナー」 ライフ・ワーク・バランスで注目のテーマに関する
ミニセミナーをオンラインと、会場内で配信します。

・意識改革と働き方の見直しで男性の育児を当たり前に
・介護と育児のダブルケアに直面！当事者と企業が知っておきたいことは？
・不妊治療・不育症治療と仕事の両立に関すること
・フェムテックを活用した女性が働きやすい職場づくり　ほか

テレワーク／
働き方改革

・一生活躍したい女性が、諦めなくていい社会を目指して ～長時間労働しない会社を作った理由～
・「TOKYO 多摩ワーク」取組事例のご紹介 ～多摩地域における働く環境整備に向けて～
・東京都ワーケーションの魅力　自然も都会も両方も
・ポストコロナにおける持続可能な新しい働き方　ほか

その他 ・リクハラ・リモハラ　多様化するハラスメントを未然に防ぐためには　ほか

10：00

10：30

11：00

11：30

12：00

12：30

13：00

13：30

14：00

14：30

15：00

15：30

16：00

16：30

17：00

17：30

18：00

「男性版産休」、ホントにとれる？
ハードルはこう乗り越える！
～「わが社は無理」だと日本は変わらない～

小泉 文明 氏 / 小室 淑恵 氏 /
板倉 朋希 氏 / 榎並 大二郎 氏 / 蓮見 孝之 氏

基調講演

メインステージ
9：45 開場

東京ライフ・ワーク・バランス
認定企業認定状授与式

ニューノーマル時代の
ダイバーシティ経営と働き方改革

 川上 結子氏

社員の「働きがい改革」を経営戦略へ
～コロナ禍でも持続して生産性を高める会社とは～

石渡 美奈 氏 / 三村 真宗 氏
　

　

社員がいきいきと活躍できる、
理想のオフィスとは

～テレワークありきで考える、価値創造のための職場づくり～
二之湯 弘章 氏 / 和田 武訓 氏

【認定企業交流会①】

【認定企業交流会③】

【認定企業交流会④】

【認定企業交流会⑤】

【認定企業交流会②】健康経営・心理的安全性
株式会社フレキシブル/

株式会社ミラクルソリューション テレワーク・働き方改革・多様な働き方
株式会社インターエデュ・ドットコム/
SMJ株式会社/社会福祉法人げんき

女性活躍、女性の家庭と仕事の両立支援
株式会社小宮商店/株式会社ダイアナ

男性の育児と仕事の両立支援
株式会社ナウイエンタープライズ/

株式会社フューチャーフロンティアーズ

働きがい改革
株式会社ティアーズコンピュータ/
東京西サトー製品販売株式会社

事前申込制 認定企業交流会 事前申込制

14:30～ 15:30

13:50～ 14:35
14:05～ 15:05

15:25～ 16:10

14:55～ 15:40

16:00～ 16:4516:00～ 17:00

10:15～ 11:15

11:30～ 12:05

12:20～ 13:55

＜認定企業交流会＞
リアル会場（事前申込制）・オンライン中継配信
以下のテーマごとに、令和3年度東京ライフ・ワーク・バラン
ス認定企業による取組発表や、コーディネーターによる
ワークショップを行います。交流会を開催していない時間
帯は、ミニセミナーの放映などを行っております。

オンラインでのご視聴及びリアル会場へのご来場
には事前登録が必要です。また、リアル会場でメイ
ンステージ及び認定企業交流会へご参加をご希望
の場合は、事前予約が必要です。ご注意ください。

リアル会場
タイムスケジュール

告知内容

表面

東京メトロ丸の内線　池袋駅 東京メトロ千代田線　大手町駅

裏面



24 � 告知内容

開催結果報告書

告知内容

【早稲田大学　大隈購買】建物内入口横通路の掲示板

【日本女子大】七十年館2F生協店舗エリア内掲示板



公式webサイト � 25

開催結果報告書

公式webサイト

公式WEBサイト（トップページ）



26 � 告知内容（プレスリリース配信先）

開催結果報告書

日程 媒体名 媒体種類 内容/種別/番組
2/1 All About NEWS WEB 開催告知
2/1 ニコニコニュース WEB 開催告知
2/1 財経新聞 WEB 開催告知
2/1 @DIME（アットダイム） WEB 開催告知
2/1 NewsCafe WEB 開催告知
2/1 BtoBプラットフォーム WEB 開催告知
2/1 NewsPicks WEB 開催告知
2/1 おたくま経済新聞 WEB 開催告知
2/1 読売新聞オンライン WEB 開催告知
2/1 @niftyビジネス WEB 開催告知
2/1 時事ドットコム WEB 開催告知
2/1 東洋経済オンライン WEB 開催告知
2/1 BIGLOBEニュース WEB 開催告知
2/1 JBpress（日本ビジネスプレス） WEB 開催告知
2/1 PRESIDENT Online WEB 開催告知
2/1 エキサイトニュース WEB 開催告知
2/1 Infoseekニュース WEB 開催告知
2/1 エキサイトニュース WEB 開催告知
2/1 新潟日報モア WEB 開催告知
2/1 奈良新聞デジタル WEB 開催告知
2/1 Sus&Us-サスアス- WEB 開催告知
2/1 千葉日報オンライン WEB 開催告知
2/1 SankeiBiz WEB 開催告知
2/1 ZAKZAK WEB 開催告知
2/1 SANSPO.COM WEB 開催告知
2/1 ニコニコニュース WEB 開催告知
2/1 とれまがニュース WEB 開催告知
2/1 東京ビューティー WEB 開催告知
2/1 Woman.excite WEB 開催告知
2/1 ジョルダンソクラニュース WEB 開催告知
2/1 ZAKZAK WEB 開催告知
2/1 徳島新聞 WEB 開催告知
2/1 SankeiBiz WEB 開催告知
2/1 SANSPO.COM WEB 開催告知
2/1 伊勢新聞 WEB 開催告知
2/1 47NEWS WEB 開催告知
2/1 株式会社共同通信社 WEB 開催告知
2/1 信濃毎日新聞デジタル WEB 開催告知
2/1 ジョルダンソクラニュース WEB 開催告知
2/1 東京バーゲンマニア WEB 開催告知
2/1 Jタウンネット 東京都 WEB 開催告知
2/1 Response WEB 開催告知
2/1 SHIKOKU NEWS WEB 開催告知
2/1 RBB TODAY WEB 開催告知
2/1 週刊女性PRIME WEB 開催告知
2/1 SEOTOOLSニュース WEB 開催告知
2/1 福井新聞ONLINE WEB 開催告知
2/1 Infoseekニュース WEB 開催告知
2/1 朝日新聞デジタル＆M WEB 開催告知
2/1 ダイエットクラブ WEB 開催告知
2/1 J-CAST ニュース WEB 開催告知
2/1 AFPBB News WEB 開催告知
2/1 exciteニュース WEB 開催告知
2/1 どうしん電子版 WEB 開催告知
2/1 週刊エコノミスト WEB 開催告知
2/1 富山新聞 WEB 開催告知
2/1 FM FUKUOKA WEB 開催告知
2/1 茨城新聞クロスアイ WEB 開催告知
2/1 秋田魁新報電子版 WEB 開催告知
2/1 北國新聞 WEB 開催告知
2/1 CNET Japan WEB 開催告知
2/1 デーリー東北デジタル WEB 開催告知
2/1 共同通信デジタル WEB 開催告知
2/1 AGARA紀伊民報 WEB 開催告知
2/1 千葉日報オンライン WEB 開催告知
2/1 労働新聞社 WEB 開催告知
2/1 毎日スタイル WEB 開催告知
2/1 徳島新聞 WEB 開催告知

日程 媒体名 媒体種類 内容/種別/番組
2/1 ZDNET Japan WEB 開催告知
2/1 MIYANICHI e PRESS WEB 開催告知
2/1 岐阜新聞Web WEB 開催告知
2/1 やまがたニュースオンライン WEB 開催告知
2/1 毎日新聞 WEB 開催告知
2/1 上毛新聞ニュース WEB 開催告知
2/1 沖縄タイムスプラス WEB 開催告知
2/1 河北新報 ONLINE NEWS WEB 開催告知
2/1 京都新聞 WEB 開催告知
2/1 高知新聞 WEB 開催告知
2/1 みんゆうNet WEB 開催告知
2/1 StartHome WEB 開催告知
2/1 下野新聞SOON WEB 開催告知
2/1 プレみや WEB 開催告知
2/1 MANTANWEB WEB 開催告知
2/1 さんにちEye WEB 開催告知
2/1 映画スクエア WEB 開催告知
2/1 朝日新聞デジタルマガジン＆ WEB 開催告知
2/1 woman.excite WEB 開催告知
2/1 rentaloffice.bz WEB 開催告知
2/1 PR TIMES WEB 開催告知
2/1 PC Watch WEB 開催告知
2/1 朝日新聞デジタルマガジン＆ WEB 開催告知
2/1 ノアドット WEB 開催告知
2/1 NewsPicks WEB 開催告知
2/1 LINEニュース WEB 開催告知
2/1 ジョルダンニュース！ WEB 開催告知
2/1 Infoseekニュース WEB 開催告知
2/1 産経ニュース WEB 開催告知
2/1 財経新聞 WEB 開催告知
2/1 Web東奥 WEB 開催告知
2/1 Fresh eye WEB 開催告知
2/1 Mapionニュース WEB 開催告知
2/1 時事ドットコム WEB 開催告知
2/1 イザ！ WEB 開催告知
2/1 @Press WEB 開催告知
2/1 Jungle! WEB 開催告知
2/1 いっしょのニュース WEB 開催告知
2/1 Skylish News WEB 開催告知
2/1 rentaloffice.bz※ WEB 開催告知
2/1 おたにゅー！ WEB 開催告知
2/1 Ordinal WEB 開催告知
2/1 トラベロ WEB 開催告知
2/1 News Create WEB 開催告知
2/1 ニュース・アニマルズ WEB 開催告知
2/1 トレミー WEB 開催告知
2/1 ロイター.co.jp WEB 開催告知
2/1 Increment Timeline WEB 開催告知
2/1 GOOD LUCK NEWS WEB 開催告知
2/1 Excelletor WEB 開催告知
2/1 Every Life WEB 開催告知
2/1 DIGINEWS WEB 開催告知
2/1 Culture Post WEB 開催告知
2/1 Catch Our News WEB 開催告知
2/1 Barclay Global BIZ WEB 開催告知
2/1 Ba-ter.News WEB 開催告知
2/1 Ba-ter.News※ WEB 開催告知
2/1 ロイター.co.jp WEB 開催告知
2/1 @nifty ビジネス WEB 開催告知
2/1 BREAK TIME NEWS WEB 開催告知
2/1 BtoBプラットフォーム WEB 開催告知
2/1 You Know News WEB 開催告知
2/1 SEOTOOLS WEB 開催告知
2/1 クイックオーダー※ WEB 開催告知
2/1 フーーード！！！ WEB 開催告知
2/1 bizocean※ WEB 開催告知
2/1 ビズハック！ WEB 開催告知
2/8 奈良新聞デジタル WEB オンライン配信開始

告知内容（プレスリリース配信先）



告知内容（プレスリリース配信先） � 27

開催結果報告書

日程 媒体名 媒体種類 内容/種別/番組
2/8 ＠nifty ビジネス WEB オンライン配信開始
2/8 Woman.excite WEB オンライン配信開始
2/8 Infoseekニュース WEB オンライン配信開始
2/8 ニコニコニュース WEB オンライン配信開始
2/8 ニコニコニュース WEB オンライン配信開始
2/8 東京ビューティー WEB オンライン配信開始
2/8 とれまがニュース WEB オンライン配信開始
2/8 SankeiBiz WEB オンライン配信開始
2/8 ZAKZAK WEB オンライン配信開始
2/8 SANSPO.COM WEB オンライン配信開始
2/8 ジョルダンソクラニュース WEB オンライン配信開始
2/8 SankeiBiz WEB オンライン配信開始
2/8 ZAKZAK WEB オンライン配信開始
2/8 SANSPO.COM WEB オンライン配信開始
2/8 株式会社共同通信社 WEB オンライン配信開始
2/8 Response WEB オンライン配信開始
2/8 Jタウンネット 東京都 WEB オンライン配信開始
2/8 東京バーゲンマニア WEB オンライン配信開始
2/8 共同通信デジタル WEB オンライン配信開始
2/8 SEOTOOLSニュース WEB オンライン配信開始
2/8 exciteニュース WEB オンライン配信開始
2/8 さんにちEye WEB オンライン配信開始
2/8 SHIKOKU NEWS WEB オンライン配信開始
2/8 47NEWS WEB オンライン配信開始
2/8 ZDNET Japan WEB オンライン配信開始
2/8 CNET Japan WEB オンライン配信開始
2/8 デーリー東北デジタル WEB オンライン配信開始
2/8 毎日新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 朝日新聞デジタル＆M WEB オンライン配信開始
2/8 河北新報 ONLINE NEWS WEB オンライン配信開始
2/8 ジョルダンソクラニュース WEB オンライン配信開始
2/8 StartHome WEB オンライン配信開始
2/8 AGARA紀伊民報 WEB オンライン配信開始
2/8 RBB TODAY WEB オンライン配信開始
2/8 どうしん電子版 WEB オンライン配信開始
2/8 千葉日報オンライン WEB オンライン配信開始
2/8 茨城新聞クロスアイ WEB オンライン配信開始
2/8 みんゆうNet WEB オンライン配信開始
2/8 やまがたニュースオンライン WEB オンライン配信開始
2/8 FM FUKUOKA WEB オンライン配信開始
2/8 信濃毎日新聞デジタル WEB オンライン配信開始
2/8 上毛新聞ニュース WEB オンライン配信開始
2/8 下野新聞SOON WEB オンライン配信開始
2/8 Infoseekニュース WEB オンライン配信開始
2/8 MANTANWEB WEB オンライン配信開始
2/8 高知新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 週刊エコノミスト WEB オンライン配信開始
2/8 徳島新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 労働新聞社 WEB オンライン配信開始
2/8 毎日スタイル WEB オンライン配信開始
2/8 映画スクエア WEB オンライン配信開始
2/8 富山新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 北國新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 岐阜新聞Web WEB オンライン配信開始
2/8 新潟日報モア WEB オンライン配信開始
2/8 AFPBB News WEB オンライン配信開始
2/8 J-CAST ニュース WEB オンライン配信開始
2/8 沖縄タイムスプラス WEB オンライン配信開始
2/8 京都新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 福井新聞ONLINE WEB オンライン配信開始
2/8 dメニューニュース WEB オンライン配信開始
2/8 Yahoo！ニュース WEB オンライン配信開始
2/8 リファイドニュース WEB オンライン配信開始
2/8 ニコニコニュース WEB オンライン配信開始
2/8 dメニューニュース WEB オンライン配信開始
2/8 NEWS Collect（ニュースコレクト） WEB オンライン配信開始
2/8 エンタメポスト WEB オンライン配信開始
2/8 ZAKZAK WEB オンライン配信開始
2/8 SankeiBiz WEB オンライン配信開始
2/8 47NEWS WEB オンライン配信開始
2/8 伊勢新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 信濃毎日新聞デジタル WEB オンライン配信開始

日程 媒体名 媒体種類 内容/種別/番組
2/8 SANSPO.COM WEB オンライン配信開始
2/8 SHIKOKU NEWS WEB オンライン配信開始
2/8 東京バーゲンマニア WEB オンライン配信開始
2/8 Response WEB オンライン配信開始
2/8 株式会社共同通信社 WEB オンライン配信開始
2/8 StartHome WEB オンライン配信開始
2/8 毎日新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 J-CAST ニュース WEB オンライン配信開始
2/8 デーリー東北デジタル WEB オンライン配信開始
2/8 共同通信デジタル WEB オンライン配信開始
2/8 SEOTOOLSニュース WEB オンライン配信開始
2/8 Infoseekニュース WEB オンライン配信開始
2/8 RBB TODAY WEB オンライン配信開始
2/8 朝日新聞デジタル＆M WEB オンライン配信開始
2/8 exciteニュース WEB オンライン配信開始
2/8 河北新報 ONLINE NEWS WEB オンライン配信開始
2/8 ZDNET Japan WEB オンライン配信開始
2/8 CNET Japan WEB オンライン配信開始
2/8 Jタウンネット 東京都 WEB オンライン配信開始
2/8 労働新聞社 WEB オンライン配信開始
2/8 どうしん電子版 WEB オンライン配信開始
2/8 毎日スタイル WEB オンライン配信開始
2/8 映画スクエア WEB オンライン配信開始
2/8 FM FUKUOKA WEB オンライン配信開始
2/8 茨城新聞クロスアイ WEB オンライン配信開始
2/8 富山新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 週刊女性PRIME WEB オンライン配信開始
2/8 やまがたニュースオンライン WEB オンライン配信開始
2/8 新潟日報モア WEB オンライン配信開始
2/8 ジョルダンソクラニュース WEB オンライン配信開始
2/8 プレみや WEB オンライン配信開始
2/8 岐阜新聞Web WEB オンライン配信開始
2/8 京都新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 北國新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 千葉日報オンライン WEB オンライン配信開始
2/8 ダイエットクラブ WEB オンライン配信開始
2/8 高知新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 沖縄タイムスプラス WEB オンライン配信開始
2/8 上毛新聞ニュース WEB オンライン配信開始
2/8 福井新聞ONLINE WEB オンライン配信開始
2/8 徳島新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 さんにちEye WEB オンライン配信開始
2/8 週刊エコノミスト WEB オンライン配信開始
2/8 AGARA紀伊民報 WEB オンライン配信開始
2/8 MIYANICHI e PRESS WEB オンライン配信開始
2/8 AFPBB News WEB オンライン配信開始
2/8 秋田魁新報電子版 WEB オンライン配信開始
2/8 MANTANWEB WEB オンライン配信開始
2/8 下野新聞SOON WEB オンライン配信開始
2/8 みんゆうNet WEB オンライン配信開始
2/8 SANSPO.COM（サンスポ） WEB オンライン配信開始
2/8 ORICON NEWS WEB オンライン配信開始
2/8 財経新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 財経新聞 WEB オンライン配信開始
2/8 Techable（テッカブル） WEB オンライン配信開始
2/8 All About NEWS WEB オンライン配信開始
2/8 @DIME（アットダイム） WEB オンライン配信開始
2/8 @niftyビジネス WEB オンライン配信開始
2/8 JBpress（日本ビジネスプレス） WEB オンライン配信開始
2/8 ウーマンエキサイト WEB オンライン配信開始
2/8 ジョルダンニュース！ WEB オンライン配信開始
2/8 エキサイトニュース WEB オンライン配信開始
2/8 ニコニコニュース WEB オンライン配信開始
2/8 ニコニコニュース WEB オンライン配信開始
2/8 朝日新聞デジタルマガジン＆［and］ WEB オンライン配信開始
2/8 @niftyビジネス WEB オンライン配信開始
2/8 東洋経済オンライン WEB オンライン配信開始
2/8 Web担当者Forum WEB オンライン配信開始
2/8 BtoBプラットフォーム WEB オンライン配信開始
2/8 マピオンニュース WEB オンライン配信開始
2/8 STRAIGHT PRESS WEB オンライン配信開始
2/8 PRESIDENT Online WEB オンライン配信開始
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開催結果報告書

日程 媒体名 媒体種類 内容/種別/番組
2/8 エキサイトニュース WEB オンライン配信開始
2/8 CNET JAPAN WEB オンライン配信開始
2/8 BEST TiMES（ベストタイムズ） WEB オンライン配信開始
2/8 Infoseekニュース WEB オンライン配信開始
2/8 ウレぴあ総研 WEB オンライン配信開始
2/8 ロイター.co.jp WEB オンライン配信開始
2/8 ビズハック！ WEB オンライン配信開始
2/8 ロイター.co.jp WEB オンライン配信開始
2/8 東京ビューティー WEB オンライン配信開始
2/8 Ba-ter.News WEB オンライン配信開始
2/8 Infoseekニュース WEB オンライン配信開始
2/8 LINEニュース WEB オンライン配信開始
2/8 NewsPicks WEB オンライン配信開始
2/8 ノアドット WEB オンライン配信開始
2/8 PC Watch WEB オンライン配信開始
2/8 rentaloffice.bz WEB オンライン配信開始
2/8 Resemom WEB オンライン配信開始
2/8 Response WEB オンライン配信開始
2/8 Barclay Global BIZ WEB オンライン配信開始
2/8 東京ビューティー WEB オンライン配信開始
2/8 woman.excite WEB オンライン配信開始
2/8 @Press WEB オンライン配信開始
2/8 Mapionニュース WEB オンライン配信開始
2/8 RBBTODAY WEB オンライン配信開始
2/8 SankeiBiz WEB オンライン配信開始
2/8 徳島新聞Web WEB オンライン配信開始
2/8 zakzak WEB オンライン配信開始
2/8 Ordinal WEB オンライン配信開始
2/8 Catch Our News WEB オンライン配信開始
2/8 Culture Post WEB オンライン配信開始
2/8 DIGINEWS WEB オンライン配信開始
2/8 Every Life WEB オンライン配信開始
2/8 Excelletor WEB オンライン配信開始
2/8 GOOD LUCK NEWS WEB オンライン配信開始
2/8 StartHome WEB オンライン配信開始
2/8 Increment Timeline WEB オンライン配信開始
2/8 Jungle! WEB オンライン配信開始
2/8 ニュース・アニマルズ WEB オンライン配信開始
2/8 News Create WEB オンライン配信開始
2/8 トラベロ WEB オンライン配信開始
2/8 おたにゅー！ WEB オンライン配信開始
2/8 Skylish News WEB オンライン配信開始
2/8 いっしょのニュース WEB オンライン配信開始
2/8 トレミー WEB オンライン配信開始
2/8 フーーード！！！ WEB オンライン配信開始
2/8 SEOTOOLS WEB オンライン配信開始
2/8 You Know News WEB オンライン配信開始
2/8 BREAK TIME NEWS WEB オンライン配信開始
2/18 伊勢新聞 WEB アーカイブ視聴
2/18 ダイエットクラブ WEB アーカイブ視聴
2/18 週刊女性PRIME WEB アーカイブ視聴
2/18 秋田魁新報電子版 WEB アーカイブ視聴
2/18 マピオンニュース WEB アーカイブ視聴
2/18 産経ニュース WEB アーカイブ視聴
2/18 財経新聞 WEB アーカイブ視聴
2/18 iza（イザ！） WEB アーカイブ視聴
2/18 SEOTOOLS WEB アーカイブ視聴
2/18 エキサイトニュース WEB アーカイブ視聴
2/18 NewsPicks WEB アーカイブ視聴
2/18 All About NEWS WEB アーカイブ視聴
2/18 時事ドットコム WEB アーカイブ視聴
2/18 BIGLOBEニュース WEB アーカイブ視聴
2/18 エキサイトニュース WEB アーカイブ視聴
2/18 SEOTOOLS WEB アーカイブ視聴
2/18 NewsCafe WEB アーカイブ視聴
2/18 Infoseekニュース WEB アーカイブ視聴
2/18 ウレぴあ総研 WEB アーカイブ視聴
2/18 STRAIGHT PRESS WEB アーカイブ視聴
2/18 読売新聞オンライン WEB アーカイブ視聴
2/18 財経新聞 WEB アーカイブ視聴
2/18 ORICON NEWS WEB アーカイブ視聴

日程 媒体名 媒体種類 内容/種別/番組
2/18 マピオンニュース WEB アーカイブ視聴
2/18 BtoBプラットフォーム WEB アーカイブ視聴
2/18 ビズハック！ WEB アーカイブ視聴
2/18 Ba-ter.News WEB アーカイブ視聴
2/18 NEWSCAST WEB アーカイブ視聴
2/18 Mapionニュース WEB アーカイブ視聴
2/18 おたくま経済新聞 WEB アーカイブ視聴
2/18 woman.excite WEB アーカイブ視聴
2/18 ジョルダンニュース！ WEB アーカイブ視聴
2/18 東京ビューティー WEB アーカイブ視聴
2/18 リセマム WEB アーカイブ視聴
2/18 rentaloffice.bz WEB アーカイブ視聴
2/18 PR TIMES WEB アーカイブ視聴
2/18 PC Watch WEB アーカイブ視聴
2/18 ノアドット WEB アーカイブ視聴
2/18 NewsPicks WEB アーカイブ視聴
2/18 LINEニュース WEB アーカイブ視聴
2/18 読売新聞オンライン WEB アーカイブ視聴
2/18 産経ニュース WEB アーカイブ視聴
2/18 朝日新聞デジタルマガジン＆ WEB アーカイブ視聴
2/18 Mapionニュース WEB アーカイブ視聴
2/18 BEST TIMES WEB アーカイブ視聴
2/18 時事ドットコム WEB アーカイブ視聴
2/18 イザ！ WEB アーカイブ視聴
2/18 @Press WEB アーカイブ視聴
2/18 朝日新聞デジタルマガジン＆ WEB アーカイブ視聴
2/18 Jungle! WEB アーカイブ視聴
2/18 いっしょのニュース WEB アーカイブ視聴
2/18 Skylish News WEB アーカイブ視聴
2/18 おたにゅー！ WEB アーカイブ視聴
2/18 Ordinal WEB アーカイブ視聴
2/18 トラベロ WEB アーカイブ視聴
2/18 News Create WEB アーカイブ視聴
2/18 ニュース・アニマルズ WEB アーカイブ視聴
2/18 トレミー WEB アーカイブ視聴
2/18 ロイター.co.jp WEB アーカイブ視聴
2/18 Increment Timeline WEB アーカイブ視聴
2/18 GOOD LUCK NEWS WEB アーカイブ視聴
2/18 Excelletor WEB アーカイブ視聴
2/18 Every Life WEB アーカイブ視聴
2/18 DIGINEWS WEB アーカイブ視聴
2/18 Culture Post WEB アーカイブ視聴
2/18 Catch Our News WEB アーカイブ視聴
2/18 @nifty ビジネス WEB アーカイブ視聴
2/18 BREAK TIME NEWS WEB アーカイブ視聴
2/18 Fresh eye WEB アーカイブ視聴
2/18 Ba-ter.News WEB アーカイブ視聴
2/18 ロイター.co.jp WEB アーカイブ視聴
2/18 @DIME WEB アーカイブ視聴
2/18 @nifty ビジネス WEB アーカイブ視聴
2/18 Barclay Global BIZ WEB アーカイブ視聴
2/18 You Know News WEB アーカイブ視聴
2/18 フーーード！！！ WEB アーカイブ視聴


