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開催概要
参加団体・企業一覧／会場案内図
来場者アンケート集計結果
東京ワークライフバランス認定企業：認定状授与式・認定企業紹介
東京ワークライフバランス認定企業：認定企業ブース等
メインステージ
ミニセミナー
その他(ブース内プレゼンテーション、過去認定企業関連)
広報活動

名 称

開 催 日 時

会 場

入 場 料

主 催

共 催

後 援

来 場 者 数
( 公 式 )

働き方を見直すいきいき職場を応援！
ワークライフバランスフェスタ東京2015

2015年1月29日（木） 10:00～17:00 （開場9:45）

東京国際フォーラム 展示ホール２
東京都千代田区丸の内3‐5‐1

無料

東京都

子育て応援とうきょう会議

東京労働局、東京商工会議所、東京経営者協会、東京都中小企業団体中央会
東京都商工会連合会、(一社)東京工業団体連合会、東京中小企業家同友会
日本労働組合総連合会東京都連合会、東京地方労働組合評議会
(公財)日本生産性本部、独立行政法人労働政策研究・研修機構、(公財)21世紀職業財団
(公財)東京都中小企業振興公社、(公財)東京しごと財団、内閣府男女共同参画局
厚生労働省、九都県市、東京都商工会議所連合会

4,266名

◆開催概要
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◆参加団体・企業一覧
認定企業ブース
■長時間労働削減取組部門

（株）ウィルド

（一財）建設物価調査会

（株）小林労務

■休暇取得促進部門

フコクしんらい生命保険（株）

■仕事と育児の両立推進部門

（株）シータス＆ゼネラルプレス

（株）ジャンボコーポレーション

（医）瑞心会杉並リハビリテーション病院

（株）タニタハウジングウェア

■仕事と介護の両立推進部門

（有）すこやか

■多様な勤務形態導入部門

（株）阿部兄弟建築事務所

■女性の活躍促進部門

（株）アーク情報システム

プレゼンツコンサルティング（株）

出展企業・団体ブース
（株）ビストロパパ

NPO法人ファザーリング・ジャパン
NPO法人コヂカラ・ニッポン

（株）ワーク・ライフバランス

（株）東レ経営研究所

（公財）日本生産性本部

（一社）日本テレワーク協会

（株）wiwiw

（一社）全国家事代行サービス協会

（公財）東京しごと財団

東京労働局（雇用均等室・労働時間課）

子育て応援とうきょう会議

東京都労働相談情報センター

東京都産業労働局雇用就業部

◆会場全体図

参加団体・企業一覧／会場案内図
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製造・メーカー
12.6%

商社・卸売
3.8%

建設・不動産
7.1%

情報・通信
9.7%

小売・サービス
10.2%

金融・コンサルティング
6.4%

官公庁・関連団体
9.5%

医療・福祉・介護
4.6%

教育
4.0%

一般・その他
16.9%

無回答
15.2%

男性
49.7%

女性
48.2%

無回答
2.1%

来場者アンケート集計結果①

A.性別 B.フェスタへの来場回数

E.業種別

Q1. 来場者様についてお聞かせ下さい。

1回
79.0%

2回
10.4%

3回 3.9%

4回 2.4%
5回 0.7%6回 0.7% 無回答

2.9%

C.年代別 D.職業別
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83.4%
33.3%

25.6%
18.5%
16.9%

6.0%
3.8%
3.1%
1.0%
0.5%
1.4%
2.1%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

ワークライフバランスに関する情報収集
パネルディスカッションの聴講

基調講演の聴講
ミニセミナースペースでの各種セミナーの聴講

認定企業、出展企業、団体ブースの訪問・交流
ワークライフバランスの取り組みの相談

認定状授与式の見学
お悩みカウンセリングステージの聴講

リクルート活動
個別相談コーナーでの相談

その他
無回答

来場者アンケート集計結果②

Q2. ご来場の主な目的は何ですか？（複数回答）

Q3. 情報収集の主な目的は何ですか？(複数回答)

Q4. フェスタの情報を何で知りましたか？（複数回答）

44.7%

30.5%

21.7%

14.3%

20.9%

18.6%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

所属する会社・団体でのワークライフバランスに関する制度の導入を検討するため

同業他社のワークライフバランスに関する制度を参考にするため

同規模の会社のワークライフバランスに関する制度を参考にするため

ビジネスチャンスがあるかどうかの検討のため

その他

無回答

31.1%
26.8%

20.2%
12.8%

8.0%
6.7%

4.4%
3.9%
3.9%

0.3%
8.9%

3.4%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

インターネット
広報東京都
知人の紹介
メルマガ

電車内広告
チラシ

とうきょうの労働
ポスター
新聞広告

雑誌
その他
無回答
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Q5. どのブースをご覧になりましたか？（複数回答）
（株）ビストロパパ 10.8%

（株）ワーク・ライフバランス 38.1%

（株）東レ経営研究所 15.9%

（公財）日本生産性本部 10.4%

（一社）日本テレワーク協会 14.2%

（株）wiwiw 15.7%

（一社）全国家事代行サービス協会 6.8%

（公財）東京しごと財団 10.8%

東京労働局（雇用均等室・労働時間課） 21.9%

子育て応援とうきょう会議 13.3%

東京都労働相談情報センター 15.0%

東京都産業労働局雇用就業部 16.2%

NPO法人ファザーリング・ジャパン
NPO法人コヂカラ・ニッポン 18.1%

出
展
企
業
・
団
体

来場者アンケート集計結果③

Q6.どのイベントを見学・聴講されましたか？
（複数回答）

Q7.参考になったイベントは何ですか？
（複数回答）

（株）ウィルド 17.9%

（一財）建設物価調査会 9.7%

（株）小林労務 17.3%

休暇取得促進部門 フコクしんらい生命保険（株） 8.9%

（株）シータス＆ゼネラルプレス 10.3%

（株）ジャンボコーポレーション 7.9%

（医）瑞心会杉並リハビリテーション病院 7.5%

（株）タニタハウジングウェア 10.4%

仕事と介護の両立推進部門 （有）すこやか 11.6%

多様な勤務形態導入部門 （株）阿部兄弟建築事務所 12.0%

（株）アーク情報システム 8.0%

プレゼンツコンサルティング（株） 8.4%

長時間労働削減取組部門

仕事と育児の両立推進部門

女性の活躍促進部門

東
京
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
認
定
企
業

43.4%

30.3%

29.1%

9.4%

8.0%

2.4%

1.4%

23.4%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

パネルディスカッション

基調講演

ミニセミナー

認定状授与式

お悩みカウンセリングステージ

個別相談コーナー

その他

無回答

36.6%

25.8%

25.3%

5.6%

3.9%

1.5%

1.2%

27.5%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

パネルディスカッション

基調講演

ミニセミナー

お悩みカウンセリングステージ

認定状授与式

個別相談コーナー

その他

無回答
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Q8. フェスタを通じてワークライフバランスへの
理解は深まりましたか？

Q9. 御社でもワークライフバランスについて
取り組みたいと思いますか？

Q12. ワークライフバランスに関する
東京都の取組についてご存知でしたか？

Q13. 東京都の「東京ワークライフバランス認定企業」
の取組は、あなたがワークライフバランスを
実践するうえで参考になりましたか？

来場者アンケート集計結果④

とても深まった, 
16.8%

深まった
57.2%

あまり深まらなかった
4.0%

深まらなかった
0.8%

無回答
21.2%

詳しく知っていた
10.6%

概要は知っていた
31.3%

ほとんど知らなかった
37.8%

無回答
20.3%

はい
47.8%

いいえ
2.7%

わからない
24.2%

無回答
25.3%

Q11. なぜワークライフバランスに
取り組みたいと思いますか？
※Q9で｢はい｣と答えた方のみ（複数回答）

Q10. どの分野に関心がありますか？
※Q9で｢はい｣と答えた方のみ（複数回答）
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Q14. 来年度の認定企業に応募したいと
思いますか？

Q15. 今回のフェスタはあなたの役に立ちましたか？

来場者アンケート集計結果⑤

Q16. フェスタの開催時期は適切ですか？

はい
8.9%

いいえ
19.3%

わからない
38.8%

無回答
33.0%

適切である
61.4%

適切ではない
3.4%

無回答
35.2%

非常に役に立った
19.6%

役に立った
52.0%

それほど役に立たなかった
3.1%

役に立たなかった
0.7%

無回答
24.6%
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来場者アンケート集計結果⑥

Q17. 来場者の声（一部抜粋）

・とても興味深く今後の体制を考慮するきっかけになったかと感じます。実生活や視点のポイントなどに即した講演を
拝聴でき、非常に良かったです。様々なブースでのご説明等々、誠にありがとうございました。(女性：20代)
・大変参考になった。(男性：30代)
・WLBの情報収集ができてとても勉強になります。東京都だけでなく、地方にもこういったイベントが広まるといいと
思います。(女性：年代不明)
・とても有益なイベントでした。ぜひ継続してください。(男性：40代)
・子供連れのキッズスペース、カフェスペースがあるとうれしい。(女性：40代)
・パネルディスカッションの席をもう少し増やして頂けるとありがたいです。(男性：40代)
・学生さんのワークライフバランスに関するミニセミナーは、学生さんがワークライフバランスをどのように考え就活するのか
とても参考になりました。(女性：40代)
・自社業界外の情報を聞くことで広い視野でのWLBに対する知見を得ることができた。(男性：40代)
・とても勉強になりました。ありがとうございました。(女性：20代)
・良い勉強になりました。授賞式の流れがよかったです。(女性：20代)
・すごくいいイベントなのに、メディア等への露出が少なく、周知されていない。もっと来場者が増えるよう、次回は広報に
注力した方がいいと思います。頑張ってください！(女性：30代)
・ワークライフバランスは日本に十分定着していないと思われるので、本フェスタが参考になった。(男性：60代)
・色々な組織があり、参考になりました。ありがとうございました。(女性：30代)
・入場方法に難あり。効率的に入場できる方法をご検討いただきたい。(女性：30代)
・回を重ねるごとに良くなっていて◎。(男性：50代)
・人材確保が難しくなっているので、今後生かせていけたらいいと思っています。自分も将来、産後の仕事がどうなるか
不安なので、支援している企業のセミナー等もっと話を聞きたくなりました。(女性：30代)
・昨年も来て楽しかったので、また来ました。仕事も毎日単調なことでつまらない日々であっても、その中で自分が周り
の人とのかかわりを大事にすることで、人生を充実させることができ、仕事を一生懸命やることで、周りから認められて
有給を取りやすくなり、時間を充実させることができると思いました。今までの仕事の考え方が変わり、目からうろこ
でした。平日だと、来れない人もいると思うので、年に数回開催して、いろんな方に見てもらいたいと思いました。
事前登録なのに入場で待って大変だったのでスムーズにしていただきたいと思います。昨年このフェスタで学んだことを
生かして会社で過ごしたら、有給を取りやすくなり、昨年より充実した生活を送れるようになったので、このフェスタに
感謝しています。(女性：30代)
・大変参考になりました。ありがとうございました。(女性：50代)
・企画にバリエーションがあって楽しく学べた。(女性：50代)
・認定企業の取り組みについて、直接話を伺うことができて、大変参考になりました。(女性：40代)
・とてもよかったです。今後の参考にします。(女性：年代不明)
・入場時が長時間だったのが改善点だと思います。(女性：40代)
・WLBの中でも、経営面、女性視点、人事部…いろいろな側面から学べてよかったです。ありがとうございました。
(女性：20代)
・主婦ではありますが、自分の子供たちが仕事と家庭を両立しなくてはならない年齢となり、とても参考になりました。
ありがとうございました。(女性：50代)
・パネルディスカッションもっと多くの人が聴講できるようにしてほしい。(男性：30代)
・パネルディスカッションの事前予約ができありがたかったです。ありがとうございました。(女性：20代)
・地方自治体として基本的なことを理解できました。(女性：年代不明)
・セミナーの枠を増やしてほしい。(男性：40代)
・来てよかったです。ありがとうございました(女性：20代)
・受付が混んでて大変でした。(男性：40代)
・楽しい取り組みを知ることができ、職場でも活かせたらと思います。(女性：30代)
・とても勉強になりました。(女性：20代)
・事例集など、配布資料が良かったです。(女性：40代)
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来場者アンケート集計結果⑦

Q17. 来場者の声（一部抜粋）

・学生である私にも、真摯に対応して頂いてうれしかったです。(女性：20代)
・学生ですが、個別相談を受け、とても参考になる話が聞けて良かったです。まだ直接かかわってくることではないですが、
こういう機会に触れられてよかったと思いました。(女性：20代)
・パネルディスカッションはとてもためになった。現在私も二児の子育てと仕事を両立していますが、介護の方の情報も
知りたいと思っていました。町さんの体験談はとても印象深かったです。(女性：30代)
・パネルディスカッションの資料があると良いと思う（パワーポイント等）。(男性：30代)
・午前の入場がスムーズでなく、わかりにくかった。(女性：30代)
・役に立ちました。ありがとうございました。(男性：年代不明)
・県外からの参加でした。大企業の多い東京では地方よりも取り組みがずっと進んでいて、参考になる情報をたくさん
見聞きすることができました。1日中、充実して過ごせました。 (女性：50代)
・ワークライフバランスが重要であることはわかっていますが、実行するとなると何から手を付ければよいかがわからず悩んで
いました。今回のフェスタでそのヒントを得られました。ありがとうございました。(男性：30代)
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◆東京ワークライフバランス認定企業
東京ワークライフバランス認定企業とは、従業員が仕事と生活を両立しながら、いきいきと働き続けられる職場の実現に
向け、優れた取組を実施している中小企業を都が認定するものです。
今年度の東京ワークライフバランス認定企業に、以下の6部門12社が選ばれました。

長時間労働削減取組部門
（株）ウィルド

（一財）建設物価調査会
（株）小林労務

休暇取得促進部門
フコクしんらい生命保険（株）

仕事と育児の両立推進部門
（株）シータス＆ゼネラルプレス
（株）ジャンボコーポレーション

（医）瑞心会杉並リハビリテーション病院
（株）タニタハウジングウェア

仕事と介護の両立推進部門
（有）すこやか

多様な勤務形態導入部門
（株）阿部兄弟建築事務所
女性の活躍促進部門
（株）アーク情報システム

プレゼンツコンサルティング（株）

◆認定状授与式（11:30～12:10）
メインステージにおいて、｢東京ワークライフバランス認定企業 認定状授与式｣を行い
平成26年度認定企業12社の代表者へ、認定状が授与されました。授与式には、前田信弘(東京都副知事)、
髙島なおき(東京都議会議長)、脇坂明(審査委員長／学習院大学経済学部教授)、藤田裕司(東京都産業労
働局次長)、矢田部裕文(東京都産業労働局雇用就業部長)、貫井彩霧(東京都産業労働局就業施策担当
部長)が出席しました。

◆認定企業紹介（12:10～12:40）
｢認定状授与式｣に引き続き、｢認定企業の取組紹介｣を行いました。
認定企業の代表者にご登壇いただき、ワークライフバランスを推進する際のポイントについてスピーチしていただきました。

認定状授与式・認定企業紹介

脇坂明
(審査委員長／

学習院大学経済学部教授)

髙島なおき
(東京都議会議長)

前田信弘
(東京都副知事)
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◆認定企業の取組および認定制度をPR
認定企業12社の取組内容や認定制度を、公式HPや公式ガイドブックに掲載し、各社の企業価値の向上を図ると
共に、本認定制度及びフェスタの知名度向上を図りました。

◆認定企業ブース
認定企業ごとにブースを設け、DVDの放映や取組内容の
パネル展示などを行い、各社の取組をわかりやすくまとめて
紹介することで、来場者との交流を促進し、ワークライフバラ
ンスの普及・啓発に努めました。

◆取組紹介ＤＶＤ
各認定企業の会社紹介・取組紹介・担当者インタビューや
社員の声などで構成した映像を作成し、各ブースで放映し
ました。また、映像は雇用就業部HP｢TOKYOはたらくネッ
ト｣にも掲載しました。

◆リーフレットおよび取組紹介パネル
各認定企業の取組をリーフレットにまとめ、ブースに立ち寄った来場者に配布するとともに、同内容のパネルを作成し
各ブースで紹介しました。

認定企業ブース等
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◆メインステージ
基調講演やパネルディスカッション・お悩みカウンセリングステージなどを実施し、多くの来場者に聴講していただきました。

基調講演

お悩みカウンセリングステージ

パネルディスカッション第1部

パネルディスカッション第2部

メインステージ

正面からの写真



ワークライフバランスフェスタ東京2015
結果報告書

‐13‐

◆ミニセミナー
認定企業、出展企業・団体や過去認定企業による各種セミナーが行われました。

ミニセミナー
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◆ブース内プレゼンテーション
認定企業、出展企業・団体ブース内にてプレゼンテーションが行われ、来場者との交流が図られました。

◆個別相談コーナー
来場者がカウンセラーに直接相談をできる個別相談コーナーを設け、来場者の悩みに対して専門家が助言を行いまし
た。

◆過去認定企業パネル展示
来場者により多くの事例を紹介するため、過去認定企業の取組をまとめたパネル展示を実施しました。

■平成24年度 多様な勤務形態導入部門
大友不動産有限会社

■平成25年度 長時間労働削減取組部門
セントワークス株式会社

■平成25年度 休暇取得促進部門
一般社団法人 損保ジャパン日本興亜スマイルキッズ

■平成25年度 育児・介護休業制度充実部門
株式会社ヒューセック
(旧社名：沖電気防災株式会社)

■平成25年度 育児・介護休業制度充実部門
株式会社ランクアップ

その他

タイトルアップ
写真
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◆全体スケジュール

◆告知ツール展開

9・10月 11月 12月 1月 2・3月

【ポスター・チラシ】
■デザイン調整→印刷
■発送先リスト調整

【広告掲載関連】
■掲載記事内容調整

【プレスリリース】
■リリース内容確認
■プレス発表準備

【ホームページ】
■デザイン調整
■システム構築・設定
■テストラン

プ
レ
ス
発
表

労
政
時
報

情
報
メ
ー
ル
配
信
①

Ｈ
Ｐ
開
設

月
刊
総
務

純
広
掲
載

月
刊
総
務

総
務
の
Ｎ
Ｅ
Ｗ
Ｓ
発
刊

Ｙ
ａ
ｈ
ｏ
ｏ
リ
ス
テ
ィ
ン
グ
広
告

Ｙ
ａ
ｈ
ｏ
ｏ
プ
ラ
イ
ム
デ
ィ
ス
プ
レ
イ
広
告

月
刊
総
務

メ
ル
マ
ガ
配
信

労
政
時
報

情
報
メ
ー
ル
配
信
②

月
刊
総
務

事
後
中
面
掲
載

フ
ェ
ス
タ
本
番

ダイレクトコンタクト 誘致活動 掲載フォロー

主に関東エリアの中小企業経営者層及び人事・労務担当者を対象に、WEB・雑誌・新聞などを通してフェスタの開催
事前告知広告や特集記事の掲載を実施しました。協力団体のメーリングリストなどで、直接来場誘引アプローチも行い
ました。

フェスタ告知用のチラシ・ポスターを作成し、開催告知及び来場者誘致活動を展開しました。関連団体・企業のほか、
東京都関連施設を中心にチラシの配布、ポスターの掲示を依頼しました。

広報活動①

プ
レ
ス
リ
リ
ー
ス
配
信
②

プ
レ
ス
リ
リ
ー
ス
配
信
①

17 17 26 8 8 29 29 7 13 14 14 29 3/9
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◆広報展開：事前広報

労政時報
(12/8号)純広掲載

労政時報
(12/8号)総務のNEWS発刊

広報活動②

とうきょうの労働
(12/25発行)純広掲載

広報東京都
(1/1発行)純広掲載

｢労政時報(12/8号)｣にイベント告知広告、｢yahoo!｣にリスティング広告・プライムディスプレイ広告、を掲載しました。
加えて東京都において都内交通機関(ＪＲ、都営地下鉄、都電荒川線、都バス)に車内広告掲出を行ったほか、
｢日本経済新聞｣｢とうきょうの労働｣｢広報東京都｣で告知を行いました。
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◆広報展開：事前広報

広報活動③

yahoo!
(12/29～1/28)リスティング広告

yahoo!
(12/29～1/28)プライムディスプレイ広告

労政時報
(11/26)情報メール配信

月刊総務
(1/13)情報メール配信

都内交通機関 車内広告
(1/21～1/27)都営地下鉄
(1/22～1/28)都営荒川線
(1/22～1/28)都バス 1
(1/23～1/27)JR

日経新聞
(1/22)純広掲載
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◆広報展開：事後広報
｢月刊総務(3/9号)｣に事後広報記事を掲載しました。また、東京都において｢日本経済新聞｣｢とうきょうの労働｣で
事後広報を行いました。

広報活動④

月刊総務
(3/9)純広掲載

日本経済新聞
(2/26)純広掲載

とうきょうの労働
(2/25発行)純広掲載
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◆ホームページ
公式ホームページを開設し、事前来場者登録やメインステージの事前聴講予約などを受け付けました。
また、認定企業や出展企業・団体の詳細情報やイベントの新着情報を更新し、機能的な情報発信媒体として
活用しました。

■アクセス数

広報活動⑤

2014年11月17日～2015年2月28日

ページアクセス数：42,519
訪問者数（同一IPからはカウントしない）：21,571
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◆情報掲載新聞・雑誌等メディア一覧

広報活動⑥

■新聞

■雑誌

掲載日 メディア名
2015年3月2日 FQ JAPAN

掲載日 メディア名
2015年1月5日 東京新聞(東京)
2015年1月5日 東京新聞 山手版

2015年1月5日 東京新聞 下町版

2015年1月6日 読売新聞(東京)

2015年1月6日 読売新聞(名古屋)

2015年1月6日 読売新聞(高岡)

2015年1月6日 読売新聞(札幌)

2015年1月6日 読売新聞(大阪)
2015年1月6日 読売新聞(福岡)

2015年1月27日 朝日新聞(東京)

2015年1月27日 朝日新聞 東京川の手版

2015年2月9日 労働新聞
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◆情報掲載新聞・雑誌等メディア一覧

広報活動⑦

■WEB
掲載日 メディア名

2014年12月26日 千代田区地域情報サイト｢マイプレ｣

2015年1月7日 朝日新聞デジタル

2015年1月7日 産経ニュース

2015年1月7日 産経関西

2015年1月7日 徳島新聞Web

2015年1月7日 BIGLOBEニュース

2015年1月7日 livedoorニュース

2015年1月7日 エキサイトニュース

2015年1月7日 Infoseekニュース

2015年1月7日 gooビジネスEX

2015年1月7日 Mapionニュース

2015年1月7日 財経新聞

2015年1月7日 PRESIDENT Online

2015年1月7日 東洋経済 ONLINE

2015年1月7日 DIAMOND ONLINE

2015年1月7日 @DIME

2015年1月7日 現代ビジネス

2015年1月7日 @niftyビジネス

2015年1月7日 JBpress

2015年1月7日 とれまが

2015年1月7日 ストレートプレス

2015年1月7日 Hot Mama Town

2015年1月7日 ジョルダンニュース

2015年1月7日 SEOTOOLSニュース

2015年1月16日 マイナビニュース

2015年1月16日 日刊アメーバニュース

2015年1月30日 キャリコネニュース

2015年1月30日 mixiニュース

2015年1月30日 夕刊アメーバニュース

1月30日 ガジェット通信

2月26日 FQ JAPAN
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◆掲載メディア
【東京新聞(東京)】1月5日掲載【千代田区地域情報サイト｢マイプレ｣WEB】12月26日掲載

【読売新聞(東京)】1月6日掲載 【朝日新聞デジタルWEB】1月7日掲載

【産経ニュースWEB】1月7日掲載

広報活動⑧
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【マイナビニュースWEB】1月16日掲載【Hot Mama Town WEB】1月7日掲載

◆掲載メディア

【キャリコネニュース WEB】1月30日掲載

【FQ JAPAN WEB】2月26日掲載

【労働新聞】2月9日掲載

広報活動⑨
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【FQ JAPAN 雑誌】3月2日掲載

◆掲載メディア

広報活動⑩


