
株式会社 浅野製版所

認定部門

取組による効果

・平成25年度より女性採用比率は65％を超えており、年々女性の比率、活躍を上昇
させています。

・管理職候補者研修や面談などを通して自身のキャリアについてしっかりと考え、
縦横のつながりをしっかりと形成した上で、女性を管理職として登用する取組を
推進しています。取組の結果、女性管理職は全管理職の28％まで増加し、社内が
いきいきと活躍できる風土が形成されました。離職率も平成26年度まで4年連続
で減少しています。

従業員の意見

・外部研修や社内の取組など社員一人ひとりに投資してくれる時間が多く、年次に
関わらず個人の特性や興味に応じていろいろな仕事や経験をさせてもらえます。
面談などにより社員の意見をよく聞いてもらえる体制が整っているため、働きや
すく、やる気につながり、自分自身が社内で必要とされている事を実感できてい
ます。

・サンクスカードのやり取りで「感謝」の気持ちが見える化され、コミュニケーション
が活性化しました。

・女性社員一人ひとりが出産後も含めたキャリアを意識するようになり、率先して業
務改善や会社アピールの提案を行うようになりました。

・社員の自発的な取組の支援や、改善のための施策を実行してくれているので、
会社のため、社員のために何ができるかを真剣に考えるようになりました。

※�このリーフレットは東京ワークライフバランス認定企業
の取組紹介のために東京都が発行したものです。
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取組内容

ライフプランセミナー等女性のキャリア形成支援
・�一人ひとりの名前を入れた「ライフプラン絵本」で自分の職業人生をイメージし、
自分の能力を活かして長く働くための意識付けを行っています。自分が目指す社
会人像を明確にするだけではなく、漠然とした人生の不安を解消します。

新入社員の研修・教育担当者制
・�部署、性差なく研修を実施しており、部署の特色を活かしながら教える、教えられ
るという風土を継承しています。また年齢の近い社員をメンター役とし、業務上の
問題点だけでなく日常の様々な相談に乗るなど一人に対して多数の先輩社員が
サポートする体制を整えています。

サンクスカードや朝礼カフェによるコミュニケーションの活性化
・�社員同士で感謝を伝え合うカードを配布し、モチベーションアップをはかっていま
す。朝礼前に会議室で音楽を聴きながら朝食を他の社員と食べることでコミュニ
ケーションが活性化しています。

個人の能力活性化のための面談とキャリアサポート
・�定期的に人事部門と上長が面談を行い、社員一人ひとりの長所や能力を知る機会
を作っています。また、半年に一度、社員の活躍や能力をPRする会議を設け、管理
職全員で情報共有しています。入社前の面接時から教育研修期間中を含めたすべ
ての報告記録を人事部門で管理し、活用。経験や配属部署を問わずさまざまな業
務にチャレンジできる環境を構築しています。

会　社　名 	 株式会社 浅野製版所
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会社概要

株式会社 浅野製版所

事業内容

・�画像処理技術、カラープロセスを応用したデザイン・プランニング・
DTP・フォトレタッチ・製版・印刷関連事業

目的・理念

社員の能力を活用して成長し続ける職場環境の構築
「職場を通して自己成長」
・社員一人ひとりが学び、能力を活かして成長していく職場をつくるために、社員の能
力を把握し、自覚し、活かせる環境づくりとサポートが必要であると考えます。
その能力（個性）を多面的から評価し、活かすことで社会の発展につなげ、社員自
身が充実した生活を送るとともに、生活の一部である仕事にやりがいを持って
長く働ける環境を構築していきます。


