
※東京都では、誰もが人生・生活をもっと大切にすべきであると考え、ワークライフバランスの「ワーク」と「ライフ」をあえて逆にして「ライフ・ワーク・バランス」を推進してまいります。
　ただし、このリーフレットにおいては、認定企業が使用する文言についてはワークライフバランスという文言をそのまま使用しています。
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取組による効果

《１人当たりの年間時間外労働》
（平成28年）11₇時間（平成2₇年）14₇時間（平成2₆年）
14₆時間
　時間外労働についての監視を強化し、制御に努め
ています。今年はノー残業デーを定期的に実施して
おり、更なる低減が見込まれます。
《有休取得率》
（平成28年）₆3．2％（平成2₇年）₅₇．1％（平成2₆年）
₅₅．4％
　時間外労働の削滅と有休取得率の向上が見られ、
今年に至っては更なる有休取得率の向上を目指し、
サービスデスクが立ち上がりました。
《離職率》
（平成28年）₇．₆％（平成2₇年）₇．1％（平成2₆年）₇．3％
　メンター制度の発足（平成24年）により、設立以来1₅％
程度だった離職率が10％以下に下がっています。

従業員の意見

・休暇を取りやすい空気ができ、BDHだけでなく、通常の有休も取
りやすくなりました。
　休みを取りやすくするために、仕事の分担が進みました。

・BDH取得やノー残業デーを実施することにより、家族との時間が
増え、プライベートが充実しました。休みを取る為に、計画的に仕
事を進められるようになりました。メリハリがつきました。

～育児支援を継続するとともに、長時間労働の抑制と休暇取得を推進～

株式会社テイルウィンドシステム
～育児支援を継続するとともに、長時間労働の抑制と休暇取得を推進～
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取組内容

男性の育児休業取得
・�常駐先企業に勤務する男性管理職が平成28年に育児休業
を取得しました。

在宅勤務制度の導入
・�産休前の社員も含めて全社員について、在宅での勤務を可
能としました。

ノー残業デーの実施
・�ノー残業デーの取組は、安全・衛生の観点で衛生委員会、省エネ
の観点でISO14001（環境マネジメントシステム）推進室、立川本
社勤務のメンバーとの連携により実施しています。18時30分に消
灯することにより強制的に実施していますが、社員から不満が出
ないように、経営トップ自身が宣言することにより会社の取組と
して明確に位置付け、部長会議にて管理職の認識統一を実施し、
全体会議及び全体メールでの事前通達で理解を求めています。

BDH（バースデーホリデー）制度
・�社員の誕生日を特別休暇とすることにより、休暇を取得しやすく
し、会社と社員と家族との繋がりの強化を狙いとしています。

勤続10年表彰
・�勤続10年の社員に、５日間程度の休暇付与と旅行（旅費会社負
担、家族参加可）及び記念品の贈呈を実施しています。

事業内容

・オープン系情報システムコンサルティング
・ソフトウェア受託開発
・ネットワーク運用・構築
・データベース開発
・業務アプリケーション開発

目的・理念

経営トップが本気を示し、真のライフ・ワーク・バランスを実現する
ことにより、社員の健康維持・増進と会社の生産性向上を目指して
います。
「全ては繋がり」の理念のもと、お客様との繋がりだけではなく、社
員同士の繋がり、加えて社員の家族との繋がりも重視し、個人や家
庭の事情を話しやすい風土作りを目指します。その風土により、社
員が自身の生活と仕事を充実させ、社員の人生へのモチベーション
アップを狙っています。

～育児支援を継続するとともに、長時間労働の抑制と休暇取得を推進～


