様式２(別紙)
東京ライフ・ワーク・バランス認定制度取組内容　従業員(または労働組合等)の意見書

· 本意見書は、管理監督者・人事労務担当者以外の方がご記入ください。
· 氏名のご記入は不要です。
[bookmark: _GoBack]
企業等の名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
記入者部署　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

貴社が東京ライフ・ワーク・バランス認定制度に応募した取組（例：独自の休暇制度の導入）について、
以下の質問にお答えください。


◆応募した取組により、職場にどのような効果がありましたか。
（記入例：社内の雰囲気がよくなりコミュニケーションがさらに円滑になった）
	






　◆応募した取組の利用により、あなたの生活や働き方はどのような変化がありましたか。
（記入例：仕事をいかに効率よくこなすかを日々考えて行動するようになった）
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